Helyi
Esélyegyenlosegi
Program

Domaszék Nagykozségi

Onkormdnyzat

2018-2023

HEP 2021. EVI FELULVIZSGALATA






Tartalom

Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP).........ccooiiiiiiiiiiiiiiiicc s 3
BOVEZELES ... e 3
A telepiilés bemutatasa ........cccovvviriiiiiiiiicieecccc s 3
ErtéKeink, KUIAEtESTNK .....ccuuvvvvrvivvvivssssssseeeeeessssssssssssssssssssssssssssee s 9
CRIOK .t 10
A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) .......coooviiiiiniiiiiiccciccc, 12

1. Jogszabalyi hattér bemutatdsa..........cccooviiiiiiiiiiiiciiic 12
2. Stratégiai kornyezet bemutatdsa .........cocooviviiiiiiiiiiieicicccccc 13
3. A mélyszegénységben €l0k és a romak helyzete, esélyegyenldsége...........cocovvvveierniiiricrnenicnnnes 16
4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlOsége, gyermekszegeényseg ...........cocovvvvrvrverevevereeercrceencnnnns 35
5. Andk helyzete, es€lyegyenlOsege. ..ot 45
6. Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége.........ocviiiiiinininiiiiiicic 51
7. A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlOsege ...........ccocririiiiiiricinieiniiiniccee s 55
8. Helyi partnerség, lakossagi Onszervezddések, civil szervezetek és non-profit szerepl6k
tarsadalmi felel3ss€gVallaldsa ..........cccciviiiiiiiiiiiiiiiii 60
9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvaAnossaga..........coceuvvvvrvriririninininieieeecccceeeee e, 65
A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT).......cccoovoviininiiiiciccncicccien, 67
1. A HEP IT T€SZIEtel ..o 67
A helyzetelemzés megallapitdsainak 0SSZEZZESe ...........cocvviviiiiicieiiiiiiicce e, 67
A beavatkozASOK MeGVAIOSILOI .........cc.ovuereeieiiieeiesieeet ettt sttt st st s 69
JOVOREPTUINK ...ttt s b et s b e bt e b s bt et e bt s et et e e bt et e seeeme e b e sbeeme e besaeeneeane 69
Az intézkedési teriiletek részletes Kifejtése..........oommimiiiiiii 70
2. Osszegzé téblazat - A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve 2021-es
feliilvizsgalat soran modosult (HEP IT).......cccccociiiiiiiiiiiiiiie 71
2. Osszegz6 téblazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) ........... 73
3. MEGVAlOSILAS ...cuvvviicccci s 77
A megvalOsitds elOKESZITESE .........c.cucuiiiiiiiiiiiiici 77
A megvalOsitds folyamata ..o 77
Monitoring €s VisszacSatolds.........ccccciviviiiiiiiiiiiiiiiiii s 78
INYIIVANOSSAG ...ttt 78
ErVENYESTIES, TOAOSTEAS. ..vvvervevseeeeeesseeeessseeeessessesss e sess s sess st 80
4. Elfogadads modja €s dAtuma ..........cccoceieiiiiiiiiciciccc s 82



HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM ATTEKINTESE, FELULVIZSGALATA

Az egyenlé banasmaédrol és az esélyegyenldség elémozditasarol szold 2003. évi CXXV. térvény
(Ebktv) 31. § (1) bekezdése szerint, a telepllési 6nkormanyzat 6tévente 5 évre sz6l6 helyi
esélyegyenléségi programot fogad el, amelyet a 31. § (4) bekezdése értelmében két évente at kell
tekinteni és szikség esetén felll kell vizsgalni

Az Ebktv. 31.§. (6) bekezdése alapjan a telepllési 6nkormanyzat az allamhaztartas alrendszereibél,
az europai unios forrasokbdl, illetve a nemzetkdzi megallapodas alapjan finanszirozott egyéb
programokbdl szarmazd, egyedi dontés alapjan nyujtott, palyazati uton odaitélt tdmogatasban csak
akkor részesilhet, ha az e térvény rendelkezéseinek megfeleld, hatalyos helyi esélyegyenléségi
programmal rendelkezik.

A torvény elbirja a telepulési onkormanyzatok szamara a hatranyos helyzet( tarsadalmi csoportok
életkorilményeinek javitasat szolgald helyi esélyegyenléségi program (HEP) elkészitését.

A HEP helyzetelemzésbdl (HEP HE) és intézkedési tervbdl (HEP IT) all, amelyet a telepulési
Onkormanyzat 6tévente 6t év id6tartamra fogad el és kétévente felllvizsgal.

Domaszék Nagykdzség Onkormanyzat Képvisels-testilete a 70/2019.(111.28.) szamu hatarozataval
fogadta el 6t év id6tartamra a jelenleg hatalyos, az esélyegyenléség megteremtésének feltételeit,
érvényesulését biztosité Helyi Esélyegyenléségi Programjat.

Az Ebktv. 31.§. (4) bekezdése alapjan a helyi esélyegyenléségi program id6aranyos
megvaldsulasat, illetve a meghatarozott helyzet esetleges megvaltozasat kétévente at kell tekinteni,
az attekintés alapjan sziikség esetén a HEP-et felll kell vizsgalni, illetve a helyzetelemzést és az
intézkedési tervet az Uj helyzetnek megfeleléen kell médositani.

A 2021-es HEP 1. felllvizsgalat soran bekerllt kiegészitések ARIAL betltipussal, 11-es
betimeérettel kerultek rogzitésre a dokumentumban.



Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Domaszék Nagykézségi Onkormdnyzat az esélyegyenldség megteremtésének feltételeit,
érvényesiilését biztosité programokat, intézkedéseket mdr kordbban szdmba vette és
Domaszék Kozség Onkormdnyzatdnak 116/2013. (V. 2.) Kt. szdmu hatdrozatdval
elfogadta a jelenleg hatdlyos Esélyegyenldségi Programjdt. Az eltelt iddszak dltaldnos
tapasztalata, hogy a megvalésitds az Onkormdnyzat részérél folyamatos, aktiv
beavatkozdst igényelt és igényel a tovdbbiakban is.

Osszhangban az Egyenlé Bdandsmdédrdl és az Esélyegyenldség Elémozditdsdrdl sz6l6 2003.
évi CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrél szolé 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi
esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabdlyairél szolé 2/2012. (VI 5.)
EMMI rendelet rendelkezéseivel, Domaszék Nagykézség Onkormdnyzata Esélyegyenléségi
Programban régziti az esélyegyenléség érdekében sziikséges feladatokat.

Az énkormdnyzat vdllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
dsszehangolja a telepiilés mds dokumentumait!, valamint az dénkormdnyzat
fenntartdsdban 1évé intézmények miikodtetését. Vdllalja tovdbbd, hogy az
Esélyegyenléségi Program elkészitése sordn bevonja partneri kapcsolatrendszerét,
kiilénds tekintettel a kéznevelés dllami és nem dllami intézményfenntartéira.
Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozdsdt szolgdlja.

A telepiilés bemutatasa

Domaszék telepiilés, mint ondllé kézség nem tul régi miltra tekint vissza: 1952. janudr 1-
jén lett dndllé telepiilés.

Telepiilésiink a megyeszékhelytél, Szegedtdl mindéssze 12 km-re, 52 km?erileten fokgzik. Az
Ujonnan dtadott Mb5-6s autdpdlya-szakaszrol kézvetlen lehajtéval rendelkezik. A
legfiatalabb a kérnyezd falvak kézott, s egyben a legdinamikusabban fejlédoé is. A '80-as
évek dta szamottevé a Szegedrdl valé kikéltozés. Minimdlis visszaesés csak 2016. évben
volt tapasztalhatd, ezt kévetéen tovdbb nétt a lakonépesség szdma telepiilésiinkén. A
kitelepiil6k kézétt nagy az értelmiségiek ardnya, a kikéltézést alapvetden a telepiilés jo
infrastrukturdlis elldtottsdga, kellemes lakoéhelyi kidrnyezete és belteriiletének
rendezettsége segitette eld.

1 Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgdltatastervezési koncepcid, Telepllésfejlesztési stratégia,
Teleptlésrendezési terv, Telepulésszerkezeti terv, Telepulésfejlesztési koncepcid
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1. szamu tablazat - Lakénépesség szama az év végén

. Fé . a

Ev (TS 0101) Valtozas
2012 4885 bazis év
2013 4880 99,9%
2014 4919 100,8%
2015 5007 101,8%
2016 4971 99,3%
2017 5086 102,3%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A fenti tabldzat és diagram joél mutatja, hogy Domaszék lakossdgmegtarté képessége
megfeleld, a 2016. éves csekély visszaesést leszdmitva, névekszik a lakénépesség szama.
A 2017. december 31-i népesség nyilvdantartdsi adatok alapjdn 5086 f6 volt Domaszék

lélekszdma és jelenleg is meghaladja az 5.000 fét, 5084 f6 él Domaszéken. Az tij
bekoltézék nélkiil a falu népessége kevesebb lenne, és nélkiiliik feltehetéen csékkenne a

lakossdgszdam.



2.1. szamu tablazat - Allandé népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-os év adatai)

Az allandé népességbdl a

F6 megfeleld korcsoportu nék és
Korcsoport férf ak aranya (%)
e L Osszesen Férf ak N6k
e NSk | (150301)| (TS 0303) (TS 0304)
Allandé népesség szama (férf ak TS 0300, n6k TS 0302) 2 605 2482 5087 51,21% 48,79%
0-2 évesek (6sszes szadma TS 0305, aranya TS0316) 135
0-14 éves (férf ak TS 0306, n6k TS 0307) 406 377 783 7,98% 7,41%
15-17 éves (férf ak TS 0308, n6k TS 0309) 87 72 159 1,71% 1,42%
18-59 éves (férf ak TS 0310, n6k TS0311) 1585 1372 2957 31,16% 26,97%
60-64 éves (férf ak TS0312, n6k TS0313) 151 188 339 2,97% 3,70%
65 év felet H(férf ak TS 0314, n6k TS 0315) 376 473 849 7,39% 9,30%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Allandé népesség - férf ak életkori megoszlasa
mlm2m3m4m5
61%
Allandé népesség - n6k életkori megoszlasa
mlm2=3-4m5

55%

Allandé népesség ardnyait tekintve a kor és a nemek ardnyainak eloszldsa tekintetében a
2016-o0s adatokbdl kiindulva megdllapithaté, hogy a nemek szdzalékos eloszldsa 60 éves
korig a férfiak javdra billen. A 60, illetve 65 éves kortél azonban a nék szdzalékos ardnya
lesz magasabb. A nék ardnya 9,30% mig a férfiaké csupdn 7,39%. Az oka ennek az lehet,
hogy a férfiak halandésdga magasabb, mint a néké, sajnos orszdgos szinten is. Erdemes
még a kor szerinti eloszldst is megvizsgdlni, amibél kideriil, hogy a telepiilésiinkén a 18-

59 év kozotti kortiak 2957 fével vannak a legtobben.




3. szamu tablazat - Oregedési index

i 65 év felet tillandé lakosok| 0-14 éves koru allandé | Oregedésiindex
Ev szama (f4) lakosok szama (f6) (%)
(TS0328) (TS0327) (TS0401)

2012 698 778 89,72%
2013 725 765 94,77%
2014 774 773 100,13%
2015 804 791 101,64%
2016 849 783 108,43%
2017 nincs adat nincs adat HERTEK!

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Sajnos elmondhatd, hogy 2012. évtdl telepiilésiink oregedési indexe egyenletes névekedd
tendencidt mutat.

Ezek az értékek mégis kiemelkedden jo értékek az orszdgos dtlaghoz képest. A

A 3. szdmu tdbldzat adatai jol mutatjdk, hogy mig nétt a 65 év feletti lakosok szdma, addig
a 14 év alatti lakosok szdma nagyjdbdl alig vdltozott a kordbbi évekhez képest.

Azt gondoljuk, hogy még fokozottabban kell odafigyelni és kdvetni a vdltozdsokat. A
babakétvény és babataldlkozé megszervezése mellett tovdbbra is nagy sziikség lesz olyan
lehetdségek dtgondoldsdra és bevezetésére, mely a gyermekvdllaldst a fiatalok korében
elémozdithatja telepiilésiinkoén.

A jovBben uj belterileti épitési ingatlanok kialakitasat, kdézmivekkel ellatasat tervezi az
onkormanyzat. Tovabbra is nagy hangsulyt fektetlink telepulésink fiatalos arculatanak kialakitasara,
kedvezd feltételeket teremtve az idekoltozék letelepedéséhez és a gyermekvallalasahoz.



. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és
Allandé iellegii elvandorlasok
Ev odava’n::lorlégs Elvandorlas Eevenle kulonbségének 1000
(TS 0600) 8y g allandé lakosra vet tet 1
(TS0601) ¢
szama
(TS 0602)
2012 134 105 29 5,9
2013 130 120 10 2
2014 161 170 -9 -1,8
2015 161 126 35 6,9
2016 192 177 15 2,95
2017 nincs adat nincs adat HERTEK! nincs adat
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Belfoldi vandorlasok egyenlege (f6)
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Elmondhatjuk, hogy 2014. év kivételével a telepiilésre kéltozés volt domindns.
A 2012. és 2015.években kiugréan nagy létszamban kéltoztek Domaszékre.



5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Ev Elvesziiletések szama | Haldlozasok szama sgggisdzéest&%)
(TS0701) (TS 0702) (15 0703)
2012 36 43 -7
2013 36 45 -9
2014 46 29 17
2015 36 39 -3
2016 33 39 -6
2017 nincs adat nincs adat HERTEK!
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Természetes szaporodas (f6)
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Megfigyelhetd, hogy a népességszdm folyamatos névekedése mellett még mindig nem
jellemz6 a természetes szaporodds novekedése. 2014. év kivételével minden évben negativ
értéket mutat, azaz tobben halnak meg, mint amennyien sziiletnek a telepiilésen.



Nagykézségiink gazdasdga fejlett mezégazdasdgdra épiil, amelyben a talaj és éghajlati
adottsdgokat kihaszndlva a kertészeti kultirdk termesztése a meghatdrozd. Sz6lé-,
gylimélcs-, és zéldségtermesztés jellemzi, kivdlo adottsdgokkal rendelkezik a sdrgarépa és
gyokérzildség termesztéséhez.

A telepiilés 6nkormdnyzata olyan befektetéket, munkaaddkat keres, akik Domaszék
kedvezé éghajlati és féldrajzi adottsdgait kihaszndlva képesek 1j munkahelyeket
teremteni.

A munkahelyek bévitésével megvalésulhat a telepiilésen élok életszinvonaldnak javuldsa
és esélyeinek béviilése.

A telepiilés infrastrukturdlis adottsdgai megfeleléek, szildrd burkolatu tuthdlézata
kielégité dllapotban van. A telepiilés tomegkdzlekedése megoldott, a stirti buszjdratok a
megyeszékhelyre lehetévé teszik a naponta ingdzdék kozlekedését.

A lakosok életmindségét nagymértékben javitjdk a jol miikédé intézményeink, szocidlis és
tanyagondnoki szolgdltatds, két hdziorvosi egy gyermekorvosi kiorzet a szinvonalas
bélcsédei és dvodai elldtds, valamint a nyolcosztdlyos dltaldnos iskola és a sportcsarnok
miikodése.

Domaszék Nagykoézségi Onkormdnyzat az utébbi években kiemelt figyelmet szentel az
épitett emlékek, kulturdlis szempontbdl fontos épitmények megdrzésének, feltjitdsdanak és
folyamatos iizemeltetésének. Az intézkedések kedvezdé hatdsait a telepiilés lakossdga
érezheti, valamint ez is noveli a kozség vonzerejét, mind turisztikai, mind pedig
népességnavelés tekintetében.

Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenldéség minden ember szadmdra fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek
esélye legyen jo mindségii szolgdltatdsokra, az esélyegyenlétlenséggel kiizdé emberek
elényben részesitését az élet minden teriiletén, fiiggetleniil attdl, hogy né vagy feérfi,
egészséges vagy fogyatékossdaggal él, milyen a szdrmazdsa vagy az anyagi helyzete.

Domaszék Nagykézségi Onkormdnyzat folyamatosan érvényesiti az esélyegyenléségi
szempontokat a miikédést, fejlesztését meghatdrozé alapveté dokumentumaiban. Az
esélyegyenldség megvaldsitdsdat horizontdlis elvnek tekinti, amely dthatja valamennyi
onkormdnyzati tevékenységet: a kitelez6 és dnként vdllalt feladatok elldtdsdt.
Hagyomdnyok dpoldsa, az igaz értékek dtaddsa melletti elkételezodés, o6rémet és
elégedettséget okoz minden telepiilésen él6 embernek.

Az Onkormdnyzat az esélyegyenléségi politikdjdt munkdltatéi szerepkérben, kizvetlen
szolgdltatdsai sordn és intézményfenntartéi szerepkdérben  érvényesiti Az
esélyegyenldséggel kapcsolatos tevékenysége folyamdn mindent megtesz annak
érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozdsdban az érdekelt civil szervezddések is aktiv
szerepet jdtsszanak, eldsegitve ezzel a keriilet lakossdgdnak ilyen irdnyt szemléletvadltdsdt
is. Ennek eszkézei szabdlyozds, tdmogatds és a jé gyakorlatok bevezetése, bemutatdsa.




Megkiilénboztetés tilalma, egyenlé bandsmaod:

A Domaszék Nagykézség Onkormdnyzatdnak célja, hogy a foglalkoztatds sordn megelézze
és megakaddlyozza a munkavdllalék hdtrdnyos megkiilonbéztetését - kiilénésen koruk,
nemiik, egészségi és csalddi dllapotuk, nemzetiségiik, szdrmazdsuk, valldsuk, politikai
meggydzédésiik stb. alapjdn.

A megkiilénboztetés tilalma kiterjed a munkaerd felvételre, a jovedelmek, a juttatdsok, a
képzés, a tovdbbképzés és egyéb Oszténzések meghatdrozdsira és az egyéb,
foglalkoztatdssal dsszefiiggd kozvetlen és koézvetett helyzetekre. Nem tartoznak a
foglalkoztatdssal dsszefiiggé megkiilénbéztetés tilalma ald a foglalkoztatds jellegébdl,
vagy természetébdl egyértelmiien kdvetkezd sziikséges megkiilénbiztetés esetei.

Az egyenlé bdndsméd elve nem akaddlyozza Domaszék Nagykézség Onkormdnyzatot,
hogy bizonyos elénydket nyujté intézkedéseket tartson fenn vagy fogadjon el abbél a
célbol, hogy a hdtrdnyos helyzetli csoport(ok) szdmdra a szakmai tevékenységek
folytatdsdt megkénnyitse, illetve hogy a szakmai elémenetelben 6ket éré hdtrdnyokat
megakaddlyozza vagy kiegyenlitse.

Az emberi méltésdg és a személyiségi jogok tiszteletben tartdsa:

Cél, hogy telepiilésiinkon a munkdltatok a foglalkoztatds sordn tiszteletben tartsdk a
munkavdllalék emberi értekéit, méltésdgdt, egyediségét. A szervezet a sajdt és a
munkavdllalék érdekeit figyelembe véve, azokat 6sszeegyeztetve olyan munkafeltételeket,
munkakovetelményeket, munkahelyi légkort alakitson ki, amelyek ezeknek az alapvetd
értékeknek a megdérzéséhez és megerdsitéséhez hozzdjdrulnak.

Partneri kapcsolat, egyiittmiikodés:

Az egyenlé bdndsméd kovetelményét a Domaszék Nagykézségi Onkormdnyzat
Polgdrmesteri Hivatala jogviszonyai létesitése sordn, jogviszonyaiban, eljdrdsai és
intézkedései sordn megtartja.

A Domaszék Nagykézségi Onkormdnyzat Polgdrmesteri Hivatala a munkaszervezési
alapdokumentum(ok) neve, pl. kozszolgdlati szabdlyzat, SZMSZ, stratégidk,
munkavédelmi, = mindségirdnyitdsi  dokumentumok  stb.  feliilvizsgdlatdit a
megkiilénboztetés tilalmdt, az egyenlé bandsmdéd elvét szem elétt tartva végzi el.

Célok

A Helyi Esélyegyenldséqi Program dtfogo célja

Domaszék telepiilés Onkormdnyzata az Esélyegyenldségi Program elfogaddsdval
érvényesiteni kivdnja:

az egyenlé bandsmad, és az esélyegyenldség biztositdsdnak kévetelményét,

a kozszolgdltatdsokhoz térténd egyenld hozzdférés elvét,

a diszkrimindciémentességet,

Szegregaciomentességet,
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a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsdg, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatds teriiletén
a helyzetelemzés sordn feltdrt problémdk komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A kdznevelési intézményeket — az 6voda kivételével - érinté intézkedések
érdekében egyiittmiikédik az intézményfenntarté kozpont teriileti szerveivel
(tankertiilettel).

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsddleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XIL 27.) Korm. rendelet 1. § (2)
bekezdésében nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fékuszban 1évé célcsoportokba
tartozok szamat és ardnydt, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozéan dttekinteni a szolgdltatdsokhoz
torténd hozzdférésiik alakuldsdt, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkezd
problémdkat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegit feladatokat, és
azokat a teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé bandsmad érdekében.

A célok megvaldsitdasdnak lépéseit, azok forrdsigényét és végrehajtdsuk tervezett
litemezését az HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek
konkrét elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok
helyzetének javitdsa szempontjdbdl.

Tovabbi célunk meghatdrozni a beavatkozdsokhoz kapcsolédé kommunikdciét.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikédési rendszernek a feldllitdsdt,
amely a programalkotds és végrehajtds sordn biztositja majd a megvalésitds, nyomon
kavetés, ellendrzés-értékelés, kiigazitds tadmogaté strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP
Férumot és a hozzd kapcsolédé tematikus munkacsoportokat.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6iré jogszabdlyi kérnyezet révid bemutatdsa

A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenlé bdndsmédrél és az
esélyegyenldség elémozditdsdrdl szolé 2003. évi CXXV. torvény (tovdabbiakban: Ebktv.)
eldirdsai alapjdn végeztiik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabdlyokat a
torvény végrehajtdsi rendeletei,

* a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabdlyairél és az
esélyegyenldségi mentorokrol” szolé 321/2011. (XIL27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi
esélyegyenldségi program elkészitésének szempontjai” fejezete és

* a helyiesélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabdlyairél szolé 2/2012
(VL5.) EMMI rendelet

alapjdn alkalmaztuk, kiilonés figyelmet forditva a

" a Magyarorszdg helyi onkormdnyzatairol szolé 2011. évi CLXXXIX. térvény
(tovdbbiakban: Moétv.)

* a szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis elldtdsokrol szélo 1993. évi IIL térvény
(tovdbbiakban: Szt.)

* a foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek elldtdsdarél szélé 1991. évi IV.
torvény (tovdbbiakban: Flt.)

* anemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovdbbiakban: nemzetiségi
torvény)

" az egészséqiigyrol szolé 1997. évi CLIV. térvény (tovdbbiakban: Eiitv.)

* a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrdl szélé 1997. évi XXXL. torvény
(tovdbbiakban: Gyvt.)

* anemzeti kéznevelésrdl szolé 2011. évi CXC. térvény (tovdabbiakban: Nkntv.)

eldirdsaira.

1.2 Az esélyegyenléségi célcsoportokat érinté helyi szabdlyozds révid bemutatdsa.

A torvényi eléirdsokon tul, a rendeletek célja, hogy telepiilésiinkén olyan tdmogatdsi
rendszer miikédjon, amely az dllampolgdrok szdmdra a prevencid, a hdtrdnyos helyzetbdl
adodé hatdsok enyhitésére szolgdlnak. A szocidlis elldtdsok, szolgdltatdsok
kézéppontjdban a csaldd dll.

2008-ban Domaszék Kézség Onkormdnyzatdnak Képviselé-testiilete elfogadta a
22/2008.(V.29.) szamu Kt. rendeletet a rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatdsrol.

A 14/2011. (IX.08.) szamu Kt. rendelet, az egyes szocidlis elldtdsokrdl szol. Ezen feliil
létrehoztdk még a 21/2008. (V.29.) szamu Kt. rendeletet, melyet a Bursa Hungarica
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Felséoktatdsi Onkormdnyzati Oszténdijpdlydzathoz valé csatlakozds helyi szabdlyairdl
alkottak meg.

A szegénység elmélyiilése miatt az elldté rendszernek egyre tébb kovetelménynek kell
megfelelnie a kiilonbozé élethelyzetekbdl, a lakhatdsbdél, a betegségbdl, a
fogyatékossdgbdl eredd sziikségletek, eltartott gyermekek gondozdsdhoz kapcsolédé
kéltségek emelkedése miatt, ezért a helyi szabdlyokat és ezek hatdsait folyamatosan
vizsgdljuk. A rendeleteket az eredményesség és hatékonysdg érdekében, a felmeriilé
igények alapjdn évente legaldbb egy alkalommal feliilvizsgdljuk.

A Képvisel6-testiilet a helyi szabdlyozdsi tevékenysége sordn az esélyegyenldségi
szempontokat is figyelembe veszi.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolédds helyi stratégiai és telepiilési donkormdnyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

A helyi 6nkormdnyzatokrél sz6lé tobbszér modositott 1990. évi LXV. tv. 10§ (1) bekezdés
d.) pontja alapjdn a képviseld-testiilet dt nem ruhdzhato hatdskéreként hatdrozza meg
gazdasdgi programjdt.

A gazdasdgi program az énkormdnyzat részére helyi szinten meghatdrozza mindazon
célkittizéseket, feladatokat, amelyek a koltségvetési lehetéségekkel dsszhangban a helyi
tdarsadalmi, koérnyezeti, gazdasdgi adottsdgok dtfogo figyelembevételével - a kistérségi
teriiletfejlesztési koncepcidhoz illeszkedve — az énkormdnyzat dltal nyujtandé kotelezd és
onként vdllalt feladatok biztositdsdt, fejlesztését szolgdljdk és elémozditjdk a helyi
esélyegyenldség megvalésitdsdt.

A kozség lakossdagszamdnak névekedése, valamint a fiatalok helyben maraddsa érdekében
az ,élhetébb falu” megteremtése a cél. A sziikséges forrdsokat a telepiilés fejlesztéséhez
meg kell teremteni részben pdlydzati forrdsokbdl, illetve énerdrél is gondoskodni kell.

Az énkormdnyzat kételezé feladata a telepiilés lakossdgdnak kiszolgdldsa érdekében az
intézményrendszer miikodtetése, fejlesztése, korszertsitése. Fontos cél a kapacitdsboévités
bélcsGdében, 6voddban és az iskoldban is. Ujabb tantermek, iskolai ebédlé kialakitdsa és
az iskolaépiilet, sportcsarnok akaddlymentesitésének megvaldsitdsa elengedhetetleniil
sziikséges az esélyegyenldség elomozditdsa érdekében.

A csalddsegitd, gyermekjoléti és véddndi szolgdlat intézményének keretein beliil miikodé
szocidlis elldtds tovdbbi fejlesztést igényel. A jelzérendszeres hdzi segitségnytijtds, mint
szakfeladat megsziint. Hidnydnak pétldsira az Onkormdnyzat mobiltelefonos
elérhetéséget biztosit, jelenleg 20 db telefonkésziiléket helyezett ki idds, magdnyos,
elszigetelt tanyai emberekhez. Gondoljunk csak arra, hogy az idében nytjtott orvosi
segitség sok esetben életmentd lehet szamukra.
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Nagy sziikség lenne még a tanyagondnoki szolgdltatds gépjarmiiparkjdnak megujitdsdra.
A lakossdg megkedvelte a szolgdlat nytjtotta elénydket, nagy igény jelentkezik féleg a
gondozottak hdziorvoshoz, egyéb szakrendelésre torténd szdllitdsdra. A hdziorvosok is
gyakran kérik a szolgdlatok kézremiikddését ebben. A tanydn él6 idés emberek
esélyegyenldségének javitdsa tébb szempontbdl is elengedhetetleniil sziikséges.
Mindenképpen segiteni kell azokon az embereken, akik onerejiikb6l nem képesek, vagy
csak nagy nehézségek drdn tudndnak hozzdjutni alapvetd sziikségleteik kielégitéséhez. A
szolgdlat segitségével az elldatdst igénylé emberek szdmdra lehetdség nyilik arra, hogy
mindennapjainkat a lakéhelyi hdtrdnyok ellenére megszokott lakékdrnyezetiikben, sajdt
otthonukban téltsék, és fizikai dllapotuk, csalddi helyzetiik megvdltozdsa esetén is minél
késdbb vagy egydltaldn ne szoruljanak intézményi szakositott elldtdsra.

Biztositani kell a telepiilésen lévé gyerekeknek és fiataloknak, hogy kulturdlt, biztonsdgos
kérnyezetben télthessék szabadidejiiket. Eurépai Unids szabvdnyoknak megfeleld
jdtszotereket kell létrehozni, nagy létszamu k6zdsségi események befogaddsdra is
alkalmas épiilet kialakitdsdra (Kulturhdz) van sziikség, ahol igényes, tartalmas
szorakozdsi lehetdségeket, dllandé programokat kell biztositani. Meg kell taldlni az
ezekhez sziikséges pdlydzati lehetdségeket, egyiitt kell miikédni civil szervezetekkel,
vdllalkozdkkal.

Tdmogatni kell a civil szervezetek miikédését, uj kdzdsségek létrehozdsdt a kulturdlis és
sportélet eldsegitése érdekében.

Munkahelyteremtés érdekében az dnkormdnyzat mddositja a rendezési tervét, hogy a
vdllalkozdsok Domaszékre tudjanak telepiilni. Nagy lehetdség van a falusi turizmus
beinditdsdban, fejlesztésében, melyhez a Leader+ program adta pénziigyi forrdst igénybe
kell venni. A sikeres program folytdn tij munkahelyek teremtddhetnek a mezdgazdasdgi
tevékenység mellett Uj jévedelemforrdsként.

Fontos cél az informdciédramlds megteremtése, a nyilvdnossdg gyors és korrekt
tdjékoztatdsa.

Mindenkinek hozzdférhetéek legyenek azok az informdciék, amelyekkel az
esélyegyenldség szdmukra biztosithatd. Folytatni kell a tehdt a Hirmondé ingyenes
megjelentetését, a helyi oOnkormdnyzati domaszéki csatorna szolgdltatdsainak
tovdbbfejlesztését (a képtjsdg mellett aktudlis hirmtsorok kézvetitése), a telepiilés
honlapja dltal biztositott leheté6ség maximadlis kihaszndldsdt.

Teret adunk a helyi hireknek!

Domaszék Nagykdzség Onkormanyzat iizemelteti a DOMASZEKI HirTér oldalt, amely tartalmaban
szorosan Osszefligg a Domaszéki Hirmondd helyi Gjsaggal és a https:\\www.domaszek.hu
weboldallal. Domaszék Nagykézség Onkormanyzat hirei, a teleplléssel és intézményeivel
kapcsolatosan tajékoztatast adnak képes videds beszamoldékkal a rendezvényekrdl és
aktualitasokrol. Az oldalra feltoltott képeket és videdkat barki szabadon felhasznalhatja,
megoszthatja a forras megjeldlésével. A lakosok kérdéseket tehetnek fel és Uzeneteket kuldhetnek,
melyekre az illetékes megprobal mielébb valaszolni.
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2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tdarsuldsi kapcsoléddsainak bemutatdsa

Domaszék a Szegedi Kistérséghez tartozo telepiilés, emellett kozvetleniil hatdros a
Homokhati Kistérséggel és annak kiozpontjdt jelenté Mérahalom vdrossal. A Szegedi
kistérség meghatdrozo eleme Szeged, mely szoros kapcsolatban dll a vdroskornyék, az
agglomerdcié telepiiléseivel. Szeged megyeszékhely, és a Dél-alféldi régié kozpontja.

Ezen poziciéjandl fogva hozzdjdrul térsége és régidja kiegyenstulyozott, fenntarthato
fejlodéséhez, a novekedés és foglalkoztatds mozgatdérugdja.

A telepiiléskézség lakéi szamdra az alapfokundl magasabb oktatdsi, egészségiigyi, és
kézigazgatdsi intézmények Szegeden dllnak rendelkezésre. A domaszéki lakossdg nagy
része Szegeden taldl munkahelyet is, nagy az ingdzok szdma.

Domaszék Kozség Onkormdnyzatdnak Képviseld-testiilete mds kérnyezé telepiilésekkel
egyiitt 2008-ban tdrsult, a kézdsségi szolgdltatdsok térségi szinten térténd kiegyenlitett,
magas szinvonalt és mindségti elldtdsa érdekében. Létrejott a Szegedi Kistérség Tébbcélu
Tdrsuldsa, melynek keretében miikodik a szocidlis alapelldtdsok rendszere
telepiilésiinkdon. A kistérségi tdrsulds célja az Egyesitett Szocidlis Intézmény
létrehozdsdval, hogy a tdrsult énkormdnyzatok kézés dsszefogdsdval magas szakmai
szinvonalon, hatékonyan tudja megvaldsitani a szocidlis igazgatdsrél és szocidlis
elldtdsokrol szolé 1993. évi I1L tv.86. $(1)-(2) bekezdése, valamint a gyermekek védelméral
és a gydmiigyi igazgatdsrol szo6l61997. évi IIL tv. 94-94/A. S-a alapjdn kotelezd
szolgdltatdsokat, tovdbbd egyes egészségiigyi alapelldtdsokat és oOnként vdllalt
feladatokat.

A Domaszéki Csalddsegité Szolgdlat Szegedi kistérséghez torténé integrdcidjdat kévetden
a lakosok szdmdra béviilt a szocidlis szolgdltatdsok elérhetéségének lehetdsége. Ilyen
példdul a csalddsegités keretein beliil a jogdsz és a pszicholégusi tandcsadds, ahol a
kistérségi kollégdk ingyenesen dllnak a lakosok rendelkezésére. Gyermekek dtmeneti
otthona, csalddok dtmeneti otthona, hajléktalan elldtds, szenvedélybetegek szocidlis
elldtdsa, iddsek otthona, iddsek és a fogyatékosok nappali elldtdsa szintén a kistérségi
intézmények keretein beliil megoldott.

Kozségiinkben a bélcsddei elldtds, a védéndi szolgdltatds, szocidlis étkeztetés, hdzi
segitségnyujtds, csalddsegités, gyermekjoléti szolgdltatds, tanyagondnoki szolgdltatds
mdr kordbban is miikédott. Az Egyesitett Szocidlis Intézményhez csatlakozds a mdr
meglévé ellatdsok magasabb szinvonalon valé miikédését, illetve ujabb elldtdsi
lehetdségek biztositdsdt eredményezte.

2.3 A telepiilési 6nkormdnyzat rendelkezésére dllo, az esélyegyenléség szempontjdabdl
relevdns adatok, kutatdsok dttekintése, adathidnyok kimutatdsa

A helyzetelemzés alapjdt szolgdlé statisztikai adatokat a TEIR adatbdzisbél, valamint a
helyi nyilvdantartdsokbdl gytjtottiik Ossze. Felhaszndltuk az dgazati beszdmoldk
megdallapitdsait, szakemberek tapasztalatait, intézmények nyilvdntartdsait és
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statisztikdit. Hidnyzo adatmezék a 2017. évi adatokndl fordulnak el6. A TEIR
adatbdzisban hidnyosan dllnak rendelkezésre erre az évre vonatkozé adatok.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapjdn egyik legsulyosabb gond a
szegénységben él6k, kdzottiik a roma népesség helyzetének fokozatos romldsa. Ennek
kévetkezménye a leszakadds, a kiszorulds az életlehetdségekbdl mind a tanulds, mind a
foglalkoztatds, mind az egészségiigyi szolgdltatdsok teriiletén.

Nemzeti Tdrsadalmi Felzdrkézdsi Stratégia (2011. év) megdllapitdsa szerint: ,Minden
harmadik ember (kb. 3 milliéan) ma Magyarorszdgon a szegénységi kiiszob alatt él,
kéziiliikk 1,2 millioan mélyszegénységben. A szegénységi kockdzatok kiilonésen sujtjdk a
gyermekeket és a hdtrdnyos helyzetti térségekben éléket. A romdk nagy tobbsége, mintegy
5-600 ezren (dsszlétszamuk a becslések alapjdn kb. 750 ezer) ehhez az utébbi csoporthoz
tartozik. Ezért Magyarorszdgon a romdk felzdrkéztatdsdt megcélzo politikdt nem lehet
elvdlasztani a szegénység elleni dltaldnos kiizdelemtél, a tdrsadalmi és a gazdasdgi
versenyképesség javitdsatol.

Telepiilésiinkon az eredeti roma lakossdg szdma tovdbbra sem mutat ndévekedést. Egy-két
csaldd vallja csupdn romdnak magdt, dm 6k sajdt akaratukbdl asszimildléddsra
torekszenek, nem kivdnjdk, hogy romaként hatdrozzdk meg 6ket, és nem kérnek sem roma
érdekképviseletet, sem roma identitdsuk megdrzésére irdnyulo lehetdségeket.

Jelentésebb a Romdnidbdl idénymunkdra ideutazé romdk szdma, akik hénapokra
letelepednek kézségiinkben, dm stdtuszuk a telepiilés szempontjdbdl tisztdzatlan. Alkalmi
munkdt vdllalnak a mezégazdasdgi idénymunkdkhoz igazodva, magukkal hozzdk a
csalddtagjaikat is, mely a roma népesség dtmeneti, sokszor honapokra Kkiterjedd
megnovekedését jelenti. Létszamuk a statisztikai adatokban nem kimutathaté, de
szdzétven-kétszdz f6 kdzé tehetd. Mivel csak idénymunkdra érkeznek, nem épiilnek be
kézségiink életébe, nem tartjdk be a telepiilésen kialakult irott, illetve iratlan szabdlyokat.
Vannak csalddok, akik kéziiliik letelepiilnek a kézségben, gyerekeik iskoldba jdrnak,
hosszu tdvra terveznek, de tobbségiik nem ilyen.

Az idénymunkdra érkezdé roma emberek az esélyegyenldségi tervezésbe nem épithetdk be,
ugyanakkor azzal, hogy honapokig itt tartézkodnak, egy gyakorlatilag mindentél
fiiggetlen stdtuszban, mégiscsak telepiilésiink életének részesei. Igénybe kell venniiik
bizonyos, pl. egészségiigyi szolgdltatdsokat, kézlekednek, vdsdrolnak, itt élnek,
csalddjukkal, gyermekeikkel, sokszor a gyermekek fejlédéséhez nem megfeleld
kériilmények kozétt.

Gyakorlatilag egy kdvethetetlen helyzetii és tervezhetetlen létszadmii roma népesség jelenik
meg a telepiilésen, melyet figyelembe kell venni ahhoz, hogy Domaszék tovdbbra is élhet6,
fejlédad, vonzé telepiilés maradhasson.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szdmos tdrsadalmi tényezé dltal meghatdrozott, dsszetett jelenség, okai
kézott szerepelnek tdrsadalmi és kulturdlis hdtrdnyok, szocializdciés hidnyossdgok,
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alacsony vagy elavult iskolai végzettség, munkanélkiiliség, egészségi dllapot, a csalddok
gyermekszdama, a gyermekszegénység, de a joévedelmi viszonyok mutatjdk meg leginkdbb.

Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek szdmottevd része szdrmazik a pénzbeli juttatdsok
rendszereibdl.

Az inaktiv emberek kozdtt nagy ardnyban fordulnak elé az alacsony iskolai végzettségtiek,
a megvdltozott munkaképességtiek. Tapasztalataink szerint a munkaerd-piacra jutds f6
akaddlyai: az alacsony iskoldzottsdg, a tartés munkanélkiili létbél fakadé motivdltsdgi
problémdk, a tdarsadalmi eléitélet jelenléte.

3.2 Foglalkoztatottsdg, munkaerd-piaci integrdcié

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tabldzatokba gytijtott adatok, valamint a helyi
donkormdnyzat a foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek elldtdsdrél szélé 1991.
évi IV. térvény (tovdbbiakban: Flt.) és a Métv-ben foglalt feladatai alapjdn telepiilésiinkre
jellemzé foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmiilt
évek vdltozdsainak bemutatdsdval, a kiilonb6z6 korosztdlyok, illetve nemek szerinti
bontdsban. Az elemzést dsszevetjiik térségi és orszdgos adatokkal is

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szdima, ardnya

3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év kozot tallando népesség (f6) Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartot tillaskeresék szama (f6)
Ev | Férfi B " - . "
(TS 0803) (TS 0804) Osszesen Férfi(TS 0801) NG (TS 0802) Osszesen
F6 F6 F6 F6 % F6 % F6 %

2012 1805 1663 3468 109,25 6,1% 109 6,6% 218 6,3%
2013 1815 1670 3485 97 5,3% 88,75 5,3% 186 5,3%
2014 1812 1645 3457 83,75 4,6% 71,75 4,4% 156 4,5%
2015 1827 1651 3478 59,5 3,3% 66,5 4,0% 126 3,6%
2016 1823 1632 3455 61 3,3% 69,25 4,2% 130 3,8%
2017 nincs adat nincs adat HERTEK! 61 HERTEK! 56,5 HERTEK! 118 HERTEK!

Forras: TelR, Nemzet iMunkaligyi Hivatal

Megfigyelhetd, hogy Domaszéken a nyilvdantartott dlldskeresék ardnya mind a nék mind
a férfiak tekintetében is kedvezden alakult az utobbi 6 évben. Elmondhaté, hogy mig 2008
és 2012 évek kozott folyamatos emelkedést mutatott az dlldskeresék szdma, addig 2012.
évtél ez a tendencia megvdltozott és a regisztrdlt munkanélkiiliek szama 2016. évre szinte
felére csdkkent. Megdllapithaté, hogy Domaszék 15-64 év kiozétti lakénépességének 6,3%-
rol 3,8%-ra csokkent a munkanélkiiliek ardnya.
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3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartot tillaskeresék szama korcsoportok szerint

2012 2013 2014 2015 2016 2017
'Re,gisztra'lt njur)kanélkiiliek]/ s
nyllvantarto::j::lzlea::ﬁresok szama | .o esen
197 186 156 126 130 98
20 év alat TS 1002) Fé 3,5 4 3 1.5 3 1
% 1,8% 2,2% 1,9% 1,2% 2,3% 1,0%
. 6 24 25,75 22,5 16 12 9,5
20-24 év (T5 1003) % 12,2% 13,9% 14,5% 12,7% 9,2% 9,7%
- F6 19,25 16 11,25 6,75 9,5 6,75
25-29 év (TS 1004) % 9,8% 8,6% 7.2% 5,4% 7,3% 6,9%
30-34 v (TS 1005) FG 5 16,75 17,75 14,25 12,5 8
% 2,5% 9,0% 11,4% 11,3% 9,6% 8,2%
35-39 év (TS 1006) FG 23,5 18,5 9,75 10,75 11,75 7,25
% 12,0% 10,0% 6,3% 8,5% 9,0% 7,4%
20-44 év (5 1007) G 30,25 19,25 20 16 16,25 8,75
% 15,4% 10,4% 12,9% 12,7% 12,5% 9,0%
45-49 év (5 1008) FG 32 32 23,75 15,5 21 19
% 16,3% 17,2% 15,3% 12,3% 16,1% 19,5%
50-54 v (TS 1009) FG 29,25 25,5 21,25 19,5 17,25 13
% 14,9% 13,7% 13,7% 15,5% 13,2% 13,3%
55-59 v (TS 1010) FG 23,25 22 19,75 12 13,75 8,75
% 11,8% 11,8% 12,7% 9,5% 10,6% 9,0%
59 év felet K15 1011) G 6,5 6 6,5 13,75 13,25 15,5
% 3,3% 3,2% 4,2% 10,9% 10,2% 15,9%

Forras: TelR, Nemzet iMunkaigyi Hivatal

Alldskeresék korcsoportok szerinti bontdsdbdl kideriil, hogy az utébbi 6 évben a 2012.

évtol az 59 éves korosztdlyig viszonylag jol alakult, csokken a munkanélkiiliek szdma.
Mig 2008-2011 években a kozép korosztdly 41-60 év kozétti dllaskeresék szdma
novekedett, addig a 2012-2017 években az 59 év felettiek, azaz a nyugdij elétt dllék
elhelyezkedési lehetdéségei csdokkentek Domaszéken. Nyugdij elétti dlldskeresési segély
igénylésére van lehetésége azoknak az dlldskeresdknek, akik nyilvantartdsban voltak.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartot t

allaskeres6k szama és ardnya nemek szerint

180 napnal

hosszabb ideje L
regisztralt 180 napon tuli nyilvantartot t

< AT allaskeres6k szama nemek szerint
Ev munkanélkiiliek

aranya (TS 1501)

NGk és férf ak aranya, a 180
napon tuli nyilvantartot t
allaskeres6kon belul

% Férfi NG Osszesen Férf ak NSk
2012 23,71 n.a n.a 0 HERTEK! HERTEK!
2013 28,26 n.a. n.a 0 HERTEK! HERTEK!
2014 20,55 n.a n.a 0 HERTEK! #HERTEK!
2015 30,56 n.a n.a 0 HERTEK! #HERTEK!
2016 25 n.a n.a 0 HERTEK! HERTEK!
2017 26,17 n.a n.a 0 HERTEK! #ERTEK!

Forras: TelR, Nemzet iMunkaulgyi Hivatal

Telepiilésiinkon a 180 napndl hosszabb ideje regisztrdlt munkanélkiiliek ardnya a 2012-
2017-ig terjedd iddszakban 23,71%-26,17% kozdtt mozgott. Elmondhatd, hogy ez az érték
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2008-2011. években 42,2%-50,0%, magasabb volt. Az adatokbdl megdllapithaté, hogy az
utébbi években kedvezden alakult a tartés munkanélkiiliek ardnya.

Az elmult évek tendenciaja, hogy kell6 elszantsag és motivacié megléte esetén sikerul az allashoz
jutas. Csaladsegitd szolgalathoz forduld allaskerestket hozzasegitik a Kormanyhivatal Foglalkozasi
Osztalyaval torténé kapcsolatfelvételhez, és a tovabbi kapcsolattartashoz. Ehhez idépontot kérnek,
telefonon kapcsolatot tartanak és a megjelenési id6pontokra tanyagondnoki szolgaltatast
biztositanak, hogy a kulteruleti lakdhely se legyen hatrany a kdzlekedésben.

A motivacié fenntartasa mellett 6néletrajz megirasaval, elkiildésével (fénymasolas, szkennelés),
email cim létrehozasaval segitik a munkavallalokat.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsdga

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazot thépesség

Legaldbb az altalanos iskola 8. Iskolai végzet téggel
évfolyamat elvégzet t15 éves és nem rendelkezé 15 éves és idGsebb
idosebb népesség, a megfelel6 népesség, a megfelel6 koruak

Ev koruak szazalékaban szazalékaban
Férfi(TS 1601) NG (TS 1602) Férfi NG
% % % %
2001 93,1% 86,9% 6,9% 13,1%
2011 97,7% 95,1% 2,3% 4,9%

Forrds: TelR, KSH Népszamlalas

Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6k ardnydt a 2011-es népszdmldldsi adatok
mutatjdk. Kordbbi 2001-es adatokkal 6sszehasonlitva ardnyaiban csékkenést mutatnak a
felmérések, mind a férfiak, mind a nék tekintetében.
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3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartot tillaskeresék szama iskolai végzet $ég szerint

Regisztralt Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartot tillaskeresék megoszlasa iskolai végzet tég
munkanélkiiliek/ szerint
p nyilvantartot t
Ev allaskeresdk — -
L ELLCICER A alacsﬁ:lgat:zz%snz&:t s Altalanos iskolai 8 altalanosnal magasabb iskolai
y & & | végzet ség (T50902) végzet ég (TS 0903)
(TS 0901)
F6 F6 % F6 % F6 %
2012 218 2 0,9% 56,5 25,9% 159,75 73,2%
2013 186 0,5 0,3% 47,5 25,6% 137,75 74,2%
2014 156 1 0,6% 35 22,5% 119,5 76,8%
2015 126 1 0,8% 30 23,8% 95 75,4%
2016 130 0,75 0,6% 35 26,9% 94,5 72,6%
2017 118 1 0,4% 34 28,9% 83 70,6%

Forras: TelR, Nemzet iMunkadligyi Hivatal

A munkanélkiiliség mutatdi és az alacsony iskoldzottsdg ardnyai

telepiilésiinkén nem fiiggnek Ossze. A nyilvdntartott dlldskeresék koéziil a 8 osztdlyndl
kevesebbet végzettek szadma nagyon kevés és ardnyaiban is csékkend tendencidt mutat, A
2012-2017. évig 0,9%-rol 0,4%-ra csékkent. Megfigyelhetd, hogy a munkanélkiiliség a 8
dltaldnosndl magasabb iskolai végzettségtieknél joval nagyobb ardnyt és 2012-tél 2017-
ig szinte alig csékkent, 73,2%-rol 70,6%-ra. A telepiilésiinkén nem miikédik dltaldnos
iskolai és kozépiskolai felnéttoktatds sem.

c) kozfoglalkoztatds

A kozfoglalkoztatds rendszerével kapcsolatban tdmasztott egyik legfontosabb
kormdnyzati célkittizés, hogy a kézfoglalkoztatottak képességeikhez mérten értékteremtd
munkdt végezzenek és a kozfoglalkoztatds rendszerébdl a munkaerépiacra minél nagyobb
ardnyban visszakeriiljenek. A visszajuttatds eldsegitésének egyik meghatdrozo eszkéze a
kézfoglalkoztatott piaci igényeknek megfelel6 alap-, illetve szak- és tovdbbképzésben valo
részesitése.

Megfigyelhetd, hogy a telepiilésen a kézfoglalkoztatottak szdma évrél-évre csékkent. Mig
2012-ben 43 f6 vett részt, addig 2017-ben és 2018-ban is minddssze 10 f6 volt a
kézfoglalkoztatottak létszama.

2011.szeptember 1-t6l hatdlyba lépett a kdzfoglalkoztatdsrdl és a kdzfoglalkoztatdshoz
kapcsolédo, valamint egyéb torvények mddositdsdrdl szolé 2011. évi CVLtv., amely
létrehozta a kézfoglalkoztatds 1uj rendszerét. Az dnkormdnyzatok helyett a jdrdsi
hivatalokhoz keriilt a kézfoglalkoztatas.

A telepiilésen kézfoglalkoztatdsban dolgozok egy része a telepiilés intézményeiben
kapnak feladatokat.
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Szocidlis  Szdvetkezetek  megalakuldsdval munkalehetéség nyilik, hogy a
kézfoglalkoztatdsban lévé emberek visszataldljanak a munka vildgdba.

A szocidlis szdvetkezetek olyan személyek autoném tdrsuldsai, akik dnkéntesen
egyesiilnek abbdl a célbél, hogy kiozés gazdasdgi, tdrsadalmi, oktatdsi és kulturdlis
céljaikat egyiittmiikddésben, demokratikusan irdnyitott vdllalkozdsuk tutjdn valésitsdk
meg.

Cél, hogy a kézfoglalkoztatdsbdl kikeriil6, munkatapasztalattal rendelkezdk szdmdra a
szocidlis szdvetkezetek a foglalkoztatds kdvetkezd lépcsdfokai lehessenek a nyilt
munkaerdépiac felé, illetve a kdzfoglalkoztatottak énfoglalkoztatévd, szovetkezeti taggd
vagy szovetkezeti alkalmazottakkd vdlva kiléphessenek az elsddleges munkaerépiacra.

Domaszéken jelenleg két szocidlis szovetkezet miikédik 16 taggal.

d) a foglalkoztatdshoz valé hozzdférés esélyének mobilitdsi, informdciés és egyéb
tényezdi (pl. kézlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhdzdsok, lehetséges
vdllalkozdsi teriiletek, helyben/térségben miikédé foglalkoztatdsi programok stb.)

Kozségiinkben jelentés szdmban élnek mezdgazdasdgbdl, a nagyobb gazdasdgok,
vdllalkozék munkalehetdséget tudnak biztositani a munkanélkiiliek egy része szamdra, de
ez nem jelent dllandé megolddst, hiszen féleg szezondlis munkdt kindlnak egyszertsitett
foglakoztatds keretében.

Domaszéken az aktiv koru lakosok koziil a helyi intézményekben is dolgoznak, de a
munkavdllalék tobbsége ingdzik, leginkdbb a vdrosokba Szegedre és Mdrahalomra. A
helykézi buszjdratok segitségével kénnyen eljutnak munkahelyiikre. A jaratok stirtisége és
akaddlymentesitése igazodik az igényekhez.

e) fiatalok foglalkoztatdsdt és az oktatdsbol a munkaerdpiacra valé dtmenetet
megkadnnyité programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzdférésiik

Telepiilésiinkon jelenleg miik6dik munkavdllaldssal kapcsolatos tandcsadds. A Paktum
projekt, amely a Széchenyi 2020 program keretében valésul meg,”Foglalkoztatdsi
egyiittmiik6dés Morahalom térségben” cimmel. A Paktum projekt célja a hdtrdnyos
helyzetti dllaskeresé személyek munkdba dlldsdnak tdmogatdsa. Az egyiittmiik6dés
Moérahalom, Kistelek, valamint Szeged jdrds 5 telepiilésén miikddik jelenleg. A mentor két
heti rendszerességgel nytujt segitséget az dlldskeresésben, dlldskeresési technikdkban,
onéletrajz és motivdcios levél irds, e-mail cim létrehozds és haszndlatban.

Tobbségben a 25-50 év kézotti munkavdllalok kérnek segitséget, nemek tekintetében
egyforma ardnyban. Elmondhaté, hogy a megjelentek 45%-a sikeresen elhelyezkedett,
ebbdl 27% a foglalkoztatdsi tdmogatds keretein beliil.

f) munkaerd-piaci integrdcidot segité szervezetek és szolgdltatdsok feltérképezése (pl.
felnéttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgdltatdsokhoz valé hozzdférés, helyi
foglalkoztatdsi programok)

A helyi kiozésségi hdzban informatikai képzésben, valamint a 8 dltaldnos iskolai
végzettségnek megfelel6 alapkompetencia képzésben vehettek részt a telepiilés lakosai.
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g) mélyszegénységben élék és romdk telepiilési onkormdnyzati sajdt fenntartdsu
intézményekben torténd foglalkoztatdsa

A mélyszegénységben ¢él6k nagy szdzalékban az dnkormdnyzati fenntartdsu
intézményekben a kézfoglalkoztatds keretében dolgoznak. Az itt dolgozok koziil vannak
akik hosszutdvra létesithetnek munkaviszonyt, de ez nem jellemzd.

h) hdtrdanyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatds teriiletén

Telepiilésiinkon hdtrdnyos megkiilénboztetés nem jellemzé.

3.3 Pénzbeli és természetbeni

szocidlis elldtdsok,

munkanélkiiliséghez kapcsolédoé tdmogatdsok

aktiv koruak elldtdsa,

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

15-64 év koz6t tallandé Allssk - gl <o . . ,
Ev népesség szama piasKereses] sege yben AIIaske’reses:l s”egoelyben
(TS 0803 és TS 0804 sszesen) részesuldk (f6) - (TS 1101) részesiil6k %
2012 3468 4,75 0,1%
2013 3485 4,5 0,1%
2014 3457 6,75 0,2%
2015 3478 6,25 0,2%
2016 3455 8,75 0,3%
2017 H#ERTEK! 12,25 HERTEK!

Forras: TelR, Nemzet iMunkalgyi Hivatal

Az dlldskeresési segélyben részesiil6k szaima mig 2008-tél 2012-ig csokkent, ardnyaiban
0,4%-0,1%-ra, addig 2012-t6l 2017-ig ez a szdm ndvekedett, 0,1%-0,3% folé emelkedett.
Elmondhatd, hogy mindez a vdltozds csupdn az aktiv kori népesség 0,3%-dt érinti
telepiilésiinkon.
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3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiliek/nyilvantartot tillaskeresé6k szama

Regisztralt
munkanélkiliek/nyil- <0z YRy
¢  |vntartot @uéske/re‘gak A}Lag-‘“')‘sel:ﬁ:ff('gsarl"‘;g{‘{ 2
szama
(TS 1301)
F6 F6 %

2012 218 29,5 13,5%
2013 186 15,5 8,3%
2014 156 13,25 8,5%
2015 126 10 7,9%
2016 130 17,5 13,4%
2017 118 18 15,3%

Forras: TelR, Nemzet iMunkalgyi Hivatal

Megfigyelhetd, hogy csékkenést mutat a nyilvdntartott dlldskeresék és dlldskeresési
jdradékra jogosultak szdma, azonban ardnyaiban mégis névekedést mutat a jaradékra
jogosultak szdma.

3.3.3. szamu tablazat - Akt i kordak ellatasa - Rendszeres szocialis segélyben, egészségkarosodasi és gyermekfeliigyelet i
tamogatasban, valamint foglalkoztatast helyet sit6 tamogatasban részesitet ek szama

Rendszeres szocialis segélyben Egészségkdarosodasi és
részesitet tregisztralt munkanélkiiliek gyermekfelligyelet itamogatasban Foglalkoztatast helyet ®sit6
szama (negyedévek atlaga) - TS 1401 | részesiil6k atlagos szama 2015. marc. 1- | tdmogatasban részesitet ek atlagos havi
Ev t6l érvényes modszertan szerint szama (2015. marcius 01-t6l az ellatasra
(2015. februar 28-tdl az ellatas megsziint, (TS 5401) valo jogosultsag megvaltozot §

vagy kiilon valt EGYT-re és FHT-ra)

F6 F6 15-64 évesek %-aban F6 Munkanélkiiliek %-aban
2012 54,25 1,56% nincs adat HERTEK!
2013 49,75 1,43% nincs adat HERTEK!
2014 41 1,19% nincs adat HERTEK!
2015 39,75 4 1,14% nincs adat HERTEK!
2016 38,25 6 1,11% nincs adat HERTEK!
2017 36,25 nincs adat HERTEK! nincs adat HERTEK!

Forrds: TelR, Nemzet iMunkaligyi Hivatal

A rendszeres szocidlis segélyben részesiilék szdma mondhatni egyenletes csékkenést
mutat az elmult években.

Telepiilési tdmogatds keretén beliil kérelmezheté dtmeneti, és krizis segély, illetve
kamatmentes kélcsén azok szdmdra, akik a létfenntartdst veszélyeztetd élethelyzetbe
keriilnek.

Ha a mar megromlott egészségi allapot miatt valik elffogadhatatlanna a munkéba jaras, akkor ebben
az élethelyzetben levéket a Csaladsegité szolgalat rehabilitacios ellatasok, nyugdij el6tti
allaskeresési segély igénylésében, Ugyintézésében tamogatjia a Foglalkozasi Osztallyal
egyuttmikdodve.

Tébben vannak azonban, akik valamilyen fuiggdséggel élik életiiket €és mar nem képesek megfelelni
a munkaerdpiaci elvarasoknak. Vellk egyuttm(ikédve segitik az Ggyintézését a szocialis ellatasok
igénylésében. Részikre is adomanyokat, felajanlasokat gydjtenek, ellensulyozva a
joévedelemhianybdl fakadd nélkilozést.
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Ennek a korosztalynak is tanacsoljak a kozmunkaprogramban torténé részvételt, ha mar problémas
lehet egy masik telepulésre valé utazas munkavégzés miatt.
Kiemelet figyelemmel kisérik klienseik jogviszonyat az egészséguligyi szolgaltatasra vald jogosultsag
tekintetében, ha nem rendelkeznek biztositasi jogviszonnyal.

3.4 Lakhatds, lakdshoz jutds, lakhatdsi szegregdcio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolédé teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-
dllomdnyt, a szocidlis lakhatdst, az egyéb lakdscélra nem haszndlt lakdscélt ingatlanokat,
feltdrva a telepiilésen fellelheté elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett
lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansdgot, illetve a lakhatdst segité tdmogatdsokat. E
mellett részletezziik a lakhatdsra vonatkozé egyéb jellemzdket, elsésorban a
szolgdltatdsokhoz valé hozzdférést.

a) bérlakds-dllomdny

3.4.1, szamd tablazat - Lakdsallomany

Ebb elégtelen Ebb6|e|ég}glen Ehbé’lelég}glen o Ehbé’lelég}glen
| lsdomy (o) | s o _ Ikt Saocidls  Iokhat Epyéblakéscdra | lakhatas
v (154201) KGriiményeket Bérlakas allomany (db) klorulr’ngnye’ket lakislomny (db) l(lorulrpgnyell(et haszlnalt nem lakdscéli klorulrlngnye’ket

bictositd lakcisok szama biztositd lakasok hiztosito lakdsok ingatlanok (db) hiztosito lakdsok

szama szama szama
2012 2005 0 16 0 1 0 0 0
2013 2009 0 16 0 1 0 0 0
2014 2018 0 16 0 1 0 0 0
2015 2023 0 16 0 1 0 0 0
2016 2030 0 16 0 1 0 0 0
2017 nincs adat nincs adat 16 0 1 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzat iadatok

Tovabbra is folytatédott az évek folyamdn Domaszék telepiilésen a lakdingatlanok
szamdnak névekedése.

A lakdsépités dontéen csalddi hdzas formdban valdsult meg, kis részben csoportos
sorhdzas kivitelben.
Domaszéken 16 db bérlakds keriilt dtaddsra 2002. évben. Az épitkezés a Széchenyi Terv
keretein beliil valésulhatott meg. A lakdsok komfortfokozatot tekintve ésszkomfortosak.
A lakdsok pdlydztatds utjdan keriilnek kiaddsra. A pdlydzati feltételeket a helyi rendelet
tartalmazza. Az évek folyamdn sok domaszéki fiatal csalddnak segitett mdar megoldani
lakhatdsi problémadit.
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b) szocidlis lakhatds

Az Onkormdnyzat tulajdondban minddssze egy tanyai lakéingatlan van, mely szocidlis
céllal keriilt kiaddsra. a lakds alacsony komfortfokozatt.

Sziikség lenne tovdbbi komfortos, szocidlis alapti bérlakdsok kialakitdsdra, épitésére,
vdsdrldsdra. Jelenleg az Onkormdnyzat korldtozott anyagi lehet6ségei nem teszik lehetévé
a beruhdzdst. A jévében pdlydzati forrdsok bevondsdra lesz sziikség a szocidlis bérlakds-
dllomdny bdévitésére.

c) egyéb lakdscélra haszndlt nem lakdscélt ingatlanok

Egyéb lakdscélra haszndlt nem lakdscélu ingatlan nincs a telepiilésen.

d) lakhatdst segité tamogatdsok

3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és adossagcsokkentési
tamogatasban részesiil6k szama

; Lakdsfenntartasi Adéssagesdkkentési
Ev tamogatasbhan részesitet t tamogatasban részesitet €k
személyek szama (TS 6001) szama (TS 6101)
2012 697 0
2013 200 0
2014 194 0
2015 95 0
2016 128 0
2017 84 0

Forras: TelR, KSH Tstar

2015. mdrcius 1-t6l megvdltozott a lakdsfenntartdsi tdmogatds rendszere.
Tovdbbiakban telepiilési tdmogatdsként adhato és a jogosultsdgi jévedelemhatdr
jelentdsen csékkent, igy azota joval kevesebben tudjdk igényelni ezt a tdmogatdsi formadt.

Az énkormdnyzat sajnos a szocidlis tlizifa pdlydzat benyujtdsdra sem jogosult, ugyanis a
lakossdgszam meghaladja az 5000 fé6t. Adéssdgcesékkentd tdmogatdst az onkormdnyzat
nem folydsit.

Az 6sztdl tavaszig tartd idészakban kiemelten figyellink a telepllésinkon élékre — jGvedelem
nélkuliek, szenvedély- és pszichiatriai betegek, gondnoksag alatt allok, kisnyugdijasok, tobb
gyermeket nevel6k, meggyengllt egészséggel rendelkez6k, magas életkorban levdk, egyedul élék
kalondsen, hogy legyen kell6 mennyiségi tuzeldjik. Ezt a szocialis alapellatds minden dolgozéja
figyelemmel kdveti és intézkedik, ha hianyt lat. Soron kivil, krizisként értékeljik az ilyen helyzetet.

A helyi szocialis rendeletben foglalt telepulési lakhatasi tamogatas mellett, rendkivuli raszorultsag
esetén a telepulésiizemeltetés soran keletkezett fiitésre alkalmas faanyagok szocidlis alapon,
téritésmentesen kiosztasra kerulnek.
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e) eladdsodottsdg

Az SZKTT Csalddsegité Szolgdlatndl miik6dé hdztartdsi adéssdgkezelési szolgdltatds
igénybevétele irdnt az utébbi években egyre nagyobb igény jelentkezik. A romlé
gazdasdgi helyzetben egyre t6bb csaldd egydltaldn nem, vagy csak iddszakosan

tudja szamldit kiegyenliteni. A munkanélkiiliség, tilzott eladdésodds, helytelen életvitel,
csalddi krizis rovid idé alatt megteremti a kdziizemi szolgdltatdsokbdl valé kizdrdst, ezzel
egylitt a tartés szegénység kockdzatdt, ami hosszu tdvon kirekesztettséghez vezethet. A
szolgdltatdsokbdl valo kikapcsolds, hdtralékok felhalmozdsdnak egyik kezelési mdédja a
Madltai programon és a Védéernyé Alapitvdnyon keresztiil valé addssdgrendezés. A
kéziizemi dijak felhalmozdéddsdnak problematikdjdt enyhitendd, megfontoldsra ajdnlott
az eldre fizetés méréberendezések (kdrtyds 6rdk) felszerelése. Domaszéken is egyre t6bb
hdztartdsban jelenik meg az eldre fizetds gaz és villanyméré.

A lakhatasi koltségek, szamlak fizetésének elmaradasa kell§ jévedelemhiannyal és/vagy
szenvedélybetegség meglétével magyarazhat6. Tébb évtizedes alkoholfliggéség esetén mas a
fontossagi sorrend, hianyzik az elére tervezés, a rendelkezésre alld6 pénzdsszeg terv szerinti
beosztasa.

Mindenképpen igyekszink a csaladsegités eszkdztaraval elérni, hogy ne keletkezzen hatralék, ne
kerlljon sor a szolgaltatasbol valdé kizarasra. Ennek érdekében sor kerll tanacsadasra,
ugyintézésre, (telefonon — irasban a szolgaltatékkal, védendd fogyaszté statusz lgyintézésére)
szocialis segélyezés igénybevételére, folyamatos kontrollra. Korabban a Maltai segélyprogram és a
Véd6halo is segitett néhany ilyen elmaradas esetén.

f) lakhatds egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakéovezetben elhelyezkedd lakdsok,
mindségi kozszolgdltatdsokhoz, kézmiiszolgdltatdsokhoz, kézdsségi kézlekedéshez valo
hozzdférés bemutatdsa

Atelepiilés teriilete kiil- és belteriiletre tagozddik. A kiilteriilet, teriiletét tekintve étvenszer
nagyobb, mint a belteriileté és mégis kézel egyforma a lakossdg szadma mindkét részen.
Domaszék és az 6t koriilvevd tanyavildg, Szeged vdros agglomerdcidjaként az 1900-as
évektdl kezdve létezik és folyamatos fejlédésen ment keresztiil. A nagyvdros kozelsége
mindig is j6 hatdssal volt a kérnyék fejlédésére. Kevés a nagyon elhanyagolt és elmaradott
teriilet.

Ennek ellenére a tanydkon él6k szocidlis helyzetét tekintve hatalmas kiilonbségek
jelentkeznek. Szdmos esetben a tanydk, melyet lakdingatlanként haszndlnak, nem
rendelkeznek ivovizzel, villamosdram elldtdssal, valamint sok mds, a mai korban
alapvetdnek szamito, az életmindséget javito feltételekkel sem.

Ezen feltételek dthidaldsdt, mds mddon torténd beszerzésiiket, vagy pdtldsukat nagyban
neheziti az infrastruktura elmaradottsdga, melyet az iddjdrdsi viszonyok is folyamatosan
befolydsolnak. Domaszék tanyavildgdnak tthdlézata az 1900-as évek elején alakult ki, sok
vdltozds azota sem tértént az utak jarhatosdgdt tekintve. Az utak dllapotdt a kérnyéken
lakék prébdljak meg fenntartani, adott esetben jdarhatévd tenni. Az Onkormdnyzat
korldtozott anyagi lehetdségeihez mérten tudja a tanyai utak karbantartdsdt végezni. Az
ingatlanok egy része felujitdsra keriilt, de sokan élnek 50-80 éves épiiletekben, melyeket
még nem volt lehetdségiik felujitani. Ez is nagyban neheziti a mindennapi életiiket. Nem
utolsé sorban pedig az ingatlan dllapota, az ivéviz, az alapveté higiénids feltételek, a
korszerii fiités, és a villamos energia hidnya befolydsolja és rontja a lakdék egészségi
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dllapotdt. Az életszinvonal emelkedését leginkdbb a villamos dram bevezetése segiti eld,
ugyanis szdmtalan eszkéz haszndlatadt teszi lehetévé a hdztartdsok szdmdra. Ez konnyiti
a mindennapi életvitelt a lakosok szdmdra, valamint pozitivan befolydsolja az ingatlan
értékét is. Az onkormdnyzat az épitett értékek megévdsdra torekszik, régi tanydk, iskoldk,
templomok megorzését tadmogatja és minden helyzetben ezt tartja szem elétt.

A telepiilés megkdizelitése vasttvonalon nem megoldott, de az autdébusszal valo
tomegkozlekedés elérheté a domaszékiek szamdra. A kiilteriileten, tanydn él6k kézdsségi
kézlekedés eléréséhez a szdllitdsban tanyagondnokok nytjtanak segitséget. A telepiilésen
fedett buszvdrok és biciklitdrolék keriiltek kialakitdsra. Folyamatban van a tanydk
napelemes rendszerrel valé elldtdsdra pdlydzati lehetéségek biztositdsa.

3.5 Telepek, szegregdtumok helyzete

a) a telep/szegregitum mint lakokornyezet jellemzé6i (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkdzelithetdsége, lakdsdllomdnydnak dllapota, kézmiielldtottsdga,
kézszolgdltatdsokhoz valé hozzdférés lehetdségei, egyéb kiornyezet-egészségiigyi
jellemzéi stb.)

Domaszéken nem beszélhetiink telepek, illetve szegregdtumok létezésérdl.

3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgdltatdsokhoz vald hozzdférés

a) az egészségiigyi alapszolgdltatdsokhoz, szakelldtdshoz valé hozzdférés

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

) Fe’Inc’St tk és gyerrpgkek _ Csak feln6t e!( részérg A hézi gyermekorvosok 4ltal
Ev részére szervezet 1h'a2|orv05| szervezet }hazmryom elltot tszolgalatok szdma
szolgalatok szama szolgaltatasok szama (TS 4501)
(TS 4401) (TS4301)
2012 1 2 1
2013 1 2 1
2014 1 2 1
2015 1 2 1
2016 1 2 1
| 2017 1 2 1

Forras: TelR, KSH Tstar

Az egészségiigyi elldtds szinvonalasan biztositott a telepiilésen az alapelldtds korébe
tartozo telepiilési 6nkormdnyzati feladatok tekintetében. Hdzi gyermekorvosi elldtds,
felnétt hdziorvosi elldtds, valamint fogorvosi alapelldtds is miikédik a telepiilésen. A
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felnéttek részére két hdziorvosi praxis ldtja el az orvosi feladatokat. Az eldjegyzési
rendszer lehetdvé teszi a telefonon térténd bejelentkezést.

Szakelldtdsokat Szegeden vehetik igénybe a domaszékiek. Kézponti orvosi iigyelet is a
vdrosban dll rendelkezésre.

b) prevencids és sztiréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, kora gyermekkori kételezo
sztirésekhez) valé hozzdférés

Domaszéken a prevencids és sztir6programok szervezésének hagyomdnya van. Minden
évben a hdziorvosok tigynevezett egészséghetet szerveznek és tébbnyire téritésmentes,
dnkéntes bejelentkezés alapjdn mindenki szamdra hozzdférhetdek.

Ebben fontos tényez6, hogy a szocidlisan rdszorult embereknek és az életkor és neme dltal
meghatdrozott kockdzati faktor lehetdségével biré egyéneknek egyardnt elérhetévé
vdlnak a vizsgdlatok. A programok az egészséget szolgdlo egyéni magatartdsmintdk
kialakitdsdat célozzdk a lakossdg korében, féként a gyermekek, iddsek, illetve a magas
kockdzatt célcsoportokra fokuszdlva.

Fogdadszati sziirést az iskola-egészségiigyi feladatok kozt a fogorvos ldtja el az oktatdsi
intézmények keretein beliil. Az iskolafogdszati rendelésen szinte minden tanulé megjelenik
a sztirévizsgdlaton.

A gyermekorvos korosztdlyi sajdtossdgokhoz alkalmazkodva rendszeresen végez az
életkorhoz kétott sztirévizsgdlatokat.

A védoéndk aktivan részt vesznek az évodai, iskolai egészségiigyi feladatok elldtdsdaban
Elékészitik a sztirévizsgdlatokat, az iskoldskortiakndl az dllapotfelméréseket végzik, az
oktatdsi intézményében az egészségiigyi ismereterjesztés szinte teljesen az 6 feladatuk.

A lakosok a Szegedi Tiidégondozé Intézettel egyiittmiikddve, minden évben egy hétig
vehetik igénybe a mobil tiidésztiré busz szolgdltatdsat.

A kialakult veszélyhelyzetben, a Covid19 jarvany megfékezését el6segitdé védboltasok
regisztraciojaban segitséget kapnak a telepulésen él6k. A Polgarmesteri Hivatalban heti egy
alkalommal munkatars varja azokat, akik szeretnék igényelni a védboltast és a regisztracidban
segitségre szorulnak.

c) fejleszt6 és rehabilitdcids elldtdshoz valé hozzdférés

A felnétt lakossdg egészségiigyi rehabilitdciés elldtdsokhoz valé hozzdférése az
egészségiigyi elldtérendszeren keresztiil biztositott.

A gyermekek testi-lelki-szellemi fejlédésiikben jelentkezd problémdk feltdrdsa, megolddsa,
a sziikséges fejleszt6 és rehabilitdcids folyamatok megvaldsitdsa t6bb szakdgazat egyiittes
tevékenységével realizdlodik, az egészségiigyi-, oktatdsi- és szocidlis intézményrendszer
szerepl6i kozétti kapcsolati hdlo kiterjedtsége, a kapcsolatok intenzitdsa, mindsége
fliggvényében.

A Csalddsegité Szolgdlat a Csalddgondozds keretében veszélyeztetettséget és
krizishelyzetet észleld jelzérendszert miikodtet A kapott jelzés alapjdn a csalddsegité
szolgdlat munkatdrsa felveszi a kapcsolatot a szocidlis és/vagy mentdlhigiénés
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problémdkkal kiizdd csaldddal, személlyel (a bejelentés alanydval) és tdjékoztatja a
vonatkozé problémdra a csalddsegités kérében nytjthaté szolgdltatdsokrdl.
A jelzérendszer miikodtetésén tul a csalddsegité intézmény a konkrét esetek,
kliensproblémdk hatékony kezelése és megolddsa érdekében sziikség szerint
munkakapcsolatot épit ki és tart fent elsésorban az aldabbi szervekkel:

.a szocidlis szolgdltatdst nytjté intézményekkel,

.az egészségiigyi elldatdst nyujto intézményekkel

.az oktatdsi-nevelési intézményekkel,

.a gyermekjéléti szolgdlattal

.az énkormdnyzati illetékes bizottsdggal

.a polgdrmesteri hivatali iroddkkal és azok munkatdrsaival,

.a fogyatékosokat gondozo intézményeivel,

.egyéb onkormdnyzati intézményekkel,

.a renddrséggel,

JSoglalkoztatdsi szolgdltatékkal,

.a miik6do egyhdzakkal

.kiilonb6zé - elsésorban szocidlis célokra szervezett - civil szervezddésekkel,

alapitvdnyokkal,
.mds csalddsegitd intézményekkel.

d) kozétkeztetésben az egészséges tdapldlkozds szempontjainak megjelenése

A kézoktatdsi intézmények mindegyike az oktatds-nevelés folyamatdba szervesen beépiti
az egészséges életmdédra nevelést, az egészséges életvitelt, az egészségmegdrzés igényének
kialakitdsdt az intézménybe jdré gyermeke, fiatalok sajdtos igényeinek megfeleléen. Az
dltaldnos iskolai egészségnevelési programok nagy hangsulyt fektetnek a kdros,
fiiggdséghez vezeté szokdsok (dohdnyzds, alkoholfogyasztds, drogfogyasztds, helytelen
tapldlkozas, tapldlkozdsi zavarok), kialakuldsdnak megelé6zésében.

Az énkormdnyzat minden kéznevelési intézményben megszervezi a kozétkeztetést,
amelynek meg kell felelnie az érintett korosztdly egészséges étrendjére vonatkozo
elvdrdsoknak. Sziikséges lenne a kozétkeztetésben résztvevd piaci szereplék rendszeres
szakmai ellendrzése.

e) sportprogramokhoz valé hozzdférés

Az dltaldnos iskola tornaterme a telepiilés kézpontjdban taldlhaté és alkalmas kiilonbézé
sportesemények szervezésére. Jelentds sport tevékenység folyik a Domaszék JUDO ISE
keretein beliil. Kimagasléan jél teljesitenek a domaszéki gyerekek a JUDO versenyeken. Egy
sajdat JUDO terem kialakitdsdval nagyban javulndnak a gyerekek esélyei, hogy tovdbb
fejlédjenek és még eredményesebben szerepeljenek a versenyeken.

2021. évben elkezdddott az Uj judo terem kialakitasanak munkalatai. A beruhazas februarkdzepén
indult. A tervek szerint az épulet mar ebben az évben atadasra kerll és birtokba veheti a JUDO
Egyesiilet.
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Telepiilésiinkon, az onkormdnyzat fenntartdsdban van egy fiives szabadtéri sportpdlya is,
ahol a helyi Sportkor bonyolitja mérkézéseit és edzéseit. Nagy sziikség lenne a szabadtéri
sportpdlya éltézdjének korszertisitésére, dtépitésére. Erre forrdshidny miatt nem Kkeriilt
sor. A sportpdlya és a sportcsarnok is rendelkezésre dll a lakosok szamdra. Akik csak
egészségiik megdrzése érdekében hodolnak a sport szenvedélyének, 6k is megtaldljdk az
alkalmat, hogy nemcsak testi, de lelki egészségiiket megdrizzék fakultativ sport
programok keretében.

A lakosoknak a helyi egészséghdzban heti rendszerességgel van lehetdségiik joga, illetve
torna foglalkozdsokon részt venni. Helyben egy edzdéterem, Kkorszerii edzdgépek
felszerelésével jo lehetdség lenne a rendszeres testedzéshez és egészségesebb életmadd
alakitdsdhoz.

Telepllésinkdén decemberében atadasra kertlt szabadtéri ,C” tipusu Sport Park létesitmény.
Mindenki szamara elérhetd lehetéség a rendszeres testedzéshez, korosztalytdl fuggetlenll. Az
eszkbzdket hasznalhatja mindenki, erénlététdl és edzettségétdl fliggben téritésmentesen a nap
barmely idészakaban, akinek fontos a sport, a mozgas az egészséges életmod kovetése. A
fejlesztés Magyarorszag Kormanya tamogatasaval, a Nemzeti Szabadidés-Egészség Sportpark
Program keretében valdsult meg. A sportpark a mindennapos sportolas feltételeinek megteremtése
érdekeében épllt.

f) személyes gondoskoddst nytijté szocidlis szolgdltatdsokhoz valé hozzdférés

Kozségiinkben a szocidlis alapszolgadltatdsok, a személyes gondoskoddst nytjté szocidlis
szolgdltatdsokhoz valé az egyenlé esélyl hozzdférés az SZKTT Egyesitett Szocidlis
intézmény keretein beliil van biztositva minden dllampolgdra szdmdra.

Az intézmény a preventiv és korrektiv rendszerszemléletii szocidlis munka keretében
komplex segitséget nytjt az intézmény szolgdltatdsait igénybevevék dndllé életvitelének
és készségének megorzéséhez, erdsitéséhez.

E tevékenységeket a kévetkezd szocidlis alapszolgdltatdsokon keresztiil biztositja:
.csalddsegités
.szocidlis étkeztetés
.hadzi segitségnyujtds,
.tanyagondnoki szolgdltatds,
.gyermekjoléti szolgdltatds,
.véddnéi szolgdlat elldatdsa

A csalddsegités szolgdltatdsdt igénylék dsszetételében a gazdasdgi aktivitdsuk
vonatkozdsdban meghatdrozé a munkanélkiiliek és az inaktivak ardnya (pl.: gyes-en,
dpoldsi dijon lévék, nyugdijban, nyugdijszerti elldtdsban részestil6k).

Az iskolai végzettség kapcsdn megdllapithaté a 8 dltaldnos iskolai végzettséggel
rendelkezdk dltaldnos tendencidja.

A kliensek segitséget kapnak az anyagi problémdkkal kapcsolatos iigyintézésekben, a lelki-
mentdlis diszfunkciok, egészségkdrosodds kdvetkezményeként felmeriilé problémdk,
csalddi-kapcsolati zavarok, foglalkoztatdsi problémdk enyhitésében.

A pszichidtriai, illetve szenvedélybetegségek (alkoholizmus) okozta problémdk kezelése,
amelyek a kérnyezettel valo dllandd titkézésekben, a tdrsadalmi normdk megszegésében,
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konfliktusokban nyilvdnul meg, valamint a csaldd normdl miikédésében okoz sulyos
problémdkat- nagyon Osszetett, a szolgdlat részérdl torténd segitségnyujtds ki kell
egésziiljon szakelldtds, csaldd és egyéb tdmogato kérnyezet igénybevételével.

g) hdtrdnyos megkiilénboztetés, az egyenlé bandsméd kovetelményének megsértése a
szolgdltatdsok nyujtdsakor
Az Onkormdnyzattal szemben a kézszolgdltatdsok nytjtdsa sordn hdtrdnyos

megkiilonboztetés, az egyenlé bdndsméd kiovetelményének megsértése miatt szankcié
megallapitdsdra nem keriilt sor.

h) pozitiv diszkrimindcio (hdtrdnykompenzdlé juttatdsok, szolgdltatdsok) a szocidlis és
az egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil

3.6.2. szamu tablazat - K6zgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama

Ev Kozgyodgyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama

(TS5601)

2012 187

2013 139

2014 119

2015 123

2016 97

2017 nincs adat

Forras: TelR, KSH Tstar

A kézgydgyelldtds a szocidlisan rdszorult személy részére az egészségiigyi dllapot
megdorzéséhez és helyredllitdsdhoz, az egészségiigyi szolgdltatdsokkal kapcsolatos
kiaddsok kompenzdldsdt célzo hozzdjdrulds. Az igazolvdnnyal rendelkezék szdma
csokkenést mutat.

A pénzbeli elldtdsok és a juttatdsok szervezése sordn pozitiv diszkrimindcidval segitjiik a
célcsoporthoz tartozokat.

Polgdrmesteri hatdskérben lehetdség van azonnali pénzbeli tdmogatdsra, melyet
krizishelyzetbe keriilt rdszorultak kaphatnak. 2017. évben 117 f6 kapott tdmogatdst.
Legtdbbszor gydgyszerre és élelmiszerre kérik az emberek az azonnali segitséget.

Szintén a Polgdrmester hatdskdrében kamatmentes kélcsén megitélésére van lehetdség a
szorult helyzetbe keriilt embereknek. 2017. évben 14 f6 kapott, jévedelmi viszonyaitdl
fiiggden dtlagban 10.000,- Ft kélcsént.
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Humdn Bizottsdg dént az dtmeneti segély kérelmekrél, melyek szintén jovedelemtdl
fiiggnek, 17 f6 kapott segélyt. Alkalmanként lehetdség nyilik a Mdltai Szeretetszolgdlat a
Magyar Virdskereszt, illetve Okumenikus Segélyszervezetek kézremiikédésével
élelmiszercsomagot juttatni célcsoportoknak.

Mdr hagyomdnnyd vdlt, hogy minden kardcsony elétt az énkormdnyzat élelmiszer
~szeretetcsomagot” ajandékoz idds embereknek.

3.7 Kozadsségi viszonyok, helyi kozélet bemutatdsa
a) kozdsségi élet szinterei, forumai

A kozdsségi élet szinterei sokrétiiek, ilyenek a lakékézdsségek, a munkahelyek, az oktatdsi,
szocidlis intézmények, a templomok, a civil szervezetek, a sportegyesiiletek, az azonos
érdekekre, érdeklédésre létrejott szervezddések és folytathatndnk a sort.

Nagyon erds a civil szervezetek jelenléte. A civil szervezetek aktivan tevékenykednek és
vesznek részt a telepiilés életében, sportrendezvényekkel, ifjusdgi programokkal. Pdlydzati
forrdsok igénybevételével segitik, és gyarapitjdk a falu, kézdsségi életének szinvonalas
miuikddését. Rendezvényeikkel értéket és hagyomdnyt teremtenek és dériznek a kézdsség
életében. Ilyen példdul a Domaszék Elhetébb Faluért Kézhasznu Egyesiilet dltal minden
évben kardcsonykor megrendezett falukardcsony, ahol a tébbi civil szervezet bevondsdval
iinnepel a falu apraja-nagyja. Kardcsony iinnepén miisorral, siiteménnyel, itallal vdrjdk az
embereket egy jéo hangulatt, kellemes este eltéltésére. A fotéren Betlehem feldllitdsdra
keriil sor, mely a gyerekeknek és fiataloknak hozza el a mult kardcsonyi hangulatdt, az
iddsebbekben pedig emlékeket idéznek.

A kézdsségi élet jelentds forumai a k6zmeghallgatdsok és az dnkormdnyzati rendezvények.
Tobbek kozott ilyenek a

-Babataldlkozé

-Falunap

-Kulturdlis Orékség napja

-Idések Napja

-Béllérnap és Katalin bdl

-Falukardcsony, szeretet vendégség
-Baba-Mama klub

-Nyugdijas klub

-Nemzeti tinnepek alkalmdval megemlékezések

A rendezvények megtartdsa sajnos az utébbi idében a sziikds anyagi forrdsok miatt
bizonytalannd vdltak. Pdlydzati forrdsok bevondsa nélkill a kéltségesebb
rendezvényeinket sajnos le kellett mondani, pedig a lakossdg kérében mdr megszokottd és
népszertivé vdltak. A kézdsségteremtés erdsitésének fontos szinterei ezek a rendezvények,
ezért fontos lenne, hogy tovdbb tudjuk fejleszteni és ne lemondani kelljen réluk.

Pdlydzati forrdsbél megujult a falu koényvtdra, tj, nagyobb és korszeriibb épiiletbe
kéltozott. Szintén pdlydzati pénzbdl alakult ki a Vasutmiizeum ahol helytorténeti
gytjtemény kidllitdsadt tervezik.
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A helyi kozéleti szerep ndvekedésének Gszténzésére a helyi média szolgdl. A helyi ujsdg a
Domaszéki Hirmondé hasdbjain és a helyi kdabeltévé, a DOMA TV csatorndjdn keresztiil
eljutnak az aktudlis informdciék a lakosokhoz, jelentdsen megndvelve ezzel az
esélyegyenldségiiket.

A helyi k6zdsségi élet jelentds szintere a Sarkdnyhegyi Kozdsségi Hdz ahol lehetdség van
akdr csalddi, bardti ésszejovetelek megrendezésére, termékbemutatok szervezésére. A
kézosségi hdzat a civil szervezetek is haszndljdk Osszejoveteleik, rendezvényeik
megtartdsdra. Azonban az épiilet sztikés méretei miatt nagyobb létszamu dsszejévetelek
befogaddsdra sajnos nem alkalmas. Nagy sziikség lenne tdgasabb, dllandé kulturdlis és
kézdbsségi programok biztositdsdra alkalmas szintérre.

b) kozdsségi egyiittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Altaldnossdgban elmondhatd, hogy az emberek tdrsadalmi egyiittélése azért lehetséges,
mert nagy tébbségiik alkalmazkodik az adott tdrsadalomban elfogadott normdkhoz,
viselkedési szabdlyokhoz. Tébbféle normarendszer él egymds mellett a tdrsadalomban, a
helyi kézosségekben is. Vannak jogi normdk, amelyeknek megtartdsdrél az dllam végsé
esetben kényszerrel gondoskodik, illetve amelyeknek megszegését kényszereszkdzokkel
torolja meg. Vannak erkdlcsi, valldsi szabdlyok, higiénids normdk, stb., amelyeknek
megszegését a tdrsadalom tagjai tdobbé-kevésbé egydntetli és erds rosszalldssal,
megvetéssel biintetik. Vannak szokdsok, illemszabdlyok, divatszabdlyok, amelyeknek
biintetése a tdrsadalom tébbi tagja részérdl megnyilvdnulé erdsebb-enyhébb helytelenités.

Beszélhetiink egyes csoportok, tdrsadalmi rétegek szubkulturdjdardl. Ha a szubkulturdban
meglévé viselkedési norma ellentétben dll a helyi tdrsadalomban uralkodd, elfogadott
normdktdl, akkor az egyén dilemma elé6tt dll: mely normdkat kévesse és melyektdl térjen
el, hogyan viselkedjen a szdmdra elfogadhatatlan viselkedési normdkat képviselékkel
szemben? A deviancidhoz - az adott tdrsadalomban elfogadott normdktél eltérd
viselkedésekhez - pl. a biinéz6, alkoholizdlé, kdbitészer-fogyasztd, lelki beteg, stb
polgdrtdrsainkhoz - térténd viszonyulds komoly erdpréba a sziikebb és tagabb kézdsségek
egyiittélésben.

Domaszéken nem jellemzé szubkulturdk jelenléte, igy az ebbdl adodé egyiittélési
konfliktusok sem alakultak ki.

Az utébbi idében megndvekedett a telepiilésen a vagyon elleni biincselekmények szdma. A
renddrségi beszamoldk szerint dsszefiiggésbe hozhaté az idénymunkdra telepiilésre utazo
munkavidllalék jelenlétével.

A telepiilés kézbiztonsdgdnak javitdsiban szerepe van a Polgdrér Egyesiiletnek, akik
ondlléan, illetve a rendérékkel kozdsen kézbiztonsdgi célu jdarér-, illetve jelzd-figyeld
szolgdlatokat latnak el. Részt vesznek az iskolai biin- és baleset-megel6zési munkdban, a
renddrkapitdnysdg dltal szervezett fokozott ellenérzésekben és
rendezvénybiztositdsokban, ahol rendezéi feladatokat is elldtnak. A tanyagondnokok,
szocidlis gondozék munkdjdt is segitik, amennyiben az idds, beteg emberek siirgds
elldtasdban segitségiiket kérik. Sajnos a Domaszéki Polgdrdér Egyesiilet miikodését is
anyagi gondok nehezitik. A gépjdrmiivek fenntartdsa, iizemeltetése tdmogatds nélkiil nem
biztosithato.
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c) helyi kozdsségi szolidaritds megnyilvanuldsai (adomdnyozds, 6nkéntes munka stb.)

Az adomdnyozdsnak mdr hagyomdnyai vannak a telepiilésen. Kardcsonykor csomagot
kapnak a rdszorulo idés emberek. A szocidlisan rdszoruldé csalddoknak korldtozott
szdmban, a téli tiizel6héz jarult hozzd az Onkormdnyzat.

Az dnkéntes munkdban a civil szervezetek jeleskednek leginkdbb. Rendezvények
megszervezésében és Kkivitelezésében dnkéntes részvétellel. A Domaszéki ifjusdgi
Onkormdnyzat o6nkéntesei a telepiilés autébusz utasvdréinak a téli szezon utdni
nagytakaritdsdt évrol-évre vdllaljdk.

Az Onkormdnyzat mdr tébb évben is szervezett onkéntes szemétgylijtési akciét. A
polgdrmesteri Hivatal és az intézmények dolgozéi voltak ebben aktivak. A lakossdgot nem
sikeriilt még bevonni a programba.

Sziikséges lenne a lakossdg kérében az énkéntes munka megismertetése, elismertetése,
dszténzés az ilyen jellegii tevékenységre és az abban valé részt vétel feltételeinek
megteremtése.

3.8 A roma nemzetiségi dnkormdnyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési dnkormdnyzattal

Telepiilésiinkon nincs roma nemzetiségi 6nkormdnyzat.

3.9 Kévetkeztetések: problémdk beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatdrozdsa.

A mélyszegénységben él6k és a romdk helyzete, esélyegyenldsége vizsgdlata sordn
telepiilésiinkon

beazonositott problémdk

fejlesztési lehetdségek

A pdlyakezdé fiatalok munkavdllaldsi
nehézségeinek lekiizdése,
pdlyavdlasztdsi tandcsaddsokrol
tdjékoztatds hidnya

Oktatdsi intézmény felvildgositdsa a
megfelel6 kompetencidt biztosité
képzésekrdl.

A természetes sziiletések szdma még
mindig kevesebb a telepiilésen, mint a
haldlozdsok szadma

A fiatalok korében gyermekvadllaldsi
kedvet 0sztonzé lehetdségek felkutatdsa,
bevezetése.

2012-2017 években az 59 év felettiek
azaz a nyugdij elétt dllok elhelyezkedési
lehetdségei csékkentek Domaszéken.

Kozfoglalkoztatdsi program folytatdsa.
Munkaerdé-piaci helyzetrdl tdjékoztatds.
A munkdba dlldst elésegité tréningek
szervezése, példdul dlldaspdlydzat irdsrdl,
munkavadllaléi jogokrdl, torvényi
eléirdsokrél tdjékoztatds nyujtdsa.
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Adéssdgcesokkentési tdmogatds hidnya
és lakdsfenntartdsi nehézségek
megolddsdrdl tdjékoztatds hidnya,
Szocidlis tlizifa tdmogatds hidnya

Ingyenes jogi tandcsadds biztositdsa.
Onkormdnyzati tiizifa tdmogatds
bevezetése a lehetdségekhez mérten.
Segélyszervezetekhez irdnyitds.

Szocidlis bérlakds dllomdny hidnya

Szocidlis bérlakdsok épitése pdlydzati
lehetdségek dltal.

Szabadtéri sportpdlya oltézdjének
korszertsitése, dtépitése.

Pdlyazati forrds sport 6lt6z6 épitésére

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének dltaldnos jellemzéi (pl. gyermekek szdma, ardnya, életkori
megoszldsa, demogrdfiai trendek stb.)

A 0-17 éves koru gyermekek szdma 2012-2016 kézétt a fiuk vonatkozdsdban alig
vdltozott. 2012-ben 499, 2015-ben 493 és 2016-ban szintén 493 f6 volt a fiti gyermekek
szama. A lany gyermekek vonatkozdsdban érdekes moédon ez a szdm csdkkenést mutat.
Mig 2012-ben 470, 2015-ben 452, 2016-ban pedig mdr csak 449 ledny gyermek élt a
telepiilésen. Osszességében 2012-2016-ig csékkent a gyermekek szdma, 969-r6l 942 fére.

Elmondhatd, hogy a gyermekek szdma, ardnyaiban a lakénépességhez viszonyitva nem

mondhaté magasnak. A lakénépesség 2016-ban 4971 f6 volt és ebbél 942 f6 volt a 0-17
éves kort gyermek.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hdatrdnyos helyzetd, illetve halmozottan hdtrdnyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossdggal él6 gyermekek szdma és ardnya,
egészségiigyi, szocidlis, lakhatdsi helyzete.

szama

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vet s veszélyeztetet kiskorua gyermekek

Védelembe vet tkiskorua
EY gyermekek szama
december 31-én

(TS 3001)

Veszélyeztetet tkiskorua gyermekek
szama december 31-én (TS 3101)

2012 2 44
2013 33
2014 32
2015 5 32
2016 6 24
2017 6 23

Forras: TelR, KSH Tstar
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Megfigyelhetd, hogy a védelembe vett gyermekek szdma az utébbi években nem mutat
novekedést. A veszélyeztetett kiskoru gyermekek szdma is csékkenést mutat, mely
szdmottevden a csalddok elkéltézése miatt alakult igy és nem a problémdk megsziinése
miatt.

Az alapelldatdsban a Gyermekjéléti Szolgdlat dltal gondozott gyermekek esetében
elsésorban csalddi konfliktusok, anyagi, gyermeknevelési problémdk meriilnek fel.

A veszélyeztetettség megsziintetésére segité beszélgetések, pszicholégus bevondsa,
konfliktuskezelés, segitség a kiilonb6z6 anyagi juttatdsok igénybevételéhez,
adomdnykdozvetités, jogi segitségnytijtds és hasonlé intézkedések szolgdlnak.

Védelembevétel joval kevesebb szamban fordult elé. A védelembevételre még komolyabb
problémdk megjelenése, elmélyiilése okdn keriil sor. Okai lehetnek a gyermekbdntalmazas,
a magatartds- és teljesitményzavarok. A segitségnyujtds a gondozdsi-nevelési terv kozads
kidolgozdsdval és annak betartdsdval, valamint életvezetési tandcsaddssal, mds
szolgdltatdsba valo kézvetitéssel torténik.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitet &k évi atlagos szama

- Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitet &k évi atlagos szama (TS 5801)

2012 214,5
2013 217
2014 186,5
2015 166
2016 142,5
2017 100

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzat iadatok

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény esetében a jogosultsdgot a csalddok vagyoni
és jovedelmi viszonyai figyelembevételével hatdrozzdk meg. Megdllapithaté, hogy 2012
évhez képest a felére csékkent a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak
szdma. Magyardzatul a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény jogosultsdgi
jovedelemhatdrainak csekély mértékii emelése szolgdl, illetve a sziil6k munkdba dlldsdval
magyardzhato. Az dltaldnos jévedelmi értékhatdr az dregségi nyugdijminimum 130%-rdl
(37.050 Ft) annak 135%-ra (2018. évben 38.475Ft) emelkedett.
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c) gyermek jogdn jdro helyi juttatdsokban részesiil6k szadma, ardnya

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményen kiviil a rendkiviili gyermekvédelmi
kedvezmény, amelyet a gyermekek jogdn lehet kérni a sziilének. Alkalmankénti tdmogatds
és nem sokan kérik.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szama, ardnya

Gyermekétkeztetés tdmogatdsa a nagycsalddosoknak a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiil6knek és a tartésan beteg gyermekeknek biztosithaté. Szamuk
osszességében 100-150 f6 kozott mozgott 2012-2017 kézott.

e) magyar dllampolgdrsdggal nem rendelkezé gyermekek szdma, ardnya

Elmondhaté, hogy 2018. évre csékkent az el6z6 évekhez képest a magyar
dllampolgdrsdaggal nem rendelkez6 tanuldk szama. 2018-ban 2 f6, 2017-ben 5 f6, de 2012-
ben még 14 f6 volt, akinek nem volt magyar dllampolgdrsdga.

4.2 Szegregadlt, telepszerti lakékdrnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége
Nincs telepiilésiinkén szegregdlt lakokérnyezetben él6 gyermek.

4.3 A hdtrdnyos, illetve halmozottan hdtrdnyos helyzetii, valamint fogyatékossdggal élé
gyermekek szolgdltatdsokhoz valé hozzdférése

Madr sziiletésiink s taldn fogantatdsunk pillanatdtél esélyegyenlétlenség dllhat fenn,
hiszen nem mindegy, hogy milyen csalddba sziiletiink, hazdnk keleti vagy nyugati
térségében, tanydn, kis vagy nagy telepiilésen, kisvdrosban vagy nagyvdrosban. Az
esélyegyenldségre ebben a helyzetben is torekedni kell, tehdt a cél az, hogy mindenki
egyenlé eséllyel jusson az elldtdsokhoz, rendelkezzen a kell6 informdcidval, tisztdban
legyen vele, hol érdeklddhet, tudja, milyen elldtdsok illetik meg, van-e vdlasztdsi
lehetdsége. Az elldtdsokat hol igényelheti és az igénylésnek mi a médja! Az utobbi években
sziiletett szocidlis vonatkozdsu jogszabdlyokban megvalésult a jogalkoté azon térekvése,
hogy az irdnyelveknek megfeleld, az egyenlé esélyeket biztositd jogszabdlyok sziilessenek.
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a) védéndi elldtds jellemzéi (pl. a véddnd dltal elldtott telepiilések szdma, egy védéndre
jutott elldtott, betéltetlen stdtuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Védongi allashelyek szama

Betoltot tvédoéndi AT R a
Ev allashelyek szama Egy vedonor;ez;t;:: el
(TS 3201)
2012 2 333
2013 2 310
2014 2 320
2015 2 318
2016 2 307
2017 2 316

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzat iadatgydjtés

Védonai Szolgdlatot két f6 szakképzett véddnd ldtja el a telepiilésen. Mindketten kiil- és
belteriileten is gondoznak. Munkdjukat sajdt gépkocsival végzik. A jogszabdlyi eléirdsok
szerint ldtogatdsokat kell tenniiik a varandds kismamdkndl havonta, tjsziilotteknél (0-6)
hét hetente, csecsemdéknél havonta, 1-3 éves kisgyermekeknél 2-3 havonta, illetve
veszélyeztetettségiik alapjdn sziikség szerint, amely akdr a napi ldtogatdst is sziikségessé
teszi. Iskoldban, évoddban tisztasdgi vizsgdlatokat és egészségiigyi sztiréseket végeznek.
Az egyes korosztdlyok véddoltdsainak lebonyolitdsdban is részt vesznek.

b) gyermekorvosi elldtds jellemzéi (pl. hdzi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
elldtdshoz valé hozzdférés, betoltetlen hdzi gyermekorvosi praxisok szdma)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzgi

. Betoltetlen felnét t Haziorvos altal Gyermekorvos Felndt thazi orvos [Hazi gyermekorvosok
Ev haziorvosi praxis/ok | ellatot tszemélyek altal ellatot t altal ellatot t szama
szama szama gyerekek szama gyerekek szama (TS 4601)
2012 (o] 4111 772 (o] 1
2013 (0] 4071 751 (0] 1
2014 0 4111 728 [0} 1
2015 (0] 4147 747 (0] 1
2016 (0] 4215 774
2017 (0] 4195 758 (0]

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzat iadatgy(jtés

Telepiilésen miikédik hdzi gyermekorvosi elldtds. Jelenleg egy praxis van, ami kielégiti a
lakossdg igényeit. A telepiilésen betéltetlen praxis nincs.
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c) 0-7 éves kortiak specidlis (egészségiigyi-szocidlis-oktatdsi) elldtdsi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitdciora) vonatkozé adatok

Az 6voddban mdr folyik a korai fejlesztés. A 2018-2019-es nevelési évben gyégypedagdgus,
fejlesztépedagdgus és logopédus foglalkozik heti rendszerességgel a Beilleszkedési
Tanuldsi Magatartdsi problémdval kiizdé és Sajdtos Nevelési Igényii gyermekekkel.

Az ovodapedagogusok tehetséggondozé szakkérdket tartanak, mozgds, mese-vers,
vizudlis teriileten, ahol a hdtrdnyosabb kériilmények kézott él6 tehetséges gyermekek is
részt vehetnek.

2019.szeptemberétdl Alapozé és TSMT szenzoros mozgds terdpidt tartanak azoknak a
gyermekeknek, akiknél megkésett vagy eltérd fejlédésmenet figyelheté meg.

d) gyermekjoléti alapelldtds

Domaszéken a gyermekjoléti alapelldtds célja olyan, a gyermek érdekeit védé specidlis,
személyes, szocidlis szolgdltatds biztositdsa, amely a szocidlis munka mddszereinek és
eszkozeinek felhaszndldsdval szolgdlja a gyermek testi és lelki egészségének, csalddban
torténd nevelkedésének eldsegitését, a veszélyeztetettségének megelézését, a kialakult
veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csalddjdabél kiemelt gyermek visszahelyezését.
A gyermekjéléti szolgdlat- 6sszehangolva mds gyermekeket elldté intézményekkel, illetve
szolgadltatdsokkal- szervezési, szolgdltatdsi és gondozadsi feladatokat végez.

A gyermekjéléti szolgdlat térvényi feladataibol adédéan miikédteti a jelzérendszert,
amely a gyermekek veszélyeztetettségének megel6zésére szolgdl. Igy szoros kapcsolatot
tart fenn a falu nevelési-oktatdsi intézményeivel, rendérséggel, Vdarosi Gydmhivatallal,
munkatiigyi kézponttal, védonéi szolgdlattal, vdrosi nevelési tandcsadéval. A prevencio
érdekében a szolgdlat megproébdl még a veszélyeztetettség kialakuldsa elétt kapcsolatba
lépni a csaldddal, kideriteni a kialakulé probléma okdt és segitséget nyujtani annak
megolddsdhoz. Ez sziikebb értelemben azt jelenti, hogy sajdt kompetencia hatdrait nem
dtlépve vagy sajdat maga veszi gondozdsba a csalddot, vagy segit igénybe venni mds szak-
specidlis- vagy egyéb elldtdst, amely megolddst nyujthat a probléma kezelésében.

e) gyermekvédelem

Amennyiben az elézéekben nytjtott segitség nem vezet eredményre, a gyermekjoléti
szolgdlat javaslatot tesz a gyermek védelembevételére. Ez azt jelenti, hogy a
veszélyeztetettséqg indokait figyelembe véve a gydmhivatal hatdrozattal védelembe veszi a
gyermeket és a probléma megolddsa érdekében magatartdsi, szabdlyokat dllapit meg -
hatésdgként - mind a gyermek, mind a sziil6é részére. Ennek érdekében tdrgyaldst tart,
amelyre minden olyan érintettet meghiv, aki a gyermek érdekében tevékenykedett, illetve
tevékenykedhet. Amennyiben a védelembe vételi eljdrds nem vezet eredményre a
gyermekjoléti szolgdlat javaslatot tehet a gyermek csalddbdl térténé kiemelésére, dllami
gondoskoddsba vételére.
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f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatdsok

Krizishelyzetben igénybe veheté elldtdsok a krizissegély, dtmeneti segély, rendkiviili
gyermekvédelmi kedvezmény, gyermekek dtmeneti otthona, csalddok dtmeneti otthona.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidés programokhoz valé hozzdférés

A telepiilésen él6 gyermekeknek a kdzoktatdsi intézményrendszeren keresztiil érhetd el
az egészségfejlesztd, sport és sziinidés programok. Miivészeti iskola keretein beliil
fejleszthetik zenei tuddsukat, tdncolni tanulhatnak. Mdr hagyomdny, hogy nydri
uszotdborban vehetnek részt a gyerekek, mely kézmiives foglalkozdssal pdrositva jé
iddtéltés lehet. A nydri tdborok szervezését az iskola a helyi civil szervezetek, alapitvdanyok
segitségével is vdllalndk, de leginkdbb anyagi korldtokba iitkéznek. A sziil6knek és a
gyerekeknek is hasznos lenne, ha tébb nydri sziinidei elfoglaltsagban tudndnak részt venni.
Jelentds sporttevékenység folyik a Domaszék JUDO ISE keretein beliil. Kimagasléan jol
teljesitenek a domaszéki gyerekek a JUDO versenyeken. Egy sajdat JUDO terem
kialakitdsdval nagyban javulndnak a gyerekek esélyei, hogy tovdbb fejlédjenek és még
eredményesebben szerepeljenek a versenyeken.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankényv

Gyermekétkeztetés tamogatdsa a nagycsalddosoknak a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiil6knek és a tartosan beteg gyermekeknek biztosithaté. Szamuk
dsszességében 100-150 fé6 kozdtt mozgott 2012-2017 kézott. Az ingyenes
tankényvelldtdsban 2017-ben 309 f6 részesiilt. Ez jéval magasabb a kordbbi évekhez
képest, 2012-ben 132 f6, 2013-ban 176 f6 kapott ingyen tankényvet. Sziinidei
gyermekétkeztetés biztositott a telepiilésen, a HH és HHH gyermekek koziil,viszonylag
kevesen kérik.

i) hdtrdnyos megkiilénbéztetés, az egyenlé bdndsméd kévetelményének megsértése a
szolgdltatdsok nyujtdsakor jdrdsi, Gnkormdnyzati adat, civil érdekképviselék észrevételei

Nincs tudomdsunk hdtrdnyos megkiilénbéztetésrél és errdl bejelentés sem érkezett.

j) pozitiv diszkrimindcié (hdtrdnykompenzdlé juttatdsok, szolgdltatdsok) az
elldtérendszerek keretein beliil

Gyermekek kedvezményes nydri tdboroztatdsa (Erzsébet-tdabor, Hatdrtalanul program).
Erdei iskola, amiben az dltaldnos iskola fels6 tagozatosai utaznak el, minden évben
mdsoknak nyilik erre lehetdség. A tanuldsi nehézséggel kiizdé gyermekek fejlesztése mar
az évoddban elkezdddik és az dltaldnos iskoldban is folytatédik.
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4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossdggal él6
gyerekek kozoktatdsi lehetdségei és esélyegyenldsége

a) a hdtrdnyos, illetve halmozottan hdtrdnyos helyzett, valamint sajdtos nevelési igényti
és beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulék évodai,
iskolai elldtdsa

Az dltaldnos iskoldban 2012.évben 100f6 HH és 31f6 HHH, addig 2017. évi adatok alapjdn,
17f6HH, 2f6 HHH és 15f6 SNI pedig sajdtos nevelési igényti a gyermekek szdma. Az el6z6
évekhez mérten csékkenés mutatkozik. Viszont a BTMN a beiskoldzdsi tanuldsi és
magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermeklétszam nagyon megndévekedett. Mig 2012-ben 4
f6 volt, addig 2018 évben 50 fére emelkedett a szdmuk. A sajdtos nevelési igényt
gyermekeknek 3-4 fés csoportokban heti 2 érdaban szakképzett gydgypedagdogus segit a
problémdik lekiizdésében.
Gydgypedagdgus dllando jelenléte és iskolapszicholégus lenne sziikséges a gyermekek
fejlesztéséhez.

A hdtrdnyos helyzetrél valo nyilatkozattétel a sziil6ktél dénkéntes. A gyermek iskolai
beiratdsdnak alkalmdval minden sziilé tdjékoztatdst kap a hdtrdnyos helyzetrél valo
nyilatkozattétel lehetdségérol.

b) A kézneveléshez kapcsolodé kiegészité szolgdltatdsok (pl. iskoldra/évoddra juté
gyogypedagdgusok, iskolapszicholégusok szdma stb.)

Iskolapszicholégus jelenleg nincs a helyi dltaldnos iskoldban és az 6voddban sem, de nagy
sziikség lenne rd, mert egyre tobb magatartdsi problémdval kell szembesiilni a
pedagdégusoknak. Heti rendszerességgel sok esetben terdpids szinten kellene pszicholdgiai
tdmogatds. A gyermekeket nevelé csalddok légkore egyre fesziiltebbé vdlik, lazulnak a
csalddi kotelékek, csékken a gyermekek feletti kontroll, dtértékelédnek a csalddi lét
szempontjdbol fontos értékek, amelyek mind jelentdsebb befolydsolo tényezdk a
gyermekek szocidlis helyzetének és jovdjének szempontjabdl.

Az anyagi szempontbdl hdtrdnyos helyzethez dltaldnossdgban véve tdrsul a lakhatdsi
kériilmények romldsa is, ami tovdbb rontja az érintett gyermekek szocidlis helyzetét.

Az Orszdgos Tiszti Foorvosi Hivatal megdllapitdsai szerint a fiatalkori népesség
egészségi dllapota évek dta és folyamatosan romlik, egyes betegségek, elvdltozdsok ardnya
évrdl évre névekszik, ami a hdtrdnyos helyzet ardnydnak novekedésével, az dltaldnos
szocidlis koriilmények és anyagi dllapot romldsdval magyardzhatd, és szdmos esetben
figyelheté meg ezen kériilmények egyiittese, vagy kiilon-kiilon a gyermekek esetében, ami
a gyermekek esélyeit a kiegyenstilyozott életre jelentésen rontja.

Csalad- és Gyermekjoléti szolgalat szoros kapcsolatot tart fenn a gyermekvédelmi jelz6rendszer
tagjaival. A rendszeres talalkozasokon lehet6ség van a problémak megbeszélésére.

Az alapellatasban gondozott gyermekek esetében elsésorban csaladi konfliktusok, anyagi, iskolai
tanulasi és magatartasi problémak, illetve beilleszkedési nehézségek meriltek fel. A
veszélyeztetettség megszintetésére felhasznalt eszkdzok: segitd beszélgetés, tanacsadas,
csaladlatogatas, informacionyujtas, segitség a kulonbdzd juttatasok igénybevételében,
adomanykdzvetités, koézrem(ikddés hivatalos Ugyek intézésében, Kkorrepetalas, valamint
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pszichologusi-, illetve jogi tanacsadasra, csaladterapiara torténé kdzvetités.

Az iskola, o6voda részér6l régi igény pszichologusi segitség igénybevétele. A csalad- és
gyermekjoléti szolgalatnal ingyenesen all rendelkezésre pszicholéogus havonta egy alkalommal,
jelenleg négy gyermekkel — csaladdal foglalkozik (ugyanigy ingyenesen vehetd igénybe jogi
tanacsadas és csaladterapia is). Sajnos a havonkénti talalkozasi lehetéség kevés, jobb korulmények
kozott élék, illetve akik felmérik fontossagat, mas uton kerlilnek pszicholégushoz. A visszajelzéseket
tekintve minden esetben eredményesnek itélte meg a csalad a tanacsadast, pozitiv eredményt
hozott a gyermek iskolai életében.

c¢) hdatrdnyos megkiilonbéztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregdcios

Nincs ilyen elkiilénités, szegregdcié jelen a telepiilésen.

d) az intézmények kozott a tanulék iskolai eredményességében, az
hatékonysdgdban mutatkozé eltérések

Telepiilésiinkon egy dltaldnos iskola miikodik.

4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagdgiai
osztalyok, feladatellatasi helyek

Az altalanos iskolai Az altalanos < - - R
7 P R " 7 Altalanos iskolai feladat-
osztalyok szama a iskolai osztalyok Py 2
& Ao ¢ o ellatasi helyek szama
gyogyp('edagoglal _ szama (a’ . (o ale T et
oktatasban (a gyogypedagdgiai oktatassal egyiit }
Tanév nappali oktatasban) | oktatassal egyit } (TS 2001)
(TS 2101) (TS 2201)
1-8 évfolyamon 1-8 évfolyamon db
Osszesen Osszesen
2011/2012 (o] 16 1
2012/2013 (0] 16 1
2013/2014 (e] 16 1
2014/2015 (0] 16
2015/2016 (0] 16
2016/2017 (6] 16

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4.7. szam( tablazat - Altalanos iskolaban tanul6k szama, altalanos iskolai napkozis tanulék széma

Altalénos iskola 1-4. Altalanos iskola 5-8. Napkézis ltalanos iskolai tanulék
(;;22?::2122;2?;Igll((t:ztgls:?al (2;220’:2’22;2?;Igll((t:ztgggl Altalanos iskolasok szama a nappali oktatasban
egyiit } egyiit } szama (iskolaot honos tanuldkkal egyiit } (TS
L=y (TS 1801) (TS 1901) L
6 fé f6 fo %
2011/2012 173 146 319 103 32,3%
2012/2013 175 150 325 115 35,4%
2013/2014 178 145 323 113 35,0%
2014/2015 156 145 301 102 33,9%
2015/2016 155 160 315 157 49,8%
2016/2017 157 160 317 152 47,9%

Forras: TelR, KSH Tstar

A tdblazatbdl jél lathato, hogy az dltaldnos iskoldban évrél-évre 300 f6 koriil mozog a
tanulok szdma. A vdros kiozelsége nem jelent vonzerdt. A sziil6k elégedettségét is mutatja
ez az dllandésult gyermekszdm, mivel kielégitonek tartjdk az iskolai oktatds szinvonaldt.
Mutatjdk ezt az iskolai kompetenciamérések eredményei is, melyek az orszdgos dtlag felett
vannak.

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezet ek a
nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
nappali oktatasban (TS 2301)
Tanév

F6
2011/2012 30
2012/2013 34
2013/2014 47
2014/2015 36
2015/2016 24
2016/2017 38

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzat iés intézményfenntartdi, ta

Elmondhatd, hogy a domaszéki gyerekek viszonylag nagy létszammal és eredményesen
fejezik be a 8. évfolyamot iskoldjukban.
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e) pozitiv diszkrimindcié (hdtrdnykompenzdlé juttatdsok, szolgdltatdsok)

A hdtrdnyos helyzetti gyermekek felzdrkéztatdsa, képzett szakemberek, gyégypedagdégus,

fejleszté pedagdgus segitségével.

Onkormanyzat tulajdondban van 10 darab tablet és 2 darab laptop, melyeket téritésmentes
kolcsonzéssel lehet igénybe venni azoknak a tanuloknak akik nem rendelkeznek szamitogéppel és
igy nem biztositott az online tanulashoz a hozzaférésik. A pedagdégusok segitséget adnak az
eszkozok hasznalatbavételéhez a belizemeléséhez.

A tanulasi nehézségekkel kizdd diakoknak felzarkéztatd foglalkozasokat biztositanak az
iskolaban, tanéran kiviil. Evente altalaban 10 tanulé vette igénybe a felzarkoztatast.

A veszélyhelyzetben az iskolai felugyelet biztositasa mellett a tanulasi nehézségekben is

segitséget nyujtanak a pedagégusok.

4.5 Kévetkeztetések: problémdk beazonositdsa, fejlesztési lehetdségek meghatdrozdsa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgdlata sordn telepiilésiinkén

beazonositott problémdk

fejlesztési lehetdségek

Egyre t6bb magatartdsi problémdval kell
szembesiilni a pedagégusoknak az
iskoldban és az 6voddban is.

Pszicholégus szakember segitsége a
magatartdsi problémdk kezelésében.

Az iskolai sziinidei nydri tdboroztatds
eldsegitése, vdltozatosabbd tétele.

Koltségkimélé lehetdségek felkutatdsa.
Kerékpdrok biztositdsa tiurdzdshoz.
Jazmin Nyugdijas Klub bevondsa

A telepiilésen nincs nagyobb létszdmu
kézdosségi 0sszejovetelek, kulturdlis
események, gyermek, ifjusdgi és felndtt
programok befogaddsdra alkalmas
Kulturhdz

Kulturhdz épitése pdlydzati forrdsok
igénybevételével

A sport népszertisitése. Eldsegitése a
gyermekek egészséges testi, szellemi,
mentdlis fejlédésének. El6mozditdsa annak
a torekvésnek, hogy a fiatalok
szabadidejiik hasznos eltéltésében, fontos
szerepe legyen a sportnak.

JUDO terem épitése pdlydzati lehetdség és
egyéb tamogatdsok igénybevételével.
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5. A n6k helyzete, esélyegyenldsége

Az énkormdnyzat és annak intézményei csak nagyon kevés, vagy semmilyen adattal nem
rendelkeznek a gender szempontok és problémdk tekintetében. Az onkormdnyzat nem
rendelkezik gender-szakértelemmel is biré munkatdrssal. A nék és férfiak kozotti
egyenléség vizsgdlatdhoz azonban a leheté legrészletesebb adatok, informdcidk
sziikségesek az oOnkormdnyzat tevékenysége szempontjdbél relevdns teriileteken és
témakdordkben.

A nék elleni hdatrdnyos megkiilénbéztetést nem mindig kénnyt észrevenni: sokszor maguk
a nok - kiilénésen, ha vezetd poziciét toltenek be - tiltakoznak a leghevesebben, amikor
arrdl esik sz6, hogy az otthoni, a munkahelyi vagy a kozéleti szféraban személyesen 6k
maguk, vagy a nék dltaldban hdtrdnyt szenvednének el a férfiakhoz képest. Barmily nehéz
is a nemek helyzetére érzékeny elemzést lehetdvé tevé adatokat gytijteni (hiszen ezeket
még a nagy adatgytijté szervek - munkatigyi kézpontok, KSH, APEH vagy OEP - sem kérik
kell6 részletességgel), mégis meg kell probdlni a leheté legpontosabb informdcidkat
beszerezni.

A nemek kézotti hdtrdnyos megkiilénboztetést néhdny jogszabdly tiltja ugyan (pl.
Alkotmdny 66 és 70S, Munka Torvénykdnyve 5§, és természetesen az EbTv), de a né6k és
férfiak kézott a tarsadalmi élet minden teriiletére kiterjedd egyenlétlenség természetének
okainak feltdrdsdt és persze felszdmoldsdt nem irja el6 jogszabdly.

A ndék és férfiak kozotti tdarsadalmi egyenlétlenség minden bizonnyal a legmélyebben
gyokerezd, legnehezebben tetten érhetd, a tdarsadalom részérdél a leginkdbb, a legtisztdbb
lelkiismerettel tadmogatott igazsdgtalansdg. Nem konnyti fellépni ellene. Pedig a nemek
kézatti egyenlétlenséget — mint a tdrsadalmi egyenldtlenségeket dltaldban — nem csupdn
azért érdemes lekiizdeni, mert igazsdgérzetiink, emberi szolidaritds-érzésiink ezt diktdlja,
hanem azért is, és elsésorban azért, mert az egyenlétlenség: pazarlds. A tdrsadalmi
csoportok - igy a férfiak és nék - kézétti egyenlétlen hatalom-megosztds az erdforrdsok
egyenlétlen felhaszndldsdhoz vezet: a rendelkezésre dllé potencidlok parlagon hagydsdval
egyenérteék.

Ahhoz, hogy egydltaldn szembenézhessiink a problémdkkal, elsé és legfontosabb
lépésként érzékeny hdttérelemzéseket kell késziteni. Latnunk kell, hogy egy sor gazdasdgi,
szocidlis, gyermekvédelmi, munkaiigyi, bilindzési, egészségiigyi problémdnak nincs
megolddsa, ha nem gender-érzékeny eszkézokkel nytulnak hozzdjuk. Az adatok elemzése,
az dltaluk tiikrozétt tdrsadalmi folyamatok feltdrdsa segit megérteni, hogy a nok és férfiak
kézotti egyenlétlenségek — a ldtszattal és a gyakran hangoztatott ideolégidkkal szemben
- nem lelki, nem is bioldgiai alapokon nyugszanak elsésorban, hanem politikai, hatalmi,
gazdasdgi természetiik van.

5.1 A nék gazdasdgi szerepe és esélyegyenldsége

A telepiilésen taldlhatd, néket is foglalkoztato munkahelyek jellemzdéen a kézszféra és a
szolgdltatdsi szektor. A foglalkoztatott, az inaktiv és a munkanélkiili ndi népesség fébb
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demogrdfiai adatai nem dllnak teljeskértien a rendelkezésre (gyermekszdm, képzettség,
csalddi dllapot, demogrdfiai adatok). A gyermekes csalddok gazdasdgi aktivitdsdrol az
onkormdnyzat nem rendelkezik adatokkal, ilyen jellegti felmérés nem késziilt a
telepiilésen.

A nék anyagi kiszolgdltatottsdgdt fokozza, hogy sokan nem tudjdk felmutatni a
nyugdijjogosultsdghoz sziikséges ledolgozott munkaiddt. A telepiilés nem rendelkezik
adatokkal a szolgdlati idé tekintetében.

A gyermekiiket egyediil nevel6 nék gazdasdgilag (és jogilag is) ki vannak szolgdltatva. A
telepiilés nem rendelkezik felméréssel a gyermekiiket egyediil nevelé ndk, férfiak
sziikségleteit illetéleg.

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék kérében
5.1.1. szamd tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a ndk kérében

Munkavallalasi kortiak szama Foglalkoztatot ak Munkanélkiiliek
H Férf ak Nok Férf ik N6k Férf ak Nok
(TS0803) (TS0804) (TS0801) (TS0802)
2012 1805 1663 n.a n.a 109 109
2013 1815 1670 n.a n.a 97 89
2014 1812 1645 n.a n.a 84 72
2015 1827 1651 n.a n.a 60 67
2016 1823 1632 n.a n.a 61 69
2017 n.a n.a n.a n.a 61 57

Forrés: Telr és helyi adatgy(ijtés

Elmondhatd, hogy a munkanélkiiliek szdma csokkent. Mind a férfiak, mind a nék
vonatkozdsdban, felére csékkent a munkanélkiiliek szdma. Ardnyaiban szinte egyformdk
a nék és a férfiak mutatoi. A foglalkoztatottak szadmdrol nem dllnak adatok rendelkezésre.

b) nék részvétele foglalkoztatdst segité és képzési programokban

Nincs nyilvdntartds a ndék részvételérél a foglalkoztatdst segité és képzési
programokban.

c) alacsony iskolai végzettségti nék elhelyezkedési lehetdségei

Telepiilésiinkon az alacsony iskoldzottsdgu nék nagy eséllyel el tudnak helyezkedni a

mezdgazdasdgban, bdr ez tobbnyire nem hivatalos és bejelentett munka, de mégis a
pillanatnyi megélhetést nytjt a nehéz anyagi kériilmények kézott él6 csalddok szdmdra.
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d) hdtrdnyos megkiilénbéztetés a foglalkoztatds teriiletén (pl. bérkiilénbség)

Tapasztalataink szerint a nék kézétt is kiemelten hdtrdnyos helyzetben vannak

.a 45 év feletti nék a vdltozé képzettségi kovetelmények,

.a pdlyakezddk a szakmai tapasztalat hidnya,

.a gyesen lévg, illetve a kisgyermekes anyukdk a munkdbdl valé kiesés miatt.
A veszélyeztetett korcsoportba tartozé ndék foglalkoztatdsa kiilénds figyelmet és
tdmogatdst igényel. Az anyagi kiszolgadltatottsdgukat fokozza, hogy sokan nem tudjdk
felmutatni a nyugdijjogosultsdghoz sziikséges szolgdlati idét.

5.2 A munkaeré-piaci és csalddi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgdltatdsok (pl.
bélcsédei, csalddi napkézi, d6vodai férbhelyek, féréhelyhidny;, kozintézményekben
rugalmas munkaidd, csalddbardt munkahelyi megolddsok stb.

4.3.4. szamu tablazat - Bolcsédében és csaladi napkoziben engedélyezet férShelyek szama

LR Egyéb, nem A e
sl i fa Miikodo, . ’ . Csaladi napkoziben
b [ponikcds(omied | omomanyiati | OMGImInVIEtl | engedélyeset terchelye
szama bolcsodsezléf;;ohelyek (munkahelyi, magén szama (c(l_?scir;\(ljole)r 31-én)
stb.) fér6helyek szama
2012 30 30 0 21
2013 30 30 (0] 21
2014 30 30 0 19
2015 30 30 0 5
2016 30 30
2017 30 30 0 (0]

Forrds: TelR, KSH Tstar, Intézményi

4.3.3. szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratot tgyermekek szama

Szocialis szempontbdl Nem
B Onkormanyzat i Bolcs6débe beirt f?gﬁ;gﬁ%ﬁiﬁ?iksizalg‘a onkormanyzat i
Ev bolcs6dék szama gyermekek szama veszélveztetet t ’ bolcs6dék szama
(TS 4801) (TS 4701) Y : (munkahelyi,
gyermek, nappali magan stb.)
tagozaton tanulé szulég) °
2012 1 32 o (0]
2013 1 36 o
2014 1 30
2015 1 30 o o
2016 1 30 o (0]
2017 1 30 o] (0]

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzat iadatgydjtés
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4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Ovodai . el Ovodai Lo . - .
gyermekcsoportok Ovodai f(’erohelyek feladatellatasi helyek Ovodakbakbellrt a Ovo:al A
: 3-6 éves koru szama - | Sszama szama gyermekexszama | gyogypecagogial
Ev N Tt e e ey (gyogypedagogiai T e (gyogypedagdgiai | gyermekcsoportok
X - neveléssel egyiit } 2 2 neveléssel egyiit } szama
neveléssel egyiit t neveléssel egyiit }
(TS 2401) (TS 2801) (Ts 2701) (TS 2601) (TS 2501)
2012 194 7 170 1 154 0
2013 172 7 170 1 143 0
2014 187 7 170 1 143 0
2015 191 7 170 1 150 0
2016 173 7 170 1 157 0
2017 192 7 170 1 164 0

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzat iadatgyjtés

A nék foglalkoztatdsadt gdtlo legfébb akaddly a gyermeknevelés. A csalddi, magdnéletbeli
feladatok és feleldsségek dltaldban egyoldaliian a néket terhelik. A telepiilés nem
rendelkezik adatokkal a nék csalddon beliili tiilterheltségérol.

Domaszéken bélcséde és 6voda is miikodik, maximdlis kihaszndltsdggal. A féréhelyek
szama folyamatos bovitést igényel. Az 6vodai féréhelyek szama megfelel6, féréhelyhidny
miatt még évodds kortu gyermeket nem utasitottak el a helyi é6voddban.

A GYES-r8l, GYED-rél valé visszatérés mindig kihivast jelent, problémakkal terhes idészak. Uj
feladatok, Uj munkamegosztas elé allita a még teljesen j6l mikodd csaladokat is. Az otthoni
feladatok nem lesznek kevesebbek, a gyermek ellatasa is uj napirend koré kell, hogy szervezddjon.
Ha az anya nem tud visszamenni korabbi munkahelyére, vagy nem volt alldsban a gyermek
szuletésekor akkor még inkabb segitségre van sziksége ezzel a feladattal valé megbirk6zashoz.

Csaladsegit6 szolgalatnal lehet8ség van az interneten térténd allaskeresésre, 6néletrajz kildésre,
telefonalasra. llyen esetben is tanacsoljak a kapcsolatfelvételt a Foglalkoztatasi Osztéllyal,
esetleges atképzési lehetéségekrdl, tanfolyamokrdl vald tajékozodas céljabdl is. Telepulésinkon is
lehetéség nyilt szamitdgépes ismeretek megszerzésére, nyelvtanfolyamra is. Ezek mint segitséget
adhatnak az elhelyezkedésben.

Domaszéken 2019. december 18-an kerult atadasra az voda bdvitését szolgald épulet, mely egy
f6z6konyhaval és két 20 f6s csoportszobaval jarul hozza a telepllésen él8k, leginkabb a nék
munkaba allasahoz, esélyegyenl6séguk novekedéséhez.

Az dltaldnos iskoldban reggel 7-tél vdarjdk a didkokat és a napkézis elldtdst igénybe vevé
sziil6k délutdn fél 5-ig biztonsdgban tudhatjdk gyerekeiket. Az intézmények nyitvatartdsa
igazodik a munkdbdl gyermekeikért j6vé sziil6khoz. Fontos a csalddbardt munkahelyek
kialakitdsa, a rugalmas munkaidé bevezetésének tdmogatdsa. Domaszék Nagykézségi
Onkormdnyzat Polgdrmesteri Hivatala biztositja alkalmazottai szdmdra a rugalmas
munkaidé szervezéssel. A csusztathaté munkavégzés iligyfélfogaddsi idészakban nem
érvényesithetd.
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5.3 Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozds teriilete

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ev Védondk szama 0-3 év kozot t Atlagos gyermekszam
(TS 3201) gyermekek szama védondnként
2012 2 139 70
2013 2 138 69
2014 2 133 67
2015 2 127 64
2016 2 134 67
2017 2 124 62

Forras: TelR és helyi adatgydjtés

A csalddtervezés, anya- és gyermekgondozds a védéndi hdlézaton keresztiil miikédik
leginkdbb. A szocidlisan nehéz helyzetben él6 varandds anydkra és gyermekekre fokozott
figyelmet forditanak a védéndk. A gyerekdgyas gondozds sordn a sziilés utdn mindenki
megkapja a kell6 tandcsaddst, hogy milyen fogamzdsgdtldst haszndljon. Vdrandés
tandcsaddst heti rendszerességgel tartanak a védéndék. A védénd koordindlja a terhesség
idejének megfelel6 vizsgdlatok megtorténtét.

A fogamzdsszabdlyozds és szexualitds gyakran még a mai csalddokban is tabu témdnak
szamit. Ezért kiemelten fontos szerepet kapnak a kézoktatdsi intézmények a gyerekek
felvildgositdsdban. A gyerekek szexudlis felvildgositdsdt célzé programok, tanérdk mdr az
dltaldnos iskoldban megkezddédnek, osztdlyfénoéki, biolégia ora keretében eldaddst
tartanak a védondk.

5.4 A néket éré erdszak, csalddon beliili erdszak

A statisztikai adatok azt mutatjdk, hogy a nék ellen elkévetett biincselekmények kozott
egyértelmiien a csalddon beliili erészak a leggyakoribb haldlozdsi ok. A helyzetet tovdbb
neheziti, hogy a csalddban, az otthon falai mogétt folyé erdszak a privdat szféra
sérthetetlenségénél fogva gyakran ldthatatlan, ami az dldozat szdmdra jelentdsen
megneheziti a segitségkérést, a kérnyezet szamdra pedig a segitségnyujtdst.
Mind a nyugati, mind a magyar adatok azt mutatjdk, hogy minden é6tddik né él vagy élt
valaha olyan kapcsolatban, ahol partnere rendszeresen testileg bdntalmazta 6t. Ezt az
adatot tovdbb sulyosbitja, hogy a testi erdszak csak a jéghegy csticsa. A folyamatos lelki
erdszakban él6 nék szadma ennél jéval magasabb.

Célzottan a ndk elleni erdszak, csalddon beliili erészak dldozataival foglalkozo elldtds a
telepiilésen nem folyik. A csalddsegité szolgdlathoz azonban bdrmikor fordulhatnak az
érintettek, akik segitenek megtenni az ebben az esetben sziikséges lépéseket.
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5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatdsok (pl. anyaotthon, csalddok dtmeneti
otthona)

Domaszéken nincs anyaotthon, illetve gyermekek, csalddok dtmeneti otthona sem, ezeket
a szolgdltatdsokat legkézelebb Szegeden, vagy a kérnyékbeli telepiiléseken tudjdk igénybe
venni a rdszorulok az SZKTT Egyesitett Szocidlis Intézmény keretein beliil. Legkézelebbi
anyaotthon Szeged-Szentmihdlyon miikodik.

5.6 A nék szerepe a helyi kézéletben

A telepiilés énkormdnyzati képviseld-testiiletében csak ndi képviseld foglal helyet. Ezzel
szemben az 6nkormdnyzati hivatal és a kézoktatdsi intézmények is t6bbségében néi
alkalmazottakat foglalkoztatnak. Az intézményvezetdk tobbsége is né.

Orszdgos jelenség, hogy a pedagdégusok eloszldsa a szakteriiletek, ill. vezetdi szintek kdzaott
merev nemi sztereotipidkat kdévet. Ugyanigy a gyerekek, didkok részvétele egyes
szakkérdokon, kiilondérdkon, tanulmdnyi versenyeken, tovdbbtanuldst el6készité
tanfolyamokon, felvételi jelentkezésekkor merev nemi sztereotipidkat kovet. Nincs
kimutatds, elemzés az intézményekben az egyes foglalkozdsokon, versenyeken valo
részvevdok, valamint a felvételi jelentkezések nemek szerinti eloszldsdral.

Egyéb munkahelyrdél nem rendelkezik adatokkal a telepiilési onkormdnyzat.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tdrsadalmi problémdk és felszamoldsukra
irdnyulo kezdeményezések

A néket fokozottan érinté tdrsadalmi problémdk Domaszéken nem jellemzdek, mégis
néhdny dolgot érdemes megemliteniink. A roma ndk, a kisgyermeket neveld, a
sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil nevelé anydk, valamint a 45 év feletti nék
kiilénésen, tobbszérdsen is hdtrdnyos helyzetben vannak a munkaerdpiacon. Ennek oka
egyebek kozott a magyar tdrsadalom hagyomdnyos csalddmodelljében keresendd: még
ma is sokan valljdk, hogy a nék helye a hdz kériil, a csalddban van, nem a munkaerdpiacon.
Ezt a szemléletet tovdbb sulyosbitjdk a ndkkel kapcsolatos negativ sztereotipidk.A
munkanélkiiliség ardnya koriikben magasabb, ez dssztdrsadalmi probléma, amelyen
komplex programokkal lehet enyhiteni.

Szakmai tapasztalatok szerint a gyermek sziiletését kévetéen az otthon maradé sziilé
magdnyosnak érzi magdt. Hirtelen az eddigi aktiv életébél minden hdttérbe szorul, a
megszokottol eltér, és fellép a félelem a ,,mds”-tél. Ezért az Onkormdnyzat a kézmtivelddés,
a sport, a szabadidé eltéltésének terén olyan csalddbardt kérnyezetet kivdn teremteni,
amely kozdsségi teret nyujt szadmukra is.
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5.8 Kovetkeztetések: problémdk beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatdrozdsa.

A ndék helyzete, esélyegyenldsége vizsgdlata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémdk

fejlesztési lehetdségek

A kisgyermekes anyukdkat az

Csalddi és baba-mama programok

elmagdnyosodds veszélye fenyegeti a napi | szervezése, idészakos gyermekfeliigyelet
rutin monotonnd vdldsa miatt. biztositdsa.

GYES-rél, GYED-rél a munkaerdpi
visszatérd anyukdk nehézségein

acra Alldsborzék szervezése, dtképzési
ek lehetdségekrdl tdjékoztatds, életvezetési

megolddsdban segitéség nyujtdsa. tandcsok addsa.

Gyermekek napkdzbeni elldtdsdt biztosito
intézmények miikddtetése.

6. Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége

Az, hogy az iddsek hogyan élik meg az évek muldsdt, az egyediillétet, nagymértékben fiigg
a tdrsadalom nytijtotta életkériilményektdl, az idésekkel szemben tantisitott tdrsadalmi

magatartdstol.

6.1 Az iddskoru népesség fobb j

demogrdfiai trendek stb.)

ellemzéi (pl. szdma, ardnya, jévedelmi helyzete,

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddésagban részesiilék szama

. Nyugdijban, ellatasban, jaradékban
Ev és egyéb jaranddésagban részesilé
férf ak szama (TS 5201)

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb
jarandésagban részesiilé nék
szama (TS 5301)

Osszes nyugdijas

2012 533 703 1236
2013 517 701 1218
2014 504 684 1188
2015 491 675 1166
2016 488 674 1162
2017 nincs adat nincs adat H#ERTEK!

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szama (f&)

1400
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2012 2013 2014 2015 2016 2017

A telepiilésen 2012. év 6ta folyamatos csékkend tendencidt mutat a nyugdijasok szdma.
Ardnyat tekintve a nék vannak t6bbségben.
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6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete
a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsdga

Az idések, nyugdijasok jovedelmi helyzetiikre tekintettel és ha egészségiik engedi szivesen
végeznek jovedelemkiegészitd tevékenységet. Erre a munkaerd-piacon nagyon kevés
esélyiik van, kivéve, ha olyan specidlis tapasztalattal, tuddssal rendelkeznek, amelybdl
hidny van.

A fo megélhetést a mezdgazdasdg biztositja, ezért jellemzd, hogy a nyugdijasok
mezdgazdasdgbdl szarmazo bevétellel egészitik ki nyugdijukat.

b) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tarto tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatdsdanak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatdsukat tdmogaté egyéb programok a
telepiilésen)

Jelenleg a telepiilésen él6 aktiv idés emberek a civil szférdban taldljdk meg a
foglalkoztatottsdgot.

Hasznos tevékenységeket vdllalnak fel, mint példdul rendezvények szervezésében,
lebonyolitdsdaban aktivan vesznek részt. Hasznos ez a kozdsségnek és nmaguknak az idés
embereknek is a ,hasznosnak lenni” érzet segit dtsegiteni Oket az iddskori lelki
problémdkon.

Falunap, Béllérnap alkalmdval a Falukemencében az idds asszonyok tébb évtizedes
tapasztalatukat felhaszndlva siitik a finom kelkaldcsot és mds finomsdgokat.

c¢) hdtrdnyos megkiilénbéztetés a foglalkoztatds teriiletén

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

Regisz’trz—’ilt- 55 év fel’et ._tr.egiszt’rélt Tart’c’»s__ . 55 év felet #artos
a munkanélkuliek munkanélkiiliek szama munkanélkiliek AT .
Ev szama (TS 1010 és TS 1011) szama LE ) (ST
Fé Fé % F6 F6 %
2012 218 30 14% n.a n.a HERTEK!
2013 186 28 15% n.a n.a HERTEK!
2014 156 26 17% n.a n.a HERTEK!
2015 126 26 20% n.a n.a #HERTEK!
2016 130 27 21% n.a n.a HERTEK!
2017 118 24 21% n.a n.a HERTEK!

Forrds: Helyi adatgydjtés, TelR

A tdbldzatbdl jél latszik, hogy annak ellenére, hogy a regisztrdlt munkanélkiiliek szama
szinte felére csékkent, ardnyaiban a nyugdij elétt dll6 55 év feletti regisztralt
munkanélkiiliek ardnyszdma jelentés mértékben megniovekedett az utobbi években 14%-
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rol 21%-ra. Tehdt a nyugdij elétt dllék elhelyezkedési lehetdségei nagymértékben
csokkentek a kordbbi évekhez képest.

6.3 A kézszolgdltatdsokhoz, kdzdsségi kézlekedéshez, informdciéhoz és a kézosségi élet
gyakorldsdhoz valé hozzdférés

Telepiilésiinkon az egészségiigyi és szocidlis elldté rendszer jol miikédik. Az idds emberek
elldtdsa is igen jo szinvonalon torténik.
Mtikédik a hdzi segitségnyujtds, két szakképzett szocidlis gondozé ldtja el a feladatot.
Rendszeresen ldtogatjdk az iddseket és intézik a bevdsdrldsokat, gydgyszereket,
takaritdsban, tisztdlkoddsban segitenek.

Az ebédkiszdllitdst a tanyagondnoki szolgdlat végzi. Minden idds ember, aki igényli kap
ebédet.

a) az iddsek egészségiigyi és szocidlis szolgdltatdsokhoz valo hozzdférése

A tanyagondnoki Szolgdlat végzi az idések hdziorvoshoz, szakorvoshoz szdllitdsdt. Az
elldatast igénylé emberek szamdra lehetdség nyilik arra, hogy a lakdhelyi hatrdanyok miatt
ne keriiljenek rosszabb helyzetbe az elldtdsok tekintetében.

A kialakult veszélyhelyzetben az idések megsegitésére az Onkormanyzat létrehozta a ,szépkoru
segélyvonalat’. Ezen a telefonszamon, illetve e-mail cimen kérhetnek segitséget a napi
bevasarlasban, gydgyszerek kivaltasaban, csekkek befizetésében, vagy mas az otthonuk
elhagyasat igényl6, halaszthatatlan feladat ellatasaban. A bejelentést csaladtag, szomszéd, ismerés
is megteheti, ha tud a kérnyezetében segitségre szoruld idés emberekrél.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skoruak

szama
65 év felet lakossag szama | Nappali ellatasban részesiilé id6skoruiak szama (TS
Ev (TS 0328) 5101)
F6 F6 %
2012 698 0 0,00%
2013 725 0 0,00%
2014 774 0 0,00%
2015 804 0] 0,00%
2016 849 0 0,00%
2017 nincs adat 0 HERTEK!

Forras: TelR, KSH Tstar

Telepiilésen nincs iddskoruak nappali elldtdsa. Az SZKTT Egyesitett Szocidlis Intézménye
keretében van hozzdférés, ha igénylik, erre az elldtdsi formdra. Szerencsésebb lenne, ha a
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telepiilésen helyben keriilne kialakitdsra idések napkézbeni elldtdsa, illetve dllando
bentlakdsos iddsek otthona létesitésére lenne lehetdség.

b) kulturdlis, k6zmiivelddési szolgdltatdsokhoz valé hozzdférés

Jazmin Nyugdijas Klub és Népdalkér miikodik a telepiilésen. A K6zdsségi Hazban tartjdk
osszejdveteleiket. Versenyeken a Jazmin Nyugdijas Klub Népdalkére szép eredményeket,

helyezéseket ér el. Szivesen téltik egyiitt az idejiiket, énekelnek ezek az idés emberek és
joggal biiszkék lehetnek a teljesitményiikre, lelkesedésiikre. Kirdnduldsokat szerveznek,
rendszeresen a szomszéd telepiilésekre jarnak ,szomszédolni” vendégeskedni, ismerkedni.
A Kézésségi Hdz akaddlymentesitése még nem tértént meg, igy nehezen vagy egydltaldn
nem tudjdk az épiiletet a nehezen mozgd, idds emberek biztonsdgban megkdozeliteni.

6.4.1. szamu - MlivelSdési k6zintézmények adatai

A nyilvinos/telepiilési A nyilvanos/telepiilési Muzeadlis Kdzmiivel6dési
Ev k\v{;in vtarak szépma konyvtarak egységeinek intézmények intézmények
‘(ITS 3301) szama (leltari dllomany) szama szama

(TS 3901) (TS 4001) (TS 4101)

2012 1 9565 nincs adat nincs adat

2013 1 9 867 1 1

2014 1 9844 1 1

2015 1 10138 1 2

2016 1 9981 1 2

2017 1 10391 1 2

Forras: TEIR

Kulturdlis, kézmiivelédési programokhoz a helyi kényvtdrban is lehetésége van a
nyugdijasoknak. A kényvtdr épiilete és belsé tere, kialakitdsa viszonylag kis létszamu
ember befogaddsdra képes.

c) iddsek informatikai jdrtassdga

Nincs erre vonatkozé felmérés. Informatikai képzéseken szivesen vesznek részt az idds
emberek is. A kényvtdrban van lehetdség internet elérésre, féenymdsoldsra.

6.4 Az iddseket, az életkorral jaré sajdtos igények kielégitését célzé programok a

telepiilésen

Mdr hagyomdny, hogy minden év oktéberében az onkormdnyzat megrendezi az Iddsek
Napijdt. Etellel itallal vendégelik meg a telepiilésen él6 ids embereket.
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6.5 Kovetkeztetések: problémdk beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatdrozdsa.

Az idések helyzete, esélyegyenlésége vizsgdlata sordn telepiilésiinkén

beazonositott problémdk fejlesztési lehetdségek
A nyugdij elétt dllok, 55 év felettiek Tdjékoztatdsok elldtds lehetdségeirdl
elhelyezkedési lehetdségei (NYES), munkalehetdségekrdl
nagymértékben csokkentek a kordbbi (kézfoglalkoztatds), Munkaiigyi
évekhez képest. kézponttal kapcsolattartds, tandcsadds
dlldasinterju, 6néletrajz vonatkozdsdban.
Idések napkdézbeni elldtdsa a Onkormdnyzati ingatlan alkalmassd
telepiilésen keriilne megvaldsitdsra tétele ,felujitdsa vagy épitése, pdlydzati
kedvezdébb lenne az idés emberek forrds elérésével.

szamdra. Nyugdijas Klub
dsszejoveteleinek dllando helyszin
biztositdsa.

Kozdsségi épiiletek akaddlymentesitése, | Kozdsségi épiiletek akaddlymentesitése,

elérhetévé tenné még tobb idds megkazelitésiik biztonsdgosabbd tétele,

embernek a rendszeres k0zdsségi
programokban valo részvételt.

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossdggal élé személyek f6bb jellemzéi, sajdtos problémdi

A fogyatékos emberek és csalddjaik vildgszerte a legsériilékenyebb tdrsadalmi csoportot
alkotjdk, évszdzadok ota a szocidlis élet peremére sodrédva élnek, boldoguldsukat ezernyi
tényez6 hdtrdltatja. Az Eurdpai Uniéban kézos feladatunk annak lehetévé tétele, hogy
egyenlé esélyekkel érvényesiilhessenek a mindennapi életiik sordn - a fizikai és szellemi
kérnyezetben, a lakhatds és kézlekedési eszk6zok haszndlata, a szocidlis és egészségiigyi
elldtds, az iskoldztatdsi és munkalehetdségek, a kulturdlis és tdrsadalmi élet, valamint a
sport és a szorakozds teriiletén is. Kiemelt prioritdsként a mindségi kozszolgdltatdsok
(oktatds, egészségiigy, szocidlis tigyek, koézlekedés stb.) egyenlé hozzdférésének
megteremtése fogalmazhaté meg.

Mint dltaldban az esélyegyenldség teriiletén, a fogyatékossdgiigyben is a tdrsadalmi
szemléletformdlds az egyik legnagyobb kihivds. Komoly kihivds, és stlyos feladat hdrul a
dontéshozdkra és végrehajtokra a tdrsadalom egésze tekintetében: mindenki szdmdra
vildgossa kell tenni, hogy a fogyatékos emberek integrdcidja mindannyiunk feladata, és -
bdr jelentds anyagi forrdsokat emészt fel - nem csupdn pénz kérdése. Az egyenld esélyii
hozzdférés nem csak liftek, rampdk, specidlis tdbldk vagy éppen hangos térkép
alkalmazdsdt jelenti, hanem azt a szemléletet is, amely a fogyatékos embert egyenjogunak
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és egyenrangtnak tekinti. Ennek egyik igen fontos eszkéze az esélyegyenldségi tervek
elkészitése és az abban foglaltak végrehajtdsa is.

Az egyenld esélyti hozzdférés egyik eszkéze az akaddlymentesités, amelynek fogalma az
utdébbi években teljesen tij tartalmat nyert: ma mdr valamennyi fogyatékossdgi csoporthoz
tartozo ember - azaz a mozgdssériilt, a latdssériilt, a halldssériilt, az értelmi fogyatékos,
autista és sulyosan-halmozottan fogyatékos emberek - specidlis sziikségleteinek
figyelembevételét kell a komplex akaddlymentesités, azaz az egyenlé esélyti hozzdférés
megteremtése alatt érteni. Ez olyan eszkézok és megolddsok telepitését jelenti, amely
lehetévé teszi, hogy egy-egy szolgdltatdst a mozgdssériilt embereken tul ldtds- vagy
halldssériilt, valamint értelmi fogyatékos emberek is igénybe vehessenek. (Hangos térkép,
indukcids hurok, kénnyen értheté tdjékoztatd fiizetek, stb.) A kulcs az, hogy ma mdr nem
pusztdn épiiletek akaddlymentesitésérdl, hanem a kézszolgdltatdsok egyenld esélyti
hozzdférésérél beszéliink, amely tehdt magdban foglalia az épiiletek komplex
akaddlymentességét, de anndl jéval t6bb.

Az akaddlymentesités koévetelménye Dbeépitésre keriilt a nem Kkifejezetten
akaddlymentesitési célu pdlydzatokba is, telepiilésiink minden esetben megprdbdlja
kihaszndlni ezeket a lehetdségeket, hogy minél inkabb megteremtse a kozszolgdltatdsok
akaddlymentességét a telepiilésen. A fentieken tul pedig minden lehetséges eszkézzel
kiizdeni kell azért, 6nkormdnyzati szinten is, hogy széles kérben elterjedtté vdljon a
mainstreaming szemlélete, vagyis az a felfogds, amely alapjdn az esélyegyenléségi
feladatok megolddsa nem egyetlen szerv feladata, hanem természetes, hogy az ehhez
kapcsolédo kovetelményeknek valé megfelelés a sajdt teriiletén mindenkinek a maga
feladata és feleldssége.

Ugyancsak elengedhetetlen, hogy alapkdvetelménnyé vdljon az egyetemes tervezés
mddszere. Ennek lényege, hogy a haszndlati tdrgyaktdl az épiileteken dt egészen a
kézszolgdltatdsokig mindent ugy kell megtervezni, hogy az mdr a létrejéttekor, eleve
megfeleljen az egyenlé esélyti hozzdférés kévetelményeinek, s hogy ezért ne kelljen -
jelentds idé, energia és pénz rdforditdsdval - utélag akaddlymentesiteni.
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a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdsdnak lehetdségei, foglalkoztatottsdga (pl. védett
foglalkoztatds, kézfoglalkoztatds)

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozot tmunkaképességii személyek szocidlis ellatasaiban részesiil6k szama nemenként

3 Megvaltozot tmunkaképességii személyek Megyvaltozot tmunkaképességili személyek |
Ev szocidlis ellatasaiban részesul6k szama - szocialis ellatasaiban részesiil6k szama - N6k | Osszesen
Férf ak (TS 6201) (TS 6301)

2012 121 153 274
2013 103 149 252
2014 98 147 245
2015 96 145 241
2016 91 129 220
2017 nincs adat nincs adat 0

Forras: TelR, KSH Tstar

o8N b BB EH BB B

Megvaltozot tmunkaképességli személyek szocialis ellatasaiban
részesul6k szdma nemenként

T

205 206 07

A tdbldzat jol mutatja, hogy a megvdltozott munkaképességti személyek szocidlis
ellatdsaiban részesiil6k kéziil t6bb a nd, mint a férfi.

Fogyatékkal él6 lakosok foglalkoztatdsdra a telepiilésen nincs példa, de nem a hdtrdnyos
megkiilénboztetés miatt, hanem mert szervezett-munkahelyi foglalkoztatdsra létszam
sem tevddne dssze. A fogyatékkal élék sajdt lakokornyezetiikben élnek. A telepiilésen nincs
lakéotthon, gondozdéhdz. Erre jelenleg nincs is igény, az érintettek elldtdsa csalddon,
kérnyezeten, illetve a szocidlis alapszolgdltatds keretén beliil megoldott. A telepiilésen
nincsenek olyan intézmények, programok melyek a fogyatékossdggal élék életvitelét
tamogatndk. Az SZKTT Szocidlis intézmény keretein beliil és egy civil fenntartdsu
intézményben dsszesen 4 f6 fogyatékkal él6 fiatal foglalkoztatdsa, fejlesztése megoldott.
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b) hdtrdnyos megkiilénboztetés a foglalkoztatds teriiletén

Nincs hdtrdnyos megkiilonbéztetés, nincs elegendé létszdm a szervezett
foglalkoztatdsra.

c) 6ndllé életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgdltatdsok, programok

A telepiilésen nincsenek olyan intézmények, programok melyek a fogyatékossdggal élék
életvitelét tdmogatndk.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni elldtdsa, kedvezményei

A fogyatékos személyek az onkormdnyzatndl megfelel6 informdcidhoz jutnak a jogszabdly
szerint jdré pénzbeli és természetbeni elldtdsokrol. Ezeket igénybe is veszik.
Alapelldtdasként amennyiben ennek sziikségét érzik biztosithaté a szocidlis
alapszolgdltatds, étkeztetés, hdzi segitségnytijtds, csalddsegités.

7.3 A kézszolgdltatdsokhoz, kézdsségi kozlekedéshez, informdcidhoz és a kozdsségi élet
gyakorldsdhoz valé hozzdférés lehetdségei, akaddlymentesités

a) telepiilési 6nkormdnyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akaddlymentesitettsége

Az énkormdnyzat tulajdondban 1évé kézépiiletek akaddlymentesitése még nem
mindeniitt valésult meg. Az egészségiigyi intézmények akaddlymentességérdl nincs adat,
az o6voda, iskola és bolcsdde épiiletének teljes akaddlymentesitése sem teljes mértékben
megoldott.

Elmondhato, hogy a telepiilésen a régen meglévé kbzéplletek akadalymentesitettsége eléri a
70%-ot. Az ujonnan épitett kbzépliletek pedig mar teljes akadalymentesitetten keriilnek atadasra.

b) kézszolgdltatdsokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzdférés lehetdségei,
fizikai, informdcidés és kommunikdciés akaddlymentesitettség, lakdépiiletek, szolgdltaté
épiiletek akaddlymentesitettsége

A kozszolgdltatdsok info-kommunikdcios akaddlymentesitése nem megoldott. Az
dnkormdnyzat sajdt honlapot iizemeltet, ahol a telepiilést érinté friss hirek, informdciok is
elérheték. A honlapon miikéddik e-iligyintézés, amely keretében elérhetdk és letdltheték az
iigyintézéshez sziikséges dokumentumok.

Domaszéken 2021. év elsé negyedévében tiz ingyenesen elérhetd wifipontot alakitanak ki,
palyazati forrasbol. Kul- és belterileten egyarant elhelyezésre kerilnek ezek a jeladé berendezések.

Ehhez kapcsolddéan minden helyszinen térfigyeld kamerat is felszerelnek, ndvelve Domaszék
kozbiztonsagat.
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Az idések, nyugdijasok Gsszejéveteleinek szintere a Kozdsségi Hdz, ahol sajnos nem
megoldott az akaddlymentes kézlekedés. Pdlydzati forrds, illetve korszerii miiszaki
megoldds megtaldldsa lenne sziikséges, hogy akaddlymentessé vdljon az épiilet.

c) munkahelyek akaddlymentesitettsége

Kdotelezd, jogszabdlyban eléirt az akaddlymentesitettség a munkahelyeken, melynek
betartatdsa nehéz feladat a hatésdgok elétt. A munkahelyek, vdllalkozdsok EU forrdsra
pdlydzva a nyertes projekt keretében elvégzik az akaddlymentesitést.

d) kozdsségi kozlekedés, jarddk, parkok akaddlymentesitettsége

A helyi autébusz utasvdrdinak akaddlymentesitése egy kordbbi pdlydzatnak
készdnhetéen megtirtént. A kozlekedési jarmiivek nem minden esetben rendelkeznek
akaddlymentesitéssel, ezt igény esetén elézetesen sziikséges jelezni a kézlekedési tarsasdg
felé. A parkok, jarddk részleges akaddlymentesitése mdr megtértént, de nagy szdzalékuk
tovdbbra sem akaddlymentes.

e) fogyatékos személyek szamdra rendelkezésre dllé helyi szolgdltatdsok (pl. specidlis
kézlekedési megolddsok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A szocidlis alapszolgadltatdsok kéziil Domaszéken elérheté a csalddsegités, az étkeztetés és
a hdzi segitségnytjtds. A nappali elldtdsok keretében lehetdség van az iddskoruak
elldtdasdra. A szocidlis alapszolgdltatdsokat az SZKTT Egyesitett Szocidlis Intézménye
keretében biztositja.

A telepiilésen helyben nem megoldott a fogyatékos személyek, hajléktalanok,
pszichidtriai betegek és szenvedélybetegek elldtdsa, valamint a fogyatékos emberek
szocidlis szakelldtdsa, legkdzelebb Szegeden vehetdk igénybe ezek a szolgadltatdsok .

f) pozitiv diszkrimindcié (hdtrdnykompenzdlé juttatdsok, szolgdltatdsok)

Az donkormdnyzat tdmogat minden olyan kezdeményezést, amelyek hdtrdnykompenzdlo
szolgdltatdsokat nytjtanak vagy kivannak bevezetni.
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4 Kévetkeztetések: problémdk beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatdrozdsa

A fogyatékkal élék helyzete, esélyegyenldsége vizsgdlata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémdk fejlesztési lehetdségek

Az 6nkormdnyzat tulajdondban lévé

kozépiiletek akaddlymentesitése még nem Kézépiiletek akaddlymentesitése.
mindeniitt valésult meg
A kézszolgaltatdsok info- Domaszék Nagykozség honlapjanak
kommunikdciés akaddlymentesitése nem akaddlymentesitése pdlydzati forrds
megoldott. esetén.

8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezddések, civil szervezetek és non-profit szereplék
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szereplé teriileteket érinté civil, egyhdzi szolgdltaté és érdekvédelmi
szervezetek, dnszervezddések feltérképezése (pl. kdzfeladatot elldté szervezetek szdma
kézfeladatonként bemutatva, dnkéntesek szdma, partnerségi megdllapoddsok szdma stb.)

Telepiilésiinkon a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. Az dnkormdnyzat
kéltségvetésébdl pénziigyi tdmogatdst nyujt résziikre.
A civil férum rendszeres dsszejéveteleivel biztositott az Onkormdnyzat és a civil
szervezetek kozotti partneri kapcsolat kialakitdsa. Az Onkormdnyzat tdmogatja az
egyhdz és civil szerveztek pdlydzatait.
Telepiilésiinkon nemzetiségi kisebbségi csoportok nem élnek, ezért nemzetiségi
dnkormdnyzat nincs, tovdabbd mds nemzeti 6nszervezdédések sem alakultak ki.

A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége lefedi a
hdtrdnyos helyzetii nék és gyermekek tdmogatdst, idéskoruak kulturdlis tevékenységbe
torténd bevondsadt, a fogyatékkal él6k érdekképviseletét.
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A telepiilésen miikodé Civil szervezetek:

Domaszéki Csalddok Klubja

Domaszéki Elhet6bb Faluért Kézhasznu Egyesiilet
Domaszéki Jazmin Nyugdijas Klub

Domaszék Lakossdgdnak Egészségesebb Eletéért Alapitvdny

Domaszék Szebb Jovdjéért Kozalapitvdany

Domaszéki Csalddok Klubja

Csoportunk 1995-ben alakult a tobb gyermeket nevelé csalddok érdekeinek védelmében,
ill. az életiik, mindennapjaik megsegitésére.

Céljaink és rendezvényeink: kozds programok szervezésére gyermeknap, kardcsony,
gyermekiidiiltetés, csalddi kirdnduldsok, adomdnyok gyiijtésére és eljuttatdsdra a
rdaszoruldk részére csalddok, életmindségének javitdsdra.

2010 decemberében a Domaszéki Nagycsalddosok csoportjanak tagjai elhatdroztdk, hogy
minden csaldd szdmdra lehetévé szeretnék tenni a csatlakozdst és a programokon valé
részt vételt. Ezért egy Klub megalapitdsdrél dontéttiink és tovdbbiakban a neviink
Domaszéki Csalddok Klubja lett. A Klub célja a Domaszéken él6 csalddok dsszefogdsa,
szdmukra programok szervezése. Akik részt kivdnnak venni a falu életében. Civil
szervezetként segitséget nyujtunk kiilonbézé rendezvényeken. A Klubhoz csatlakozo
csalddok a tagdij megfizetése utdn jogosultak a rendezvényeinken részt venni. Akik
szeretnének csatlakozni a Klubunkhoz és programjainkon is szivesen részt vennének,
jelentkezhetnek.

Domaszéki Jazmin Nyugdijas Klub

A Jdzmin Nyugdijas Klub 2000 janudrjdban alakult az idds, iddsodé emberek
szabadidejének tartalmasabb eltéltése érdekében. Céljaink és rendezvényeink: kézés
programok, kirdnduldsok szervezése a domaszéki Népdalkor miikddtetése a
citerazenekarral a kézdsségi életben valé részvétel, a kézdsségi élet elGsegitése.

A Nyugdijas Klub segitséget nyujt kiilonbozé onkormdnyzati és civil rendezvények
lebonyolitdsdban, pl. falunap, iddsek napja, falukardcsony stb. Minden évben
megrendezésre keriil a Domaszéki Sportcsarnokban a 10 nyugdijas klubot dsszefogo
nyugdijas taldlkozé, mely hatalmas sikert szokott aratni. Az 6sz végén sziireti mulatsdgot
szerveziink a Sdrkdnyhegyi Kézdsségi Hdzban és egy igazi régi idéket felelevenitd,
hagyomdnyérzé rendezvényt bonyolitunk le nem csak klubtagok kézremiikédésével. A
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nyugdijas klubnapokon kiilinbozé érdekes programokat szerveziink, kézdsen
megiinnepeljiik a névnapokat egy igazi csalddias hangulattal, beszélgetésekkel,
teafézéssel, zsiros kenyér készitésével meghitté tessziik ezeket a taldlkozdsokat. A
domaszéki Népdalkor mdr t6bb versenyen is részt vett. 2012. dprilis 4-én arany mindsitést
kapott.

Domaszék Lakossdgdnak Egészségesebb Eletéért Alapitvdny

Alapitvanyunk 1998-ban alakult, célja az Egészség megdrzése, betegségek megeliézése,
egészségiigyi és rehabilitdcids tevékenység, szocidlis- és csalddsegités, ismeretterjesztés,
képességfejlesztés, hdtrdnyos helyzetii csoportok esélyegyenldségének javitdsa.
Alapitvanyunk minden év novemberében egészséghetet szervez sziirévizsgdlatokkal,
mozgdsprogramokkal. Minden tavasszal utcai futéversenyt szerveziink egészséges
ételkdstoléval. Az Egészségkdzpont tornaszobdiban lehetéség van kiilénbdzé
alakformdlo-, és kondiciondlo torndn valé részvételre, egyéni edzésre is. To6bb esetben
szerveztiink mdr kézés egészségneveld projektet Lovéte testvértelepiilésiinkkel.

Kozadsségi programjainkrél minden esetben a Domaszéki Hirmonddbdl értesiilhet a tisztelt
lakossdg.

Domaszéki Elhet6bb Faluért Kézhasznu Egyesiilet

A Domaszéki Elhet6bb Faluért Kozhasznii Egyesiilet 2005 novemberében alakult azzal a
céllal, hogy telepiilésiink lakossdgdt hatékonyabban bevonja a falu fejlédésébe, élhetébbé
tételébe. Ez alapjan a legfébb tevékenységi kérdk, a kozteriiletek védelme, dnkéntes
karbantartdsa, kérnyezettudatos életmddra nevelés, a helyi értékek, régi egyedi épiiletek
védelme, a tipikus alféldi kérnyezet megdvdsa. Az egyesiilet tovdbba fontos szerepet vdllal
telepiilési és kistérségi szinten is ifjusdgi, sport, kulturdlis és szabadidds rendezvények
szervezésében, lebonyolitdsdban. Az Egyesiilet a kozhasznu szervezetekrdl sz6lé 1997. évi
CLVI térvény 26. § c.) pontjdban megjelélt kézhasznu tevékenységek kéziil az aldbbi
kézhasznti tevékenységeket végzi: a) kérnyezetvédelem, b) természetvédelem,
dllatvédelem, c) kulturdlis tevékenység, d) kulturdlis 6rékség megdvdsa, e) nevelés és
oktatds, képességfejlesztés, ismeretterjesztés, f) a magyarorszdgi nemzeti és etnikai
kisebbségekkel, valamint a hatdron tuli magyarsdggal kapcsolatos tevékenység, g) sport,
a munkaviszonyban és a polgdri jogi jogviszony keretében megbizds alapjdn folytatott
sporttevékenység kivételével.

Az egyesiilet legjelentdsebb programjai, rendezvényei:
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Szemétgytijtési kozteriilet rendezési akciok szervezése tGbbszér egy évben.
Kérnyezetvédelmi, egészségiigyi és ismeretterjesztd eléaddsok szervezése a ,Téli esték”
programsorozaton beliil.- Tarsastdnc tanfolyam szervezése- Szinjdtszé csoport- Mtivészeti
kor és énekkar (vegyes-kdrus) beinditdsa- Kornyezetvédelmi tdbor szervezése- Az
egyesiilet 2007.szeptemberében inditotta el a Domaszék Tv-t, amely jelenleg képtjsdgot
sugdroz a domaszéki kdbeltelevizids hdalézaton.- Nemzetkozi néptdnc taldlkozo szervezése
2007 és 2008 nyardn. Mtikédésiink sordn eredményesen segitettiik a kiilonb6zd helyi és
térségi szervezetek és a lakossdg kézti informdciédramldst, valamint a lakosok kéztit is.-
Részt vesziink a domaszéki Falunappal egybekétitt Répafesztivdlon, és a novemberi
Katalin-bdlon, a helyi tdnccsoporttal egyiittmiikédve miisort szolgdltatunk, valamint
tomboldt szerveziink.- Otddik éve folyik nagy sikerrel a Falukardcsony nevii programunk,
amely sordn rdszoruléknak gyfiijtiink, szeretetvendégségre invitdlunk mindenkit és a
miivészetek segitségét kérve lehetdséget teremtiink, hogy bdrki megélhesse a k6zdsség
fenntarté erejét a szeretetiinnepe kapcsdn is.- Morahalommal egyiittmiikédve részt
vettiink a Megyejdro Néptdnc Gdla szervezésében, - a rdszkei Beretzk Péter
Természetvédelmi Klub Egyesiilettel pedig tanésvényt hoztunk létre a Madardsz-to
kérnyékén a helyi természeti ritkasdgok felfedezésére.

Egyesiiletiink tjult erével vetette bele magdt uj hagyomdnyok megteremtésébe. , Téli
Esték" cimmel rendezvénysorozatot inditottunk. Eléaddsokat tartott Juhdsz Péter
egyetemi tandr, egészségfilozdfus, felnéttoktatdsi szakérto. Az eléaddsok témdi: mozgds és
tdpldlkozds, szervrendszerek szerinti elvdltozdsok, szenvedélybetegségek, gyégyndvények,
aromaterdpia, homeopdtia, mentdlis egészségvédelem. Mdsik eléadds sorozatunk f6
témdja a kornyezetvédelem, de minden évben mds oldaldrél megkézelitve. A szelektiv
hulladékgyiijtés, hulladékkezelés tipusai, a hulladék jovébeni hasznosuldsa, a megtjulé
energiaforrdsok haszndlatdnak témdjdt szakérté eléadok segitségével dolgozzuk fél
minden korosztdlynak értheté és élvezetes médon. Fontosnak tartjuk a kulttura folyamatos
fejlesztését, ennek jegyében pdlydztunk és nyertiink a Kényvtdmasz Alapitvdany dltal kiirt
pdlydzaton, melynek eredményeként 250 ezer Ft-os konyvcsomaggal gazdagitottuk a
domaszéki kényvtdr dllomdnydt, elsésorban kortdrs irék miiveivel. A kulturdlis és
kérnyezetvédelmi nevelés mellett a kézség infrastruktirdjdnak fejlesztése is fontos
szdmunkra ezért pdlydztunk és nyertiink tdmogatdst a helyi Szabadsdg tér
teriiletrendezésére, valamint kézdsségi épiiletek felujitdsdban és a Kkézteriiletek
rendezésében is segitséget nytjtottunk a helyi énkormdnyzatnak. Az egyesiilet 2005-ben
alakult 10 fével, hogy kézségiinkben és a térségben képviselhessiik a civilek érdekeit, és
félszélalhassunk a kiilénbozé problémdk kapcsdn. 2009-re mdr 16 fizeté tagunk volt, ezen
kiviil pdrtolé tagsdg alakult és tébb csoport is miikddik szervezetiink mellett, kiknek
érdekeit mi képviseljiik. Szinjdtszo csoport, miivészeti kor, népdalkor, ifjusdgi tagozat,
Doma Tv stdbja. Kapcsolatot tartunk és egyiittmtikddiink a telepiilésen és a kérnyéken
miikédo civil szervezetekkel, valamint orszdgos projektekben is részt vesziink. 2007-ben
kézhasznivd vdltunk, hogy még eredményesebben miikodhessiink. A domaszéki
Onkormdnyzat pénziigyileg is tdmogatja szervezetiinket, amely tdmogatds lehetévé teszi
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a folyamatos pdlydzdst, 6nerét biztosit. T6bb nyertes pdlydzat és megvaldsult projekt utdn,
tisztdn ldtjuk, hogy tagjaink jol tudnak egyiittmiikodni és eredményesen dolgozik az
egyesiilet.

Domaszék Szebb Jovdjéért Kozalapitvdany

1.) A koézalapitvany célja: Domaszék Kozségben a kérnyezetvédelmi eldirdsok
betartdsdnak eldsegitése érdekében a lakossdgi szennyvizelvezetés - zdrt rendszert
csatornahdlozat létrehozdsdnak - és szennyviztisztitds miiszaki megvaldsitdsdnak
tdmogatdsa, megszervezése, valamint e célnak és ezen elldtdsok folyamatossdga
biztositdsdnak tdmogatdsa, illetve a mindenhez sziikséges tevékenységek elvégzése.

A kozalapitvdany célul tiizi ki tovdabbd a kézdsségi kulturdlis programok és a lakossdg
részére rendezendd szabadidds és kulturdlis rendezvények szervezését, pénziigyi
tamogatdasat.

2.) A kozhasznu szervezetekrdl szolé 1997. évi XLV térvény 26. § c.) pontja szerint az
alapitvany az aldbbi kozhasznu tevékenységeket folytatja: Nevelés, oktatds,
képességfejlesztés, ismeretterjesztés (A kézoktatdsrol szolé 1993. évi LXXIX. térvény
szerint).

Természetvédelem, kornyezetvédelem (a természetvédelemrdl sz616 1996. évi LIII. térvény,
a koérnyezetvédelem dltaldnos szabdlyairdl szolé 1995. évi LIII torvény).Kulturdlis
tevékenység (a kulturdlis javak védelmérdl és a muzedlis intézményekrél, a nyilvdnos
kényvtdri elldtdsrdl és a kézmiivelddésrdl szolé 1997. évi CXL. térvény).Gyermek-, és
iffusdgvédelem, gyermek- és ifjusdgi érdekképviselet (a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatdsrol szélé 1997. évi XXXL torvény szerint).Sport, a munkaviszonyban és
a polgdri jogviszony keretében megbizds alapjdn folytatott sport tevékenység kivételével
(a sportrdl sz6lo 1996. évi LXIV. térvény szerint).

3.) Az alapitvdny céljainak megvaldsitdsa érdekében az 6nkormdnyzatokrél szolé 1990.
évi LXV. térvény 8. S-ban foglalt, az évoddrdl, az alapfokii nevelésrdl, oktatdsrél, a gyermek
és ifjusdgi feladatokrél valo gondoskoddsrdl, a sport tdmogatdsa az épitett és természeti
kérnyezet védelme, vizrendezés és csapadékviz elvezetés, kdzdsségi tér biztositdsa,
kézmiivelddési tevékenységekben folyamatosan egyiittmiikddik, részt vdllal és részben
dtvallal 6nkormdnyzati feladatokat.

b) dnkormdnyzati, nemzetiségi Onkormdnyzati, egyhdzi és civil szektor ko6zotti
partnerség bemutatdsa

A telepiilésen nincs nemzetiségi 6nkormdnyzat. Az egyhdzi és civil szervezetekkel is jonak
mondhaté az dnkormdnyzat egyiittmiikodése, tekintettel a feladatok megosztdsdra és
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programok szervezésében egyardnt. Az 6nkormdnyzat a civil szervezeteket anyagilag is
tamogatja.

c¢) onkormdnyzatok kézotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal valé partnerség

Domaszék a Szegedi Tébbcélu Kistérségi Tdrsuldsnak, a Domaszék-Rdszke
Szennyviztisztité Tdrsuldsnak tagja.

d) a nemzetiségi dnkormdnyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége

A telepiilésen nincs nemzetiségi onkormdnyzat.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
A telepiilés civil szervezetei a mdr fentebb az a) pontban leirt médon igyekeznek az egyenlé
bdandsmdd feltételeinek megfelelve programokat szervezni. Odafigyelnek, hogy egyetlen
csoport se keriiljén hdtrdnyba tevékenységiik sordn.

f) for-profit szerepldk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok elldtdsdaban.

Munkahelyek teremtésével a foglalkoztatds névelésével tudnak a for-profit szerepldk a
helyi esélyegyenldségi feladatok elldtdsdba bekapcsolodni.

9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenléségi problémdk kapcsdn érintett
nemzetiségi dnkormdnyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy 6nkormdnyzati intézmények,
egyhdzak, civil szervezetek, stb.) bevondsdnak eszkézei és eljdrdsai a helyi
esélyegyenldségi program elkészitésének folyamatdba

A HEP elkészitésében fontos része volt a széleskort adatgytijtésnek. A sziikséges adatok
és informdcidk gytijtését a telepiilés intézményeinek segitségével szereztiik be. Az
el6készitésben egyiittmiikédé partnerek bevondsdnak mddszere az online , illetve
telefonos kapcsolattartdsra, az egyes esélyegyenléségi csoportokkal kapcsolatos
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problémdk feltdrdsdra, majd az elkésziilt dokumentum-tervezet véleményezésére
koncentrdlédott.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtdssal kapcsolatos
észrevételeinek visszacsatoldsdt szolgdlo eszkézék bemutatdsa.

A helyzetelemzés el6készitésében részt vettek a telepiilésen dolgozé szocidlis,
egészségiigyi, gyermekjoléti, koznevelési, kézmiivel6dési szakemberek. Az 6nkormdnyzat
a telepiilésen miik6dé nem onkormdnyzati fenntartdsi intézmények vezetdit kéri, a Helyi
Esélyegyenléség Program megvaldsitasdban valé kézremiikddésiiket, tdmogatdsukat. A
program az Onkormdnyzat honlapjdn, www.domaszek.hu kézzétételre keriil.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémék beazonositdsa fejlesztési lehetségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
A természetes sziiletések szdma | Gyermekvdllaldsi kedvet Gsztonzd
kevesebb a telepiilésen, mint a | lehetdségek felkutatdsa.
haldlozdsok szama.
Kozfoglalkoztatdsi program.
A munkdba dlldst elésegité
A nyugdij elétt dllok tréningek szervezése,
elhelyezkedési lehetdségei pdlydzat irdsrél, munkavdllaléi
csokkentek. Jjogokrol, térvényi eldirdsokrol
tdjékoztatds nyujtdsa.
Ingyenes jogi tandcsadds
. biztositdsa.
Romak , . . . = . s . .
ésivagy Lakasfetm,tar'taff /nehezse’gek. ’ Onkorm}anyzatl tuflf,a tamogatfls
mélyszegény- meg.o¥d'a5(lro.l taJ,ekoztat,as h.lgnya, beve’zetese a lehetoseg.elfhe% rrzerten.
ségben él8k szocidlis tiizifa tdmogatds hidnya. Segélyszervezetekhez irdnyitds.
Krizis segély
Szocidlis bérlakdsok épitése
Szocidlis bérlakdsok hidnya. pdlydzati lehetdségek dltal.
JUDO terem épitése pdlydzati
A sportnak fontos szerepe legyen a | forrdsbdl.
fiatalok életében, szabadidejiik Sportpdlya éltézdjének kialakitdsa,
Gyermekek hasznos eltéltésében. korszertisitése pdlydzati forrdsbél.

Sportpdlya éltézdjének
korszertsitése, dtépitése.

Pszicholégus szakember
alkalmazdsa.
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Magatartdsi problémdkkal
szembesiilnek a pedagdgusoknak
iskoldban és az évoddban is.

Az iskolai sziinidei nydri
tdboroztatds eldsegitése,
vdltozatosabbda tétele.

Nincs nagyobb létszdamu kozdsségi
dsszejovetelek, kulturdlis
események, gyermek, ifjusdgi és
felnétt programok befogaddsdra
alkalmas kulturhdz

Koltségkimélé lehetdségek,
Nyugdijas Klub tagjainak
kézremiikddése, 6nkormdnyzattol
kerékpdr biztositdsa
kirdnduldsokhoz.

Kulturhdz épitése pdlydzati forrds
lehetdségével.

Idések napkézbeni elldtdsa a
telepiilésen keriilne megvaldsitdsra
kedvezdébb lenne az idds emberek
szdmdra. Nyugdijas Klub
dsszejoveteleinek dllando helyszin
biztositdsa.

Onkormdnyzati ingatlan alkalmassd
tétele, felujitdsa vagy épitése,
padlydzati forrds elérésével.

Id6sek
Kozdsségi épiiletek, Kozosségi Haz Kozdsségi Haz akaddlymentesitése
akaddlymentesitése, elérhet6vé pdlydzati forrds megkeresésével.
tenne még tobb idés embernek a
rendszeres kdzdsségi
programokban valo részvételt.
A kisgyermekes anyukdkat az 1
gy’  anyus . | Csalddi és baba-mama programok
elmagdnyosodds veszélye fenyegeti IR
, , A szervezése, iddszakos
a napi rutin monotonnd vdldsa . , y
. gyermekfeliigyelet biztositdsa.
miatt.
N6k GYES-rél, GYED-rél a g .
. . ) . Alldsborzeék szervezése, dtképzési
munkaerdpiacra visszatéré . 1 s .
anyukik segitése lehetdségekrdl tdjékoztatds,
14 ' életvezetési tandcsok addsa.
Gyermekek napkozbeni elldtdsdt
biztosité intézmények miikddtetése.
o . Domaszék  kozsé honlapjdnak
, Info-kommunikdcids ) 25¢d Bjanax
Fogyatékkal ; B akaddlymentesitése padlydzati
A akaddlymentesités hidnya. L
él6k forrdsbél.
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Kozépiiletek megkdzelitésének
biztositdsa fogyatékkal éléknek is.

Kozépiiletek akaddlymentesitése

A beavatkozdsok megvaldsitéi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozdsi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése - kiemelve a felelést
, Nyugdij elétt dllék
Romdk 14 . . P
és/vagy munkavdllaldsdnak segitése, Domaszék Nagykozségi
; . lakdsfenntartdsi nehézségek Onkormdnyzat,
mélyszegény-

ségben élok

csokkentése, szocidlis lakhatds
eldsegitése.

Domaszéki Csalddsegitd Szolgdlat

Sport népszertisitése, magatartdsi
problémdk javitdsa, nydri

Domaszék Nagykézségi Onkormdnyzat

Gyermekek taboroztatds segitése, kulturdlis Jazmin Nyugdijas Klub
programok biztositdsdra Kultirhdz Domaszéki Csalddsegité Szolgdlat
létesitése.
. Idések napkézbeni elldtdsa helyben, , . .o ,
Iddsek o p ] . v Domaszék Nagykozségi Onkormdnyzat
Kozésségi Haz akaddlymentesitése .
Programok szervezése, tdjékoztatds . , o ,
gram .y Y . Domaszéki Csalddsegitd Szolgdlat
. képzési lehetdségekrdl, munkdba .
N6k 114 o - , Munkaiigyi Kézpont
dlldas segitése, életvezetési tandcsok . .
Ny Civil szervezetek
nyujtdsa.
) Kozépiiletek és a telepiilési honla
Fogyatékkal pu (i P , o )
Sl6k info-kommunikdcids Domaszék Nagykozségi Onkormdnyzat
akaddlymentesitése.
Jovéképiink

Olyan telepiilésen kivdnunk élni, ahol a romdk a munkanélkiiliek, az idések, a nék, a
gyermekek a, fogyatékkal élék esélyegyenldsége megvalédsul.

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben él6k életkériilményei javuljanak.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyermekek védelmét, esélyegyenléségét az élet minden

teriiletén.

Folyamatosan odafigyeliink az idések tdmogatdsdra, segitésére.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén, a gyermekvdllalds terheinek csokkentését és az
egyenjogusdg biztositdsdt a munkavdllalds teriiletén.

69




Kiilonés figyelmet forditunk a fogyatékkal élék érdekképviseletére, akaddlymentes
kérnyezetiik biztositdsdra és az informdciéhoz valé hozzdférés megkonnyitésére.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Feltart probléma
(kiinduld
értékekkel)

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszatava
idGegységekre
bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

RésztvevOk és
felelGs

Partnerek

Hatarido(k)
pontokba szedve

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok

és csokkentésiik

eszkozei

Sziikséges
er6forrasok

70




2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve 2021-es feliilvizsgalat soran modosult (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A

B

C

D

G H

Intézkedé| Az intézkedés A helyzetelemzés | Az intézkedéssel elérni A célkitlzés Az intézkedés tartalma Az intézkedés felelGse Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés
s cime, kovetkeztetéseiben kivant cél Osszhangja egyéb megvalositdsanak eredményességét megvalositdsahoz eredményeinek
sorszdma| megnevezése feltart stratégiai hatdrideje méré szlikséges eréforrasok |fenntarthatdsag
esélyegyenlGségi dokumentumokk indikdtor(ok) (human, pénzlgyi, a
probléma al technikai)
megnevezése

0. Telepiilés szintl probléma

1 Kozfoglalkoztatdsi |Az 59 év feletti A nyugdij el6tt allo Kézmunka program Domaszéki Csaladsegité 2023. 12. 31. Csokkend Human eréforrasok. Folyamatos
program munkanélkiliek munkavallalok folytatdsa,tajékoztatds Szolgdlat, Munkatgyi  |(vasarnap) munkanélkiliség tevékenységgel
folytatdsa. szamanak elhelyezkedési nyujtasa, munkdba &llast Kézpontt Kiemelt figyelem az 59 év feletti biztosithato.

csokkentése. lehet&ségeinek novelése. el@segitd tanacsadas, az eli.szolg.jog. korosztaly
munkdba &llast elésegité tekintetében. tekintetében.
tréningek szervezése,torvényi
elGirasokrol tajékoztatas
nyujtdsa,ingyenes jogi
tanacsadas biztositdsa.

2 Lakdsfenntartasi  |Adossagcsokkentési |Lakdsfenntartasi Domaszék Onkorményzati t(izifa Domaszéki Nagykozségi 2023. 12. 31. Csokkenteni a Technikai,human,pénziig Eréforrasok
nehézségek tamogatas, szocidlis |nehézségek csokkentése Nagykozségi tdmogatas a lehetdségekhez Onkorményzat,Domaszé (vasarnap) lakasfenntartasi yi forras. biztositasa.
csokkentése. t(izifa tdmogatas a telepulésen. Onkorményzat  mérten,telepiilési krizis ki Csaladsegit6 Kiemelt figy. a téli nehézségekkel

hianya. Képvisel6- segélyezés. A raszorulok Szolgélat. tiizel6 megléte.  klzd6k szamat.
testiiletének segélyszervezetekhez
15/2013.(XII. iranyitasa.
12.)6nkormanyza
ti rendelete az
egyes szocialis
ellatasokrol

II. A gyermekek esélyegyenlGsége

1 Sportolasi A sportnak legyen A sport, JUDO JUDO terem épitése. A Domaszék Nagykozségi 2023. 12. 31. Sportold fiatalok |Palyazati forrds esetén. |Sportag
lehetGségek fontos szerepe a népszer(sitése a fiatalok sportpalya 6ltoz6jének Onkormaényzat (vasarnap) szamanak népszerusitése.
bévitése. fiatalok kérében. korszer(sitése palyazati forras "C" Tipusu novelése.

életében,szabadidej lehet&ségével. sportpark
Uk értékes létrehozésa 2019.
eltoltésében. év
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2 Gyermekek Viselkedési és Csokkend szamu Pszicholdgus szakember Domaszéki Csalddsegit6 2023. 12. 31. Csokkend Humadn. Rendszeres
magatartési és magatartasi pedagogiai,fegyelmezési segitségét igénybe venni. Szolgélat (vasarnap) magatartasi és terapias
viselkedési problémak problémak elérése. Ovodaban hetente viselkedési pszichologiai
problémai. novekedése az pszichologus problémak. tanacsadas.

altalanos iskoldban elérhetd.
és dvoddban.

3 Gyermekek nyari  Szlinidei Gyermekek nyari Id&s emberek bevonasa a Domaszéki Nagykozségi 2023. 12. 31. Taboroztatas Human, technikai. Folyamatossag
taboroztatdsa. gyermekelhelyezés [tdboroztatasanak taborok Onkormaényzat, Jazmin |(vasarnap) koltségeinek biztositasa.

megoldasa,nyari elGsegitése,valtozatosab munkajaba.Eszkozok,kerékpar Nyugdijas Klub,Altaldnos|Kerékparok csokkentése.
gyermektdboroztata ba tétele. ok biztositasa. Iskola biztositasa nyari
s elGsegitése. tabor

résztvevéinek.

4 Kultdrhdz épitése. [Kultirhdz épitése a |Kulturdlis programok, Nagyobb létszamu kozosségi  Domaszéki Nagykozségi 2023. 12. 31. Kulturalis A megvaldsitas palyézati Allang,
palyazati kozOsségi 6sszejovetelek Osszejovetelek, kulturdlis Onkormanyzat (vasarnap) programok, forrds igénybevételével rendszeres
lehet&ségek szervezése, illetve az események,gyermek,ifjusagi Osszejovetelek  lehetséges. programok
tekintetében. ezek irdnti érdeklGdés és feln6itt szamdnak biztositasa.

novelése. programok,rendezvények novekedése.
befogadaséra alkalmas épllet
megépitése.

IIl. A n6k esélyegyenlGsége

1 Kisgyermekes A napi rutin A kisgyermekes anyukak Baba-Mama Klub szervezése. Domaszék Nagykozségi 2023. 12. 31. Programokon Erdekes,izgalma
anyukak otthoni i monotonnd vélasa,a othonrdl kimozdulasanak Onkormanyzat (vasarnap) résztvevik sa
elmaganyosodasa. folyamatos otthon |elGsegitése kozosségi BolcsGdei szamdnak célkdzonséget

toltott id6 a programokon vald programok, novekedése. érdekld témak
kismamdk, anyukak részvételik tdmogatdsa. szul6kkel egyutt felvetése.
kirekesztettség szervezése.

érzetét idézhetik el6.

2 N6k visszatérése a |A ndk segitése a Az aktiv kort nék Allasborzék Domaszéki Csaladsegité 2023. 12. 31. A munkdba allé Folyamatos

munkaer@piacra. |munkaer@piacra valé munkanélkiliségének szervezése,életvezetési Szolgdlat (vasarnap) nék szamanak tajékoztatds.
visszatérésben a csokkentése. tanacsok,atképzési Bolcsédei novekedése.
GYED,GYES eltelte lehet&ségekrdl tajékoztatas munkahelyek
utan. nyujtdsa.Csalddbarat szamanak
munkahelyek népszerisitése. novekedése.

IV. Az idGsek esélyegyenlGsége

1 Id6sek napkozbeni |Id&sek napkozbeni  IdGsek kdzosségi Id&sek napkozbeni otthona Domaszék Nagykozségi 2023. 12. 31. Id6se napkozbeni |Palyazati forrds
ellatasa. ellatasa helyi, életének elGsegitése. létesitése a Onkormanyzat (vasarnap) ellatasa. igénybevételével

telepiilési szinten
kedvezébb lenne.

telepiilésen.Nyugdijasok
allando 6sszejoveteleinek
helyszin biztositasa.

megvaldsithato.

72




2 K6zosségi Haz A mozgasukban A K6z06sségi Haz A mozgdasukban akadalyozott Domaszék Nagykozségi [2023.12. 31. Elkészilt Palyazati forras
akadalymentesités lakadalyozott id6s  jakadalymentesitése. idGs emberek A K6z4sségi Onkormanyzat (vasarnap) akadalymentesité igénybevételével
e. emberek Hazban szervezett s. megvaldsithato.
programokon nem rendezvényekre, eljutdsanak
tudnak részt venni, elGsegitése.
mert a K6z0sségi Haz
épuletében nem
megoldott a Iépcs6k
akaddlymentesitése.
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
1 Info- Domaszék Domaszék honlapjanak fogyatékkal él6k is elérjék Domaszék Nagykozségi 2023. 12. 31. Elkészult Palyazati forras elérése Folyamatos
kommunikacios honlapjanak elérése akadalymentesitése. elektronikus formaban az Onkorményzat (vasarnap) akadalymentes  esetén megvaldsithatd. [frissités.
akadalymentesités. a fogyatékkal él6k ligyintézés lehet&ségét. Tiz ingyenes honlap.
szamdra még nem wifipont
teljes mértékben kialakitasa kiil-és
megoldott. belteriileten.
2 Kozépuletek Még nem teljes A kozépuletek teljes A kozépuletek haszndlatdnak Domaszék Nagykozségi |2023.12. 31. Akadalymentes  Palyazati forrdsok Folyamatos
akadalymentesités mértékben akaddlymentesitése lehet6vé tétele.a fogyatékkal Onkormanyzat (vasarnap) éplletek a igénybevételével. karbantartas.
e. megoldott a él6k szamara. Teleptilés meglévd fogyatékkal él6k
kozépiletek kozépileteinek  szempontjabdl.
akadélymentesitése. 70%-a
akaddlymentesitet
t.
2. Osszegz6 tablazat - A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez
A B C D E F G H I J
A helyzetelemzés e, Az 1ntt?z%<c?df:s
N L A célkitizés megvaldsitasaho L, ,
, , L, , kovetkeztetéseiben . . , L, , ., , oy, Az intézkedés
Intézkedé Az mfezkedes feltart Az intézkedéssel osszhang?a'egyeb Az intézkedés Az intézkedés Az mtc?z%(erdf:s Az m,tezkedfes, z s”zuks,eges eredményeinek
s cime, 3 Lo L ) stratégiai L megvaldsitasana | eredményességét er6forrasok .
; , esélyegyenlségi elérni kivant cél tartalma felelGse . Lo , fenntarthatdsag
sorszama megnevezése probléma dokumentumokk k hatarideje mér6 indikator(ok) (},mnjan,. a
megnevezése al PEnZUEY
technikai)
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége
1 Oregedési  index | Természetes A sziiletések | Telepiilésfejleszté | Csaladbarat Domaszék 2023. dec.31. Novekszik a | Pénziigyi, Fiatal csaladok
csokkentése. sziiletések szama | szdmanak si koncepcio. intézkedések. Nagykozség gyermekek szdma. | technikai. telepiilésre
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kevesebb, mint a | ndvekedése. Onkormémyza vonzasa.
halalozasok t.
szama.

2 Az 59 év feletti | N6tt a nyugdij | A nyugdij el6tt allok Koézmunka program | Domaszéki 2023.dec.31. Csokkend Human. Folyamatossag
munkanélkiiliek el6tt all6 | elhelyezkedésének folytatasa, Csaladsegitd munkanélkiiliség az biztositasa.
szamanak munkanélkiiliek el6segitése. tajékoztatas Szolgalat, 59 év feletti
csokkentése. szama. nyujtasa, munkaba | Munkatigyi korosztaly

allast elGsegitd Kozpont. tekintetében.
tandcsadas.

3 Lakasfenntartasi | Addssagesokkenté | Lakasfenntartasi Onkormanyzati | Domaszék 2023.dec.23. Csokkenteni a | Technikai, Eréforrasok
nehézségek. si tamogatas, | nehézségek tlizifa tdmogatas a | Nagykozség lakasfenntartasi human, biztositasa.

szocidlis tlizifa | csokkentése. lehetdségekhez | Onkorméanyza nehézségekkel pénziigyi.
tamogatas hianya. mérten segélyezés. |t, Domaszéki kiizd6k szamat.
Segélyszervezetekh | Csaladsegitd
ez iranyitas. Szolgélat.

4 Szocialis A szocidlisan | Szocialis bérlakasok Bérlakdsok épitése | Domaszék 2023. dec.31. Novelni a szocialis | Palyazati Folyamatos

bérlakasok hianya. | rdszoruldknak szamanak novelése. palyazati forrdas | Nagykozség bérlakasok szamat. | forrasok esetén. | motivaltsag.
lakhatdsi segitségével.. Onkormanyza
lehetéségei t.
korlatozottak.

II. A gyermekek esélyegyenlGsége

1 A sportolasi A fiatalok A sport JUDO JUDO-terem épitése. | Domaszék 2023. dec. 31. Novelni a sportold | Palyazati forras | Sportag
lehet6ség szabadidejének népszerisitése. Nagykozség fiatalok szamat. esetén. népszertsitése.
biztositasa. eltdltésében a Onkormanyza

sport szerepének t.
fontossaga.

2 Magatartasi Viselkedési és | Csokkend nevelési és Pszichologus Domaszéki 2023.dec.31. Csokkenjen a | Human. Rendszeres,
problémak magatartasi pedagdgiai szakember Csaladsegitd magatartasprobléma terapias
novekedése. problémak problémak. alkalmazasa. Szolgalat. k szama. pszicholdgiai

novekedése tanacsadas.
iskoldban,
6vodaban.
3 Nyari taboroztatas | Sziinidei Téaboroztatas Id6ések  besegitése, | Jazmin 2023.dec.31. Taboroztatas Human, Folyamatossag
gyermekelhelyezé | elGsegitése, kerékparok Nyugdijas koltségeinek technikai. biztositasa.
s, taboroztatas. valtozatosabba tétele. biztositasa. Klub, csokkentése.
Nagykozségi
Onkormanyza
t Altalanos
Iskola.

4 Kultarhaz Nincs nagyobb | Kulturalis Kultarhaz épitése. Domaszék 2023. dec. 31. Kulturalis Pélyazati forras Allandd

létesitése. létszam programok, nagyobb Nagykozségi programok  iranti | esetén. programok
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befogadasara létszamti  kozOsségi Onkormanyza érdekl6dés biztositasa.
alkalmas események t. novelése.
kozosségi szintér. | szervezése.
III. A nék esélyegyenldsége
1 Elmagényosodas. | Kisgyermekes Kozosségi Baba-Mama  Klub 2023. dec. 31. A résztvevok | Human. Erdekes,
anyukdk  otthon | eseményeken  vald szervezése. szamanak izgalmas
elmaganyosodas | részvétel elGsegitése. novekedése. programok
veszélye. szervezése,
folyamatos
motivaltsag.
2 Visszatérés a | Nehéz a Aktiv  kord  ndk Allasborzék Domaszéki Munkaba allé6 ndék | Human. Folyamatos
munkaerdpiacra. | munkaerépiacra | munkanélkiiliségéne szervezése, Csaladsegité | 2023. dec.31. létszamanak tajékoztatas.
Ujra visszatérnia | k csdkkentése. életvezetési Szolgalat. novekedése.
GYED-1r3], GYES- tandcsok, atképzési
rél. lehetdségekrdl
tajékoztatasa.
Csaladbarat
munkahelyek
népszerusitése.
IV. Az id6sek esélyegyenlésége
1 Id8sek Id8sek napkdzbeni IdGsek kozosségi Id8sek Napkozbeni Domaszék 2023.dec.31. Idések napkozbeni | Palyazati forras | Programok
Napkozbeni ellatasa helyi, életének elGsegitése. Otthona létesitése a | Nagykozségi ellatasa esetén. szervezése.
Otthona. telepiilési szinten teleptilésen. Onkormanyza
kedvez3bb lenne. t.
2 Ko6zosségi Haz | Mozgasukban Idés emberek Kozosségi Haz | Domaszék 2023. dec. 31. Elkésziilt Palyazati forras
akadalymentesités | akadalyozottidds | rendezvényekre, akadalymentesitése. | Nagykodzségi akadalymentesités | esetén.
e. emberek Osszejovetelekre Onkormanyza
programokon nem | eljutasanak segitése. t.
tudnak részt
venni, mert, az
épiiletben 1év6
pincébe vezetd
lépcsd
akadalymentesités
e nem megoldott.
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
1 Info- Domaszék Domaszék Domaszék Domaszék 2023.dec.31. Elkésziilt Pélyazati forras
kommunikacids honlapjanak honlapjanak honlapjanak Nagykozség akadalymentes esetén.
akadalymentesités | elérése a | akadalymentesitésév akadalymentesitése. | Onkorményza honlap
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fogyatékkal el a fogyatékkal él6k t.
éléknek nem | is elérnék
megoldott. elektronikus
formaban az
lgyintézés
lehetdséggét. .
Kozépiiletek Még nem teljes | A teljes A kozépiiletek | Domaszék 2023.dec.31. Palyazati forras
akadalymentesités | mértékben akadalymentesités hasznalatanak Nagykozség és onerd
e. megoldott a | megvalositasa. alkalmassa tétele a | Onkormanyza segitségével.
kozépiiletek fogyatékkal €ISk |t.
akadalymentesités szamara is.
e.
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3. Megvalositas

A megvalositas elOkészitése

Onkormdnyzatunk az dltala fenntartott intézmények vezetéi szamdra feladatul adja
és ellendrzi, a telepiilésen miikodé nem onkormdnyzati fenntartdsu intézmények
vezetdit pedig partneri viszony sordn kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot
valésitsdk meg, illetve tdmogassdk.

Onkormdnyzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitdl, hogy vizsgdljdk meg, és
a program elfogaddsdt kévetden biztositsdk, hogy az intézményiik miik6dését érintd,
és az esélyegyenldség szempontjabdl fontos egyéb kdzszolgdltatdsokat meghatdrozé
stratégiai dokumentumokba és irdnymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek
az egyenlé bdndsmddra és esélyegyenléségre vonatkozo azon koitelezettségek,
melyek az dnkormdnyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjdban részletes leirdsra
keriiltek.

Onkormdnyzatunk elvdrja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program
Intézkedési Tervében szereplé vdllaldsokrol, az dket érinté konkrét feladatokrél
intézményi szintt akcidterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkormdnyzatunk a HEP kidolgozdsdra és megvaldsitdsdra, tovabbd értékelésére,
ellenérzésére és az ennek sordn nyert informdcidk visszacsatoldsdra, valamint a
programba torténé beépitésének garantdldsdra Helyi Esélyegyenléségi Programért
Felelds Férumot hoz létre és miikddtet.

A fentiekkel kivdnjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vdllalt feladatok
telepiilésiinkdon maradéktalanul megvaldésuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenléségi Programban foglaltak végrehajtdsdnak ellenérzése
érdekében HEP Férumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsdnak figyelemmel kisérése, a kiotelezettségek teljesitésének
nyomon kdvetése, dokumentdldsa, és mindezekrdl a telepiilés képvisel6-testiiletének
rendszeres tdjékoztatdsa,
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- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
eldsegitették-e a kittizétt célok megvaldsuldsdt, és az ezen tapasztalatok alapjdn
esetleges uj beavatkozdsok meghatdrozdsa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsdhoz sziikséges beavatkozdsok
évenkénti feliilvizsgdlata, a HEP IT aktualizdldsa,

- az esetleges vdltozdsok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT eldkészitése
képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel dsszefiiggd problémdk megvitatdsa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvdnossdg elé tdardsa, kommunikdldsa

Az  esélyegyenléség  fokuszban 1évé  célcsoportjaihoz és/vagy  kiemelt
problémateriiletekre a teriilet  aktorainak részvételével tematikus
munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitiizétt célok megvalésitdsa
érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak
is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkdjukrdl az
Esélyegyenléségi Forum szdmdra. A munkacsoportok éves munkatervvel
rendelkeznek.

A HEP Férum mitikddése:

A Férum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Férum miikédését megfeleléen dokumentdlja, iiléseirél jegyzdékonyv késziil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsdrdl készitett beszdmolo
elfogaddsdra, vagy dtdolgoztatdsdra, valamint sziikség szerinti médositdsdra.

A HEP Férum egy-egy beavatkozdsi teriilet végrehajtdsdra feleldst jelolhet ki tagjai
kéziil, illetve ijabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvaldsuldsdt, végrehajtdsdit a HEP Férum
ellenérzi, és javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsdra az egyes
beavatkozdsi teriiletek feleléseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok
beszdmoléinak alapjdn.

Nyilvanossag

A program elfogaddsdt megelézéen, a véleménynyilvdnitds lehetdségének biztositdsa
érdekében nyilvdnos forumot hivunk dssze.
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A véleményformdlds lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenléségi Program
nyilvdnossdgra hozatala is, valamint a megvaldsitds folyamatdat koordindlé HEP
Férum elsé iilésének mihamarabbi 6sszehivdsa.

A nyilvdanossdg folyamatos biztositdsdra legaldbb évente tdjékoztatjuk a program
megvaldsitasdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepiilés
dontéshozdit, tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiikédd szakmai és
tdarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Férum dltal végzett éves monitoring vizsgdlatok eredményeit nyilvdnossdgra
hozzuk a személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossdg
biztositdsdra az oOnkormdnyzat honlapja, a helyi média dll rendelkezésre. Az
eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormdnyzat és intézményeinek kiilonbézé
rendezvényein, beépitjiik kiadvdnyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hdtrdnyos
helyzettiek tdmogatdsdnak fontossdgdt igyeksziink megértetni a lakossdggal, a
tamogato szakmai és tdrsadalmi kérnyezet kialakitdsa érdekében.

Kotelezettségek és feleldsség

Az esélyegyenldséggel dsszefiiggd feladatokért az aldbbi személyek/csoportok
felelések:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtdsdért az 6nkormdnyzat részérol
Dr. Palfi Timea Agnes jegyzd felel.:

- Az 6 feladata és feleléssége a HEP Férum létrejéttének szervezése,
miikddésének sokoldaltu tdmogatdsa, az énkormdnyzat és a HEP Férum
kézétti kapcsolat biztositdsa.

- Folyamatosan egyiittmiikédik a HEP Férum vezetdjével.

- Feleldsségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP
Férum vagy annak valamely munkacsoportjdnak bevondsdval és
tdmogatdsdval végzi. Igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és
tarsadalmi partnerek szamdra elérheté legyen a Helyi Esélyegyenldségi
Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormdnyzat déntéshozdi,
tisztségviseldi és intézményeinek dolgozéi megismerik és kdvetik a
HEP-ben foglaltakat.

o Tdmogatnia kell, hogy az 6nkormdnyzat, illetve intézményeinek vezet6i
minden ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtdsdhoz.

o Kételessége az egyenlé bandsmod elvét sérté esetekben meg tennie a
sziikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés
kévetkezményeinek elhdritdsdrdl intézkedni
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A HEP Férum vezetdjének feladata és felelssége:
- a HEP IT megvalésitdsinak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének dsszehangoldsa, instrudldsa),
- a HEPIT végrehajtdsdanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenldség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgdldsa az
donkormdnyzat felelGsével kézbsen
- a HEP Férum dsszehivdsa és miikddtetése.

A telepiilés vezetése, az onkormdnyzat tisztségvisel6i és a telepiilési intézmények
vezetoi

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenlé bandsmddra és esélyegyenldségre
vonatkozo jogi eldirdsokat, biztositsdk a diszkrimindciomentes intézményi
szolgdltatdsokat, a befogado és tolerdns légkért, és megragadjanak minden
alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bévitd
képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felelb6sségiik tovdabbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és
kézremiikédjenek annak megvaldsitdsdban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt
irdnyitdinak.

- Az odnkormdnyzati intézmények vezetdéi intézményi akcidtervben
gondoskodjanak az Esélyegyenléségi Programban foglaltaknak az
intézményiikben torténé maradéktalan érvényesiilésérol.

Minden, az énkormdnyzattal és annak intézményeivel szerzddéses viszonyban dlld,
szamukra szolgdltatdst nytjté fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magdra
nézve kételezéként kovesse azt, és megfeleljen az elvdardsainak, amelyre vonatkozo
passzust a jovében bele kell foglalni a szerzddésbe. Sziikséges tovdbbd, hogy a
jogszabdly dltal eldirt feladat-megosztds, egyiittmiikédési kotelezettség alapjdn a
telepiilési 6nkormdnyzattal kapcsolatban dllé szereplék ismerjék a HEP-ot, annak
megvaldsitdsdaban aktiv szerepet vdllaljanak. (Ld. pl. a koznevelési intézmények
fenntartdsa és miikddtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt -de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd-
feliilvizsgdlat sordn kideriil, hogy a HEP IT-ben vdllalt célokat nem sikeriil teljesiteni,
a HEP Férum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozdsi teriilet felelGsétdl,
amelyben bemutatja az indikdtorok teljesiilése elmaraddsdnak okait, és a
beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjdra, kiegészitésére vonatkozo intézkedési
tervjavaslatdt annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Forum a
beszdmolét a benytljtdstél szamitott 30 napon beliil megtdrgyalja és javaslatot tesz
az énkormdnyzat képviselétestiiletének a sziikséges intézkedésekre.
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A program szdndékos mulasztdsbél fakado nem teljesiilése esetén az HEP IT
végrehajtdsdért felelés személy intézkedik a felel6s(6k) meghatdrozdsdrdl, és -
sziikség esetén — felel6sségre vondsdrol.

Az egyenlé bandsmdd elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtdsdért felelds személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kdovetkezményeinek elhdritdsdrél.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megdllapitdsaiban lényeges
vdltozds kdvetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendé
modon jdrulnak hozza a kittizott célok megvaldsitdsdhoz.
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4. Elfogadas modja és datuma

I A Domaszék Nagykiozség Helyi Esélyegyenldségi Programjdnak szakmai és
tdarsadalmi vitdja megtértént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatdst kovetden
a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

II. Ezt kévetéen Domaszék Nagykozségi Onkormdnyzat Képvisel6-testiilete a Helyi
Esélyegyenldségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és
70/2019.(111.28.) Kt. h. szami hatdrozatdval elfogadta.

Domaszék, 2019. 04. 01.
Ddtum Aldirds

A Domaszék Nagykézségi Onkormdnyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjdnak
partnerei ismerik a Helyi Esélyegyenldségi Programot, és annak megvaldsitdsdban
tevékenyen részt kivannak venni.

Jazmin Nyugdijas Klub

Domaszék, 2019. 04. 01.
Dadatum
Partner aldirds
SZKTT Egyes. Szoc. Int. Csalddsegitd, Gyermekjéléti
és Véddnoi Szolgdlat Domaszék

Domaszék, 2019. 04. 01.
Ddtum Partner aldirds

Domaszéki Bdlint Sandor Altaldnos
Iskola és Alapfokt Miivészeti Iskola

Domaszék, 2019. 04. 01.
Ddtum Partner aldirds
Domaszéki Ifjusdgi Onkormdnyzat

Domaszék, 2019. 04. 01.
Ddtum Partner aldirds
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I A Domaszék Nagykézség Helyi Esélyegyenléségi Programjdnak feliilvizsgdlata
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatdst kévetéen a HEP Intézkedési
Tervébe beépitettiik.

II. Ezt kévetéen Domaszék Nagykézségi Onkormdnyzat Polgdrmestere, a
veszélyhelyzet kihirdetésérdl szélé 27/2021. (I 29.) Korm. rendelet 1. §S-dban
kihirdetett veszélyhelyzetre figyelemmel, a katasztréfavédelemrél szolé 2011. évi
CXXVIIL térvény 46. § (4) bekezdése alapjdn Domaszék Nagykézségi Onkormdnyzat
Képvisel6-testiiletének feladat- és hatdskérét gyakorolva, a Helyi Esélyegyenldségi
Program feliilvizsgdlatdt (melynek része az Intézkedési Terv) a 19/2021.(IIL. 26.)
Polgdrmesteri hatdrozatdval elfogadta.

III. A veszélyhelyzetre vald tekintettel a HEP Férum keretében a partnerekkel térténd

konzultdcio online formdban valdsult meg.

Domaszék, 2021. 03. 26.
Szirdki Krisztidn
polgdrmester
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HEP elkészitési jegyzék?

(kitoltése opciondlis — amennyiben nem keriil kitoltésre, az oldal tordlhetd)

HEP részeit
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE

2Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskori egyetértésen és kozos munkan alapul,
és nem kizardlagosan egy , partneri aldirassal” igazolt dokumentum

3 A jegyzék soronként jeloli a HEP elkészitési folyamatban résztvevs személyeket, intézményeket, partnereket.

4 A jegyzék oszlopaiba keriiinek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betli karikazasaval jelezni lehet, hogy az adott
személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett, észrevételezett, tamogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.

5 Az adott partner alairdsaval hitelesiti a sorban jeldlt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.
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