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Beszámoló 

a Domaszék, Béke u. 1. szám alatt működő Fogorvosi Rendelő munkájáról 

 

Készítette: DOMADENT Egészségügyi Szolgáltató Korlátolt Felelősségű Társaság 

Beszámolási időszak: 2020. szeptember – 2021. augusztus 

 

Praxis jellemzői: 

A praxis vállalkozás formájában, területi kötelezettséget lát el, a saját tulajdonú Domaszék, 

Béke u. 1. szám alatti rendelőben az Önkormányzattal kötött szerződés alapján. 

A szakfeladathoz tartoznak a gyermek- és felnőtt fogászati alapellátással, illetve az 

iskolafogászattal kapcsolatos feladatok. 

Finanszírozás: NEAK (Nemzeti Egészségbiztosítási Alapkezelő) 

 

Tárgyi feltételek: 

Világos váróterem. Mozgáskorlátozottak számára rámpa és külön mosdóhelyiség biztosított. 

Az előírásoknak megfelelő méretű és berendezésű rendelő 2 db egységkészülékkel, helyi 

röntgenfelvétel készítésére alkalmas berendezéssel. 

Személyzet számára külön mosdóhelyiség, zuhanyzó, öltöző biztosított. 

A rendelő EU-konform. 

 

Személyi feltételek: 

Orvosaink: Dr. Kispéter Anett praxisjogosult és Dr. Madani Olivér Shahriyar helyettes 

Asszisztens, klinikai fogászati higiénikus: Farkas Nóra 
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Praxis működése: A rendelés délelőtt vagy délután történik. 

Rendelési idő: 

Hétfő : 14 – 18 óra 

Kedd : 8 – 13 óra 

Szerda : 8 – 13 óra 

Csütörtök : 14 – 18 óra 

Péntek : 14 – 18 óra 

 

Forgalmi adatok: 

Ebben az időszakban kb. 1300 esetet láttunk el a rendelőben. A betegek százalékos aránya 

korcsoportokra leosztva a következőképpen alakul: kb. 2/3 a 18-62 éves kor közé tartozó 

felnőttek. A gyermekek és időskorúak az esetek maradék 1/3-át teszik ki. 

A gyermekek (korábbinál) alacsonyabb száma a szűrés hiányából fakad (Covid járványügyi 

helyzet miatt a szűréseket nem végezhettük el a 2019/20-as tanévben.) 

A legtöbb beavatkozást konzerváló fogászati tevékenységben végezzük az összes 

korcsoportnál. 
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A Covid-19 járványügyi helyzet miatti változások 2020. szeptember óta: 

A Covid-helyzet előtti számokat még nem értük el (kb. 160 esetszám/hó), de fokozatos 

emelkedés látszik (átlag kb. 110 esetszám/hónál tartunk). 

Az ellátási protokoll jelenleg: A páciens az épületbe kizárólag védőmaszkban léphet be. Csak 

az időpontjukat előre egyeztetőket tudjuk fogadni. A tervezhető invazív és/vagy aerosol 

képződéssel járó beavatkozások esetén kérnünk kell a védettségi igazolványt vagy a 48 órán 

belüli negatív PCR vagy antigén gyorstesztet. Akut, sürgős ellátást igénylő problémával 

érkezőket ezutóbbiak nélkül is elláthatunk. 

Csapatunkban mindenki megkaphatta az oltást, így a szeptembertől az egészségügyi dolgozókat 

érintő szigorítások rendelőnkben nem követelnek meg kényszerintézkedéseket. 

Az iskola-fogászati szűrések a 2019/20-as tanévben elmaradtak, a veszélyhelyzet 

meghosszabbítása miatt. 

A beszerzendő eszközök, anyagok árai megemelkedtek. Legegyszerűbb példa a 100 db-os 

legegyszerűbb orvosi célra alkalmazható kesztyű 2019. szeptemberben 3800 Ft, jelenleg 5000-

6000 Ft alatt nem igen találni. Beszereztünk védőfelszereléseket, és egy nagyobb összegű 

aerosol elszívásra alkalmas berendezést. 

 

Folyamatban lévő, megkezdett és tervben lévő projektjeink, amelyekkel az ellátás 

színvonalát szeretnénk javítani: 

Csatlakoztunk az EESZT-hez, így az Elektronikus Egészségügyi Szolgáltatói Térbe töltjük fel 

a megvalósult kezeléseket. 

A Mórahalmi járásban alakuló fogorvosokat egyesítő szoros praxisközösséghez való 

csatlakozásunk a napokban megvalósul. 

Átfogó, több év alatt felépülő prevenciós programot szeretnénk kidolgozni, amely mindenki 

számára elérhető. Első körben a legkisebbeket célozzunk (indirekt módon), a várandós 

édesanyák, leendő szülők edukálása a várandósság idején min. egyszeri kontroll alkalmával 

elkezdődik, s ezt szeretnénk kiegészíteni egy több részből álló információs anyaggal. 

Következő lépésben - ha a helyzet is engedi - , ebben a tanévben szeretnénk meglátogatni a 

bölcsődébe, óvodába járó gyermekeket. 
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Az iskolában szeptembertől megindítjuk az osztályszűréseket, majd a kis páciensek 

visszarendelését. Későbbiekben kis csoportos prevenciós programokat tervezünk. 

A nagyobb/idősebb korosztályból a hozzánk ellátogatókat látjuk el tanáccsal a felmerülő 

kérdésekben. (szájhigiénia, megelőzés, meglévő panaszok enyhítése, stb.) 

Fontosnak tartjuk a folyamatos tanulást. Rendelőnkben egy napos szakmai elsősegélyképzést 

tartottunk az Oxyvital Kft. munkatársa, Ivánkovits László segítségével. 

Különböző fogászati témájú képzéseken, kiállításokon veszünk részt. (pl.: kötelező szinten tartó 

képzés, implantáció, orthodontia, stb.) 

Kolléganőnk, Farkas Nóra klinikai fogászati higiénikus képesítést szerzett kiváló eredménnyel. 

Fogászati asszisztens hallgatóknak biztosítunk gyakorlati helyet. (Jelenleg két hallgatónk van. 

Szeptemberben egy hallgatónk sikeresen vizsgázott.) 

Az épület és a környéke folyamatos karbantartást, kisebb-nagyobb beruházást igényel. Az 

elmúlt egy évben egy egységkészülék beszerzése, tisztasági festés, kárpitozás (váróban lévő 

székek, egységkészülékek, ajtó), ablak fóliázása, redőnyök karbantartása, eresz rendezése, új 

kapuk készíttetése, számítógép cseréje, fás szárúak csinosítása, növények ültetése, füvesítés 

frissítése, stb. 

A későbbiekben szeretnénk megújuló energia felhasználási lehetőséggel bővíteni a 

lehetőségeinket, illetve új röntgenkészülék beszerzése is szükséges. (A meglévő technikai okok 

miatt nem megfelelő.) Ezutóbbi egy kisebb épületátalakítást is megkíván. 

 

Nagyon sok teendő van még ahhoz, hogy elérjünk egy általánosan elmondható, jónak 

minősíthető fogászati státuszt a domaszéki lakosságra nézve. A domaszéki fogorvosi rendelő 

és a páciensek ellátása folyamatos és jó úton halad. 

Ezúton megköszönjük az Önkormányzat múltbéli és jövőbeli támogatását. 

Domaszék, 2021. szeptember 16. 

 

A Domadent Kft. dolgozóinak nevében tisztelettel: 

 Dr. Kispéter Anett 

 fogorvos 



 

 

2020-2021 Beszámoló 

 

Tisztelt Domaszéki Önkormányzat és Testületi Tagok! 

 

 

Nem erősségem a statisztikai adatok tömkelegének írogatása, meg szerintem nem is mondanak sokat a 

csupasz számok. 

A domaszéki gyermekpraxis létszáma folyamatosan növekszik, köszönhetően a sok újszülöttnek és a 

környező településekről átjelentkezőknek, ezért 2021. január óta külsős, azaz nem domaszéki gyermek 

orvosi ellátását már nem vállalom.  

A rendelés, a konzultáció lehetősége, az újszülöttek látogatása, a betegellátás, illetve az iskolai szűrések 

és oltások a nehezített időszakokban is folyamatosan biztosítva voltak. A mi ajtajaink nem voltak zárva. 

Időpont-előjegyzéssel dolgozunk már 8 éve, ezt most is szigorúan betartottuk és ezentúl is így lesz. Az 

indokolatlan orvos-beteg találkozásokat próbáljuk visszaszorítani és ezt a szülőkkel is elfogadtatni. 

A rendelő helyének biztosítása immáron az Önkormányzat kezében van. Sajnálattal kell konstatálnom, 

hogy semmilyen érdemi változás nem történt az emberibb és méltányosabb környezet biztosítása 

érdekében. A plafon immáron 2 éve több helyen penészes, még mindig nincs 2 db szúnyogháló sem, az 

ebédem továbbra sem tudom megmelegíteni az ingatlan elektromos rendszerének gyengeségei miatt, 

még mindig a férjem vágja a gazt, az ajtókat még mindig néha be kell rugdosni, hogy csukódjanak, a 

rendelőtulajdonos még mindig velem vitázik és önkényes és előnytelen változtatásokat kér tőlem - 

számomra ez elfogadhatatlan a jövőre nézve.  

Azt kell, hogy mondjam, én ezt nem akarom, és nem fogom tovább így csinálni. Vannak olyan helyek, 

ahol örülnek, ha ott vagyok, mindent megtesznek, hogy gördülékenyebben folyjon a munka és nem is 

elsősorban az anyagi javakra gondolok... A problémák megoldására nem kellett volna extrém 

pénzráfordítás, csak szándék, ami több éve nincs meg, pedig minden felmerülő problémát jeleztem 

többször az Önkormányzat és az ingatlan tulajdonosa felé is. Nem gondolom, hogy tovább szeretnék 

panaszkodni, ha eddig nem hallotta senki, már nem mondom többet.  

Feladatellátási szerződésem 2021.12.31-én lejár. Nem tudom, mit hoz 2022. január, de azt kell mondjam, 

hogy saját és családom egészsége az első és ennek megfelelő döntést fogok meghozni. 

 

Tisztelettel,  

 

Dr. Temesvári Klára 
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Domaszéki Bálint Sándor Általános Iskola 

és Alapfokú Művészeti Iskola 

6781 Domaszék, Petőfi u. 2-4. 

62/284-043; 70/330-4898 

www.domaszeksuli.edu.hu 

                    

 

 

 

TÁJÉKOZTATÓ BESZÁMOLÓ 

 

A 2020/2021-ES TANÉVRŐL 

 

A DOMASZÉKI BÁLINT SÁNDOR ÁLTALÁNOS ISKOLA  

ÉS ALAPFOKÚ MŰVÉSZETI ISKOLÁBAN 

 

 

 

Az általános iskola tanulói létszáma a tanév végén 269 fő.  

Minden évfolyamon két osztály, összesen 16 osztály indult.  

6 napközis csoportban tanulnak délután a gyerekek. 

 

A pedagógusok száma iskolánkban 36 fő.  

Az általános iskolában 29 fő dolgozik; a művészetoktatásban 7 fő művésztanár, közülük 2 fő 

zongoratanár tanár helyettesíti a GYED-en levő kolleganőt.  

1 fő iskolatitkár és 1 fő rendszergazda is a nevelőtestület tagja.  

5 fő technikai dolgozó ( 1 fő gazdasági ügyintéző, 3 takarító és 1 gondnok) 4,75 státuszon 

szintén a Szegedi Tankerületi Központhoz, mint működtetőhöz tartozik. 

A Domaszék Nagyközségi Önkormányzat hivatalos „kapcsolata” az általános iskolával ezáltal 

az étkeztetésre és a Sportcsarnok használatra mérséklődött.  

  

Néhány jellemző tanulói adat: 

Összes étkező:   182 fő 

Ebből  

 ingyenes (az étkezését teljes mértékben az önkorm. finanszírozza): 16 fő 

 közgyógyellátott:         5 fő 

 50 %-os:   71 fő 

 100%-ot fizet   90 fő 

 

Napközis tanuló (3-szor étkezik, egész nap jelen van): 106 fő 
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Ebédes (csak ebédel):  76 fő 

Rendszeres gyermekvédelmi segélyben részesül: 17 fő 

Hátrányos helyzetű (a megváltozott feltételrendszer miatt): 3 fő 

Halmozottan hátrányos helyzetű: 0 fő 

Sajátos nevelési igényű tanuló (sni): 16 fő 

Beilleszkedési, tanulási, magatartási nehezítettséggel küszködő (btmn): 59 fő. 

 

Ebben a tanévben 6 napközis csoport indult, 4 az alsó tagozaton, 2 a felső tagozaton, 

az alsósoknál a létszám továbbra is igen magas. 

A kötelező 16 órai benntartózkodás alól csak délutáni sportolás, más egyesületi 

elfoglaltság, ill. családi élethelyzetek miatt kértek és kapnak a tanulók szülői kérelemre 

felmentést. 

  

A sajátos nevelési igényű tanulók (sni) és a btmn (beilleszkedési, tanulási, magatartási 

nehezítettséggel küszködő) tanulók fejlesztését, valamint a beszédhibákat a Tankerülettől 

érkező utazó logopédus, fejlesztő pedagógus és gyógypedagógus oldja meg. Sajnos, a tavalyi 

évben ez több hónapot csúszott, de végül a Szakszolgálat tudott küldeni fejlesztőpedagógust, 

így a feladat el lett látva. 

Gyógytestnevelő is dolgozik a testnevelés órákban párhuzamosan a többiekkel, kb. 40 

tanuló részesül gyógytestnevelésben. 

A fejlesztésre szoruló tanulók nehezen tanulnak, figyelemzavarral küszködnek, 

problémás a magatartásuk. Sok esetben szociális háttér gonddal párosul a helyzet. 

Sajnos, egyre több a pszichés problémával küzdő tanuló, intézményes 

iskolapszichológusi ellátásban sajnos, nem részesülünk. Segítséget a Család és Gyermekjóléti 

Központ által havi egy délelőttön át biztosított pszichológusi beszélgetés jelent, mindössze 4-

5 tanulónak.  

32 tanulót szállít a kisbusz, ezt a tankerület finanszírozza. Emellett az egyéb 

programokra, versenyekre szállításnál szintén nagy hasznát vesszük a járműnek, köszönjük a 

lehetőséget, és ezt továbbra is szeretnénk kérni. 

 

Évek óta egyre nagyobb probléma a helyszűke. Összesen 598 tanórát és 74 művészeti 

órát tartunk egy héten, ez egy napra számítva 134 órát jelent, 16 helyiségben + a 

Sportcsarnokban. (Ebben a művészeti és hittan órák is benne vannak, viszont a fejlesztések, 

korrepetálások, versenyre felkészítések nem.) Délután 6 teremben napközi működik, 3-4 
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teremben művészeti oktatás zajlik, a második hittan órát is ekkor tartja a plébánia az iskola 

épületében, nagyon zsúfoltak vagyunk.  

Így termenként kb. 8 és fél órát számíthatunk egy tanítási napra, természetesen nem 

egyenletes a beosztás, de ½ 3-3 óra előtt nincs üres terem. 

Nagyon nagy szükségünk lenne egy, akár részleges bővítésre! 

 

Sajnos, ami némi enyhítést adott, az úszás- és korcsolya órák a 2020/2021-es tanévben 

nem valósulhattak meg a járványhelyzet miatt. Ebben a tanévben új kérvényt adtunk be, és 

kértük a tankerületet az elmaradó – jelenlegi 6. – évfolyammal együtt az úszást Mórahalmon, 

a korcsolyázást pedig a Jégpályán. Az engedélyezés folyamatban. .  

 

A másik figyelmet igénylő terület az étkeztetés. Mivel az óraszámok növekedtek (pl. 

az 1. osztályosoknak szinte minden nap legalább 5 órájuk van), ezért az ebédeltetés úgy 

alakult, hogy sokszor 5. órában el kellett vinni az 1. és 2. osztályosokat megebédelni, és utána 

még van/volt órájuk. A nagy létszám miatt egy-egy étkező csoportba 60-80-90 tanuló kerül, 

így 3 csoportban történik az étkezés. A kb. 180-190 fő ebédeltetése ily módon naponta ½ 3-ig 

eltart. 

Sajnos, az étkezés minőségével sem voltunk mindig elégedettek. Ezt jeleztük az 

étkeztetést végző vállalkozó felé, ekkor egy ideig történt pozitív változás, de ez nem tartott 

sokáig. Az adagok kicsik, kevés a hús, sokszor 2-3 szem az összes a tányéron, a leves gyakran 

híg. Repeta nemigazán van, a korábban ebédelő tanulók már du. 3 órára éhesek. Ami viszont 

említést érdemel, a pandémia miatti helyzetet a vállalkozó jól kezelte, kibővített helyen, tágas 

étteremben ebédeltek a gyerekek, volt kézfertőtlenítési lehetőség. A tavalyi tanévben a tízórai 

osztáshoz kaptunk a vállalkozótól 1 fő segítséget, aki osztotta a tanulóknak a péksüteményt, 

teát. Ez a „szolgáltatás” ebben az évben már megszűnt. 

 

Az infrastrukturális területen a 2019–ben zajlott tankerületi fejlesztés, a vizesblokk 

felújítás óta sajnos nem történt érdemi lépés. 2020 nyarán a pandémia miatt nem lehetett az 

igényelt teremfestést véghez vinni, így 2021 augusztus elejére ütemeztünk 6 terem 

megújítását. Az igen bonyolult és hosszadalmas igénylési procedúrát követően a termek 

augusztus utolsó napjaiban egy hét alatt újultak meg a Domatisz és egy domaszéki vállalkozó 

lendületes munkája nyomán.   
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Tanulmányi eredmények a 2020/2021 tanévben 

 A magatartás iskolai átlaga 4,62, a legjobb magatartású alsós osztály a 2.a (5,00), felső 

tagozatban ez a 5.a (4,76). 

 A szorgalom átlaga 4,46, legszorgalmasabb alsós osztály az 2.a (5,00), míg felsőben 

az 5.a (4,71). 

 Az első osztályban még szövegesen értékeltünk, a többi osztályban jeggyel zártuk a 

tanévet. 

 A tantárgyi átlag az iskolában 4,28. (Az előző tanévben 4,30 volt) 

 Legjobb tanulmányi munkát a 2.a, (4,85), ill. az 5.a osztály végzett,  4,38 

eredménnyel. 

 62 kitűnő tanulónk volt, 2 fő nyolc éven át tartotta ezt az eredményt. 

 255 dicséretet (kitűnő) adtak kollegáim az 5-ös osztályzatok mellé. 

 Ebben az évben 9 elégtelen évvégi érdemjegy is született, 1 tanuló évet ismétel, 2 

tanulónak a javítóvizsga sikeres volt. 

 Az összes hiányzás az év folyamán 15.909 tanóra, 2881 nap, ami átlagosan tekintve 

fejenként 59,1 óra, ez 10,7 nap.  

Az eddigiektől kifejezetten eltérő ez a hiányzás, igen nagy %-ban nem kifejezett 

betegség áll mögötte, hanem a kötelezően kiírt 10 nap otthonlét, ami a legenyhébb, 

orrfolyás-köhögés-hasfájás után is el lett rendelve a járványügyi egészségügyi 

kötelezettség miatt, illetve a családi érintettség miatti karanténok száma volt magas.  

A maszk viselése kimutathatóan visszaszorította a bakteriális fertőzöttséget.  

Kimutatott COVID megbetegedése mindössze 3 tanulónknak volt, míg a dolgozók 

közül 19-en betegedtek meg. Két alkalommal kellett 2 napon karantént elviselni két 

osztálynak, mindkettő – mondhatni- szerencsés időpontban, tanítási szünetek előtt 1-2 

nappal.   

 

 Tanáraink komoly munkát fordítanak arra, hogy a bukáshoz közeli tanulókkal 

délutánonként, leginkább egyenként vagy esetenként 1-2 fős kis csoportokban 

felzárkóztatást végezzenek. A Gyermekjóléti Szolgálat új munkatársa komoly 

energiát fordít a pszichés problémákkal küzdő tanulók kezelésében, sajnos, ennek is 

szűk határt szabott a pandémia. Sok esetben a szülői támogatás teljesen hiányzik, 

évközben a több tantárgyból bukásra álló diáknál sem keresik fel az iskolát, az 

osztályfőnököt. 
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 A tehetséges, szorgalmas tanulóink, akikkel kimagasló eredményeket tudtunk volna 

elérni, sajnos nem tudtak kibontakozni különböző tantárgyi versenyeken. A 

járványhelyzet miatt sok verseny elmaradt, vagy elhalasztották, ettől függetlenül a 

pedagógusok a versenyekre is tanórán, tanítási időn kívüli (korán reggel, ebéd előtt-

után, délután) időben is lelkesen készítették tanítványainkat.  

 Pályázati partnerségben, a CSEMETE Természet és Környezetvédelmi Egyesület 

szervezésében már harmadik éve vagyunk kapcsolatban, az egyesület online módon 

küldte a foglalkozásokat, amit szabadon megtekinthettek az osztályok. 

 A tankerületi szervezésben levő Lázár Ervin program halasztódott, ebben az évben 

kerül pótlásra. 

 Az előző tanévben eredményesen pályáztunk a határon túli magyarok lakta területre 

szervezett kirándulások megvalósítására, a Határtalanul program keretében. 

2.995.000 Ft támogatást nyertünk, amiből 2021 szeptemberében szeretnénk Erdélybe 

látogatni, reméljük, ez a program gond nélkül lezajlik.  

 Évenként megszervezi az Oktatási Hivatal az Országos Kompetenciamérést, 

amelyben a 6. és 8. osztályos tanulók szövegértési és gondolkodási képességeit, 

matematikai tudásának alkalmazását mérik köznapi feladatokon keresztül.  

A 2020/2021 tanévi mérés eredményeiről 2022 februárjában kapunk tájékoztatást.. 

 A továbbtanulásra való felkészülést segítendő, folytattuk jól bevált módszerünket, a 

nyolcadik osztályosok külön felkészítését a két fő felvételi tantárgyból, matematikából 

és magyar nyelv és irodalomból. Továbbra is elsődleges cél, hogy nyolcadik osztályra 

olyan tudásanyagot, olyan kompetenciákat és lehetőségeket adjunk a tanulók kezébe, 

melynek birtokában csak adottságaik határozzák meg a választható továbbtanulási 

irányt.  

Ebben az évben (az előző tanév végén) 11-en tanultak tovább gimnáziumban (ez 27 

%), 21-en (51 %) technikumban (szakgimnáziumban) és 9 tanuló szakiskolás lett (ez 

22 %).  

A továbbtanulással kapcsolatban igen fontos jellemző, hogy az október 31-ig, a 

középiskoláktól érkező visszajelzés alapján tanulóink nagy része, legalább 80 %-a az 

általa választott középiskolában továbbra is megtartja az általános iskolai 

eredményét, a szakiskolai visszajelzések alapján még jobb eredményt is érnek el. 
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BESZÁMOLÓK AZ ISKOLAI ÉLET KÜLÖNBÖZŐ 

TERÜLETEIRŐL 

 

Beszámoló a pedagógus továbbképzésekről 

 

Az intézmény 28 pedagógusa elvégezte a „Tanulni élmény” Komplex 

Alapprogram (KAP) mind a 4 megalapozó képzését, 4x30 órában.  

Ezzel megteremtettük annak a feltételét, hogy intézményünk a 2021/2022 

tanévben bevezesse a Komplex Alapprogramot, mely leginkább módszertani megújulást 

hoz a tanításban. 

 

 

Beszámoló a pedagógus életpályához köthető eljárásokról 

 

1., A Pedagógus II. fokozat elérését célzó minősítési eljárásra a 2020/2021 tanévben 2 fő 

pedagógus (Marosné Alberti Anikó és Molnár-Tóthné Lakatos Margit)  adta be 

jelentkezését, melyet elfogadott az Oktatási Hivatal. Emellett 2 fő pályakezdő 

pedagógus kötelezően elvégzi a minősítő vizsgát, mellyel Pedagógus I. fokozatba lép. 

Jelenleg 15 pedagógus van a Pedagógus II fokozatba besorolva. 

 

2., Pedagógus részére kiírt tanfelügyeleti eljárás nem történt. 

 

Beszámoló a továbbtanulásról 

ld. feljebb 

 

 

Beszámoló a beiskolázásról 

Sajnos, ez az év sem különbözött az előzőtől, ahol nem tudtunk személyes 

találkozásokat lebonyolítani a leendő elsősök és szüleik valamint az iskola tanítói, vezetői 

között.  

Két „fronton” próbáltunk eljutni az óvodás szülők felé: felhívásokkal, új honlap 

készítésével, plakátokkal, illetve online kommunikációval.  
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Erről a két tanító az alábbiakban számol be: 

Az iskolába csalogató programokról 

Készítette: Kardosné Volford Klára és Madarász Ottó 

A pandémia miatt ebben a tanévben sem valósulhatott meg a szokásos módon az „Iskolába 

csalogató” programsorozat. Az előző tanévhez hasonlóan, most is az online térben zajlott az 

ismerkedés. 

Decemberben létrejött a facebookon a 2021/22 leendő első osztályosok Fb csoport. 

Már december 9-én lezajlotta Google Meeten platformon keresztül az első foglalkozás, 

melynek keretében az iskola vezetői mutatták be az intézmény munkáját. 

A leendő elsős tanítók szintén a facebookon keresztül próbálták a gyerekeket is 

bevonni az ismerkedésbe. Először rajzpályázatot hirdettek a gyerekeknek a téli szüneti 

élményeikről.17 munka született, melyeket a pedagógusok kis ajándékokkal jutalmaztak. 

Fontos cikkekre is felhívtuk a szülők figyelmét, melyek pl. a helyes ceruzafogással, 

cipőkötéssel, iskolakezdési jó tanácsokkal foglalkoztak. 

Második „feladatként” azt kapták a gyerekek, hogy mutassák be cipőkötési tudományukat 

videón. Ebben a feladatban is aktívan részt vettek a gyerekek. Harmadszorra egy bemutatkozó 

verset, dalt , mondókát kértünk, hogy lássuk-halljuk is az iskolába készülőket. 

Közben természetesen tovább folytak a találkozások a szülőkkel is. A 2. foglalkozáson 

bemutatkozott a két tanító, röviden ismertették az elsősök munkarendjét, tantárgyait, 

elvárásaikat az iskolakezdéssel kapcsolatban. 

A februári találkozáson a művészeti iskola igazgatója mutatta be a szülőknek a 

lehetőségeket a művészeti oktatással kapcsolatban. 

Az utolsó online találkozón a pedagógusok ismertették a szülőkkel az iskola 

szabadidős programjait, sportéletét, szakköröket, versenyeket. Természetesen minden 

alkalommal a felmerült kérdésekre is szívesen válaszoltak a nevelők. 

Szerencsére a járványhelyzet lehetővé tette, hogy május folyamán a tanítók 

személyesen is ellátogathattak az óvodába, így személyes találkozás is történt. 

Az Iskolába Csalogató program sikerét bizonyítja, hogy a 2021/22-es tanévre 40 elsőst 

írattak be a szülők intézményünkbe. 

 

Általános iskolai beiskolázás, beíratás 

2021.04.30-ig 40 fő első osztályos tanuló iratkozott be iskolánkba, mely létszám alapján 2 osztály 

indítására kaptunk engedélyt. 

A tanév végén egy tanuló szülői kérésre megismétli az első osztályt. Ezek után a 2021/2022 tanév 

az alábbiak szerint indul. 
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Első osztályaink:  1.a tanító Madarász Ottó 20 fő 

   1.b tanító Kardosné Volford Klára 21 fő 

   Napközis tanítók:  Fehér Erika 1.a 

      Nagy Zsolt 1.b 

 

 

Beszámoló a sportéletről 

Készítette: Nagy Hevesi Ákos 

Sport beszámoló 2020/21 tanév évvégi 

Az idei tanévben a pandémia okán a sportos rendezvényeink, versenyeink nagy része 

nem valósult meg. MDSZ a diákolimpiai versenyeket előbb felfüggesztette, majd 

végül eltörölte.  

- Szeptemberben a felsős tanulóknak Mini Ninja Warrior néven ügyességi pályát 

építettünk. Azokat a tanulókat, akik teljesítették a feladatokat, oklevelet kaptak. A 

leggyorsabb fiú és lány versenyző pedig jutalomban is részesült. 

- Az ötödik osztályosok nem tudtak úszni és korcsolyázni járni. Az erre szánt csütörtöki 

duplaórán kerékpáros ügyességi pályát építettünk neki az udvari kézilabda pálya 

területére.  

- Az MDSZ idén is elindította a Game Time kihívás sorozatot. Az iskolánk több 

tanulója is részt vett a programon röplabda, kézilabda, labdarúgás, atlétika és torna 

sportágakban. Az 5.a osztályból Császár Barbara és Szász Petra tanuló torna 

sportágban eredményesen teljesítette az összes kihívást.  

 

 
Domaszék, 2021. szeptember 17.     

        Józsáné Bánhidi Márta 

             intézményvezető 
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A DOMASZÉKI BÁLINT SÁNDOR ÁLTALÁNOS ISKOLA ÉS 

ALAPFOKÚ MŰVÉSZETI ISKOLA BESZÁMOLÓJA 

a 2020/2021. tanévről 

 

TANSZAKOK, LÉTSZÁMADATOK 

 

Az előző tanévekhez hasonlóan a következő tanszakokon indult meg a tanítás: 

(2020. szeptember 1-jei létszámadatok): 

  

Tanszak        Tanár   Beírt tanulók száma 

 Furulya  Greksa László      7 fő 

 

 Gitár   Pecznyik István    10 fő 

 Szintetizátor  Koszti Sándor     4 fő  

 Zongora  Madácsi Miroszlava (gyesen van) 15 fő 

    Helyettesíti: Lázity Natália és Tolnai Rebeka 

 Szolfézs  Greksa Márta     56 fő (kötelező tárgyas) 

 

 Képzőművészet Cseri-Kucsara Petra              19 fő  

 Moderntánc  Horváth Péter    18 fő (17 főtanszakos) 

            Társastánc                  Horváth Péter    11 fő (9 főtanszakos) 

 Néptánc   Kispéter Éva    50 fő (40 főtanszakos) 

 

Főtanszakosok száma: 

 

 
Egyéni-

zene 

Csoportos 

zene 

Csoportos 

(tánc- és 

képzőművészet) 

Főtanszakos-létszám 

furulya 7 - - 

36 zene 
zongora 15 - - 

gitár 10 - - 

szintetizátor 4 - - 

szolf./zenei ek. - - - - 

néptánc - - 40 

66 tánc moderntánc   17 

társastánc - - 9 

rajz/kézm. - - 16 16 képzőműv. 

 

Összesen: 

 

36 - 82 118 

 

 

 

 

59/2021. (IX. 28.) Kt. határozat melléklete:
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A csoportokban ennél nagyobb a létszám, mert van 16 fő kéttanszakos diákunk (ők a 

térítési díjat illetve a tandíjat is két tanszakra fizetik, és bizonyítványt is kapnak mindkét 

tanszakon); illetve zenét tanuló növendékeinknek, és 1. 2. osztályos táncosainknak kötelező 

tárgya a szolfézs (ez összesen 56 fő szolfézsost jelent). 

A 2. félévben 2 fővel nőtt a létszám, ugyanis többen kedvet kaptak a kézműveskedéshez. 

Volt, akit már helyhiány miatt nem tudtunk felvenni. Ők most szeptemberben elsőként lettek 

beírva. 

Több tanév óta változatlan művészetis tantestülettel kezdtünk, ami az oktató munka 

színvonalára, folyamatosságára, követhetőségére is pozitív hatással van. Volt olyan diákunk, 

aki azért folytatta a hangszertanulást, mert ragaszkodott tanárához. Zongoratanárnőnk 

gyermekével otthon van, őt részben nyugdíjas kollegával, részben – sajnos évenként változó – 

kollegával tudjuk pótolni. Törekszünk olyan fiatal kolléga alkalmazására, akivel hosszú távon 

tudunk majd együtt dolgozni.  

Részben a változatlan tantestületnek köszönhető az is, hogy szinte zökkenőmentesen át 

tudtam venni a művészeti iskola vezetését. Természetesen nagyon sok segítséget kaptam 

Ótottné Greguss Évától, de a kollégákat is ismertem saját gyerekeim révén is és az osztályomba 

járó művészetis diákok által is. 

             Az előző tanévhez képest nem változtak nagyot a térítési- és tandíjak. Ez 

szerencsésnek mondható, mert a szülők jobban tudtak tervezni, nem okozott gondot a befizetés. 

A díjakat két részletben szedjük (október és március hónapokban), ami szintén könnyebbség a 

szülőknek. 

 

 

GONDJAINK ÉS ÖRÖMEINK 

 

 

Évek óta változatlan a tendencia. Egyre jobban érezzük az idő- és helyhiányt. Mind a 

létszámra, mind a művészetis órarendre rányomja bélyegét a délelőtti óraszám emelkedése. 

Egyrészt az elsős szülők félnek a sok tehertől (heti 25-26 óra), így kevesebben íratják be 

gyermeküket; másrészt a bevezetett mindennapos testnevelés miatt jóval később tudnak a 

táncosok kezdeni a sportcsarnokban, a zenészek és képzőművészek pedig a tantermekben. 

Minden szülő szeretné, ha gyermeke rögtön órák után túl lenne a művészeti órákon is. Sajnos 

ez nem megvalósítható minden gyermek esetében. Arra figyelünk, hogy a kicsik ne maradjanak 

későbbi időpontokra. Az iskolabusz első körének is el kell indulnia a téli időszakban már 16 

óra előtt, ahhoz is alkalmazkodni kell. 

A szülői hozzáállás ebben a tanévben is remek volt, nagyon komolyan segítik a szülők 

a művészeti munkát. Rengeteg támogatást kapunk. A rendkívüli helyzetben, a digitális oktatás 

alatt is éreztük a szülői támogatást, segítséget. 

Hatalmas segítség az az összeg, amit Önkormányzati támogatásként megkaptunk. Idén 

a rendkívüli vírushelyzet miatt főleg új táncos-ruhák, majorettes csizmák, botok beszerzését 

finanszírozzuk belőle. 

 

 

DIGITÁLIS OKTATÁS 

 

 

 Ebben a tanévben is bevezetésre került a digitális oktatás a művészeti iskolában, ami 

ismét megnehezítette a munkát. Talán ebben az évben a tavalyihoz képest kicsit könnyebben 

ment az átállás, mivel e téren volt már tapasztalata a gyerekeknek, szülőknek, kollégáknak 

egyaránt.  
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           A zeneórákkal sikerült online is a legjobb eredményeket elérni, hiszen ezek egyébként 

is kétszemélyes helyzetben működnek. Talán idősebb kollégáinknak volt nehezebb, mivel 

nekik a technika ördögével is meg kellett küzdeniük. De nagyon jól megoldották az esetleges 

problémákat. Ők leginkább abban láttak nehézséget, hogy a kis diákoknak nem tudták 

megmutatni, megfogni a kezüket, hogy hogyan is játszanak le egy-egy hangot. A kicsiknél még 

az is okozott nehézséget, hogy a szülő már délutánra belefáradt az online oktatásba és 

elfelejtette a gyerkőcöt a gép elé ültetni. Ebben az esetben is többször elég volt egy telefonhívás 

és már meg is lett a kapcsolat. 

 A szolfézs átállása is elég könnyű volt. Itt a tavalyiakhoz hasonlóan inkább zenei 

érdekességeket, zenehallgatást, zenei élményszerzést tűztünk ki célul.  

A képzőművészet órák az otthon fellelhető alapanyagokra építettek, majd amikor már 

az általános iskolában beindult az oktatás, csak a művészeti iskolában nem, akkor küldtük haza 

a gyerekekkel az alapanyagot és a sablont, ami alapján dolgozhattak. 

A táncoktatás volt a legnehezebb helyzetben, de a kollégák itt is mindent megtettek, 

hogy szinten tartsák a gyerekek tudását és érdeklődését. A legérdekesebb helyzet akkor állt elő, 

amikor az iskolában a délelőtti oktatás visszaállt, de a művészeti oktatás még online formában 

zajlott. Ugyanis a néptáncosok egy része délután a napköziben volt, egy része pedig otthon, 

mert a szülők nem engedték őket iskolába. De ezt is megoldottuk. Aki napköziben volt 

összegyűlt egy teremben, ahol bekapcsoltuk online az otthon lévő gyerekeket és a tanárnőt. 

Először nagyon furcsa volt, de működött. A majorettesek a versenyengedély kiváltásával 

oldották meg ezt a gondot, mert mint versenyzők bejárhattak táncolni a sportcsarnokba. 

Összességében elmondható, hogy csak néhány alsós növendékünk nem kapcsolódott be 

a munkába, de mivel kis gyerekekről beszélünk, ez sajnos szülői hanyagságból, vagy a szülő 

időhiányából adódott. 

 

 

 

TEHETSÉGGONDOZÁS 

 

 

Mivel a művészeti iskola egyik komoly feladata a tehetséggondozás, a kiemelkedően 

teljesítő növendékeket év végén dicséretben részesítjük, és oklevéllel, ajándékkönyvvel 

jutalmazzuk. Az idei tanév végén külön tartottuk a művészeti iskola bizonyítványosztását. A 

helyzetre való tekintettel a rendezvényt a szabadban tartottuk. Nagyon sokan eljöttek, szülők, 

gyerekek, átvették a megérdemelt okleveleket, könyvjutalmakat és érdeklődve hallgatták a 

néhány kiemelkedően teljesítő diákunk hangszeres játékát. Az idei tanévben úgy döntöttünk, 

hogy mindenki kap egy kis oklevelet, aki részt vett az online oktatásban és sikeresen vette az 

akadályokat. 

A hagyományokhoz híven, azok a diákjaink is jutalomban részesültek, akik kijárták az 

alapfok 6 évét vagy a továbbképző 4 évfolyamát. Az alapfok 6 évét kijáró diákjaink, oklevelet 

és könyvjutalmat kaptak. A továbbképző 4 évfolyamát kijárt diákjainknak pedig idén először 

egy-egy logóval és névvel ellátott bögre volt a jutalma. A logó minden tanszakon más-más, az 

adott tanszakhoz kapcsolódóan. 

Szintén idén először kollégáink a majorettes és társastáncos növendékeiket amennyiben 

az iskolában is jó jegyeket szereztek, külön kupával jutalmazták. 

             Az idei tanévben is jutalmaztunk két növendékünket, akik legtöbbet tettek a művészeti 

iskoláért. Ők idén is Csala Vivien és Kószó Zsófia. Mindketten aktívan részt vettek a mazsorett 

csoport versenyek előtti felkészítésében, sminkelésben, bemelegítésben, a kicsik kísérésében. 
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Ebben a tanévben is fokozott figyelmet és hangsúlyt kapott a versenyekre való 

felkészítés. Sajnos az idei évben is sok már hagyományosnak mondható verseny elmaradt, alig 

néhány versenyre sikerült csak eljutni. Saját rendezésű versenyünk is elmaradt a vírushelyzet 

miatt. A következő tanévre már kitűztük az időpontot. Reméljük most sikerül megtartani. 

 

 

KIEMELT PROGRAMOK, FELLÉPÉSEK, VERSENYEREDMÉNYEK 

 

2020/2021-as tanév 

 

 Októberi programok: 

- A zenei világnapon, hangszeren játszó diákjaink előadást tartottak, amit társaik a 

termeikben hangszórón keresztül hallgattak. Felkészítő tanárok: Greksa László, 

Lázity Natália, Tolnai Rebeka, Pecznyik István 

- A Magyar Majorette Szervezetek Szövetsége Online versenyt hirdetett. 

Majoretteseink a sportcsarnokban készült felvételeket küldték el erre a versenyre. 

Első helyezést is sikerült elérniük. 

 Felkészítő és a felvételt készítő tanáruk Horváth Péter. 

- Néptáncosaink részt vettek a szüreti mulatságon. Topogók, Rece-fice, Kiskaláris 

csoportjaink egyaránt fergeteges sikert arattak. 

- Legnagyobb néptáncosain a fedett terméktér megnyitásakor kápráztatták el a 

közönséget. 

- Az Agora idén nem hirdetett versenyt, mivel a helyzetre való tekintettel 

kevesebb jelentkező volt a szokásosnál, de meghívta a jelentkezőket, hogy egy 

gálaműsor keretében mutassák be produkcióikat a közönségnek. Kispéter Éva 

tanárnő lelkesen készítette a csoportokat, hogy részt vehessenek ezen a gálán. A 

gyerekek nagyon örültek ennek a szereplésnek, ami az előadásukon is 

visszatükröződött. 

Decemberi programok: 

- A szokásos karácsonyi hangversenyt a járványhelyzet miatt a hagyományos 

módon nem tudtuk megtartani. De szerettük volna, hogy a szülők láthassák 

gyermekeiket és élvezhessék a muzsika csodálatos hangjai, ezért felvételt 

készítettünk a hangversenyről, amit utána megosztottunk a szülők között. 

A felvételen szereplők: Furulya, fuvola - Fekete Fanni, Molnár-Tóth Lilla, 

Tombácz Anikó, Kiss Máté és Pataki Viktória; Gitár -  Gyólai Márton, Kardos 

Kata, Kun-Péter Emma, Kászonyi Lilla, Fődi Máté, Huszák Zsófia, Sólya Máté, 

Németh Botond, Baracsi Gergő és Pataki Ádám; Szintetizátor - Süli Ádám és Nóvé 

Huba; Zongora – Szász Gréta, Négyökrű Nóra, Pap Máté, Török Tímea, Szász 

Petra, Bakos Petra, Dobó Gréta, Dobó Pálma, Sárszegi Gréta és Szalóky Lara. 

Felkészítő tanárok: Lázity Natália és Tolnai Rebeka (zongora), Greksa László 

(furulya, fuvola), Pecznyik István (gitár) és Koszti Sándor (szintetizátor).  

 

Februári programok: 

- A néptáncosok, majorettesek, társastáncosok fél évi vizsgájára sem jöhettek be a 

szülők, ezért ők is felvételről nézhették meg gyermekeik táncát. 

Márciusi programok:  

- A Rece-fice csoport készült a megemlékezésre, de a vírushelyzet miatt nem 

mutathatták be műsorszámukat. 
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Júniusi programok: 

- Az év végi vizsgára már bejöhettek a szülők is. Nagy volt az érdeklődés, aminek 

a felkészítő pedagógusok nagyon örültek. Ez volt egyben a hangverseny is, amit 

idén szintén a járványhelyzet miatt nem tarthattunk meg. 

- A táncosaink is vizsgázhattak év végén, de mivel itt sokkal több gyerekről és 

szülőről van szó, ismét csak felvételt készítettünk. 

- Három napos néptánc tábort tartottunk a Kicsik és a Topogók csoportnak a 

sportcsarnokban. A gyerekek fő programja természetesen a tánc volt, de e mellett 

még kézműveskedtek, játszottak, társasjátékoztak. A szülőktől nagyon sok 

gyümölcsöt kaptunk, amit nagy örömmel fogyasztottak. Az utolsó napon pedig 

bemutatták mit is tanultak. A tábort Kispéter Éva tanárnő tartotta, de segítői is 

voltak: Tillinkó Nikolett és Pataki Viktória. 

- Senior Majorette Csapatunk Törökszentmiklóson is nagyon jól teljesített. 

Júliusi programok: 

- Táncosaink meghívást kaptak a falunapi rendezvényre. A szülők mindent 

megtettek, hogy gyermekeik részt vehessenek ezen a fellépésen. Szinte mindenki 

eljött. Nagyon örültek, hogy végre van fellépési lehetőségük. Volt olyan szülő, 

aki a fellépés után szólt, hogy gyermeke mégis jön a következő évben is táncolni, 

annyira jól érezte magát a színpadon. Felkészítő tanárok: Kispéter Éva, Szögi 

Barbara és Horváth Péter. 

- Senior mazsoretteseink Kisteleken léptek fel a Standard&Latin Magyar 

Bajnokságon. Nagyon sok pozitív visszajelzést kaptak a szakemberektől. 

Felkészítő tanáraik: Szögi Barbara és Horváth Péter 

- Fennállásának 25 éves jubileumát ünnepelte a Mezőberényi Mazsorett 

Együttes. A kétnapos rendezvényen formabontó konferencián és egy különleges 

kiállításon összegezték az eltelt negyed évszázad történetét.  

2021. július 24-én, szombaton nagyszabású jubileumi fesztiválnak, mazsorett 

versenynek adott otthont a mezőberényi Liget. A rendezvényen 15 település 

(Dány, Domaszék, Dunaföldvár, Hódmezővásárhely, Kakucs, Kiskunmajsa, 

Kömlőd, Makó, Miskolc, Mórahalom, Ruzsa, Szeged, Tatabánya, Zagyvarékas és 

Mezőberény) 16 mazsorett együttese vett részt 200 versenyzővel. A „Jubileum 

Open – Mazsorett Fesztivál” népes mezőnyében a Domaszéki Majorette Csoport 

remekül szerepelt.  

Eredmények: 

Master cadet bot csapat: Ezüst minősítés – közös koreográfia a Classicon KTSE-

vel (Kiri Mira, Schmidt Beatrix, Fekete Vanda, Krnács Nikol) 

Master senior acrobatic bot szóló: Molnár Dorka 4. hely 

Master senior bot csapat: Arany minősítés - közös koreográfia a Classicon KTSE-

vel (Csala Vivien, Kószó Zsófia, Pördi Kíra, Rózsa Lilla, Tillinkó Nikolett, 

Molnár Dorka, Molnár Dorina) 

Senior bot mini formáció: 3. hely (Csala Vivien, Kószó Zsófia, Pördi Kíra, Rózsa 

Lilla, Molnár Dorka, Molnár Dorina) 

Master senior bot szóló: Pördi Kíra 6. hely; Csala Vivien 7. hely 

Master senior bot duó: 6. hely (Rózsa Lilla – Tillinkó Nikolett) 

Felkészítő tanárok: Horváth Péter és Szögi Barbara 
- Művészeti iskolánk növendékei részt vettek a Szolnok Open Majorette versenyen, ahol 

most is, mint mindig, nagyon szép eredményeket értek el: 

Gyerek bot csapat kategória: 2. hely – közös koreográfia a Classicon KTSE-vel (Savanya 

Bernadett, Kalmár Hajnalka, Schmidt Beatrix, Fekete Vanda, Krnács Nikol) 
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Junior bot csapat kategória: 3. hely - közös koreográfia a Classicon KTSE-vel (Csala 

Vivien, Kószó Zsófia, Pördi Kíra, Rózsa Lilla, Tillinkó Nikolett, Molnár Dorka, Molnár 

Dorina) 

Junior bot duó/trió kategória: 7. hely (Rózsa Lilla – Tillinkó Nikolett) 

Senior bot mini formáció: 1. hely (Csala Vivien, Kószó Zsófia, Pördi Kíra, Rózsa Lilla, 

Molnár Dorka, Molnár Dorina) 

Senior bot szóló kategória: Csala Vivien 4. hely, Pördi Kíra 5. hely 

Senior twirl szóló kategória: Molnár Dorka arany minősítés 

Felkészítő tanárok: Horváth Péter és Szögi Barbara 

Augusztusi programok: 

- Rece-fice néptáncosaink Mórahalmon voltak 5 napos ottalvós táborban. Az 5 

nap nagyon jó hangulatban telt. És a végeredmény, az ott tanult koreográfia, is 

látványosra sikeredett. 

-  Kiskunmajsán 5 napos táborban vettek részt a majorettesek és a 

társastáncosok. A képek és a beszámolók alapján fergeteges buli volt. 

 

 

 

Domaszék, 2021.09.17.                                                     Pataki Ildikó 
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60/2021. (IX. 28.) Kt. határozat melléklete:



Tisztelt Polgármester Úr! 

Tisztelt Képviselő Testület!  

A Domaszéki Kincskereső Óvoda a központi és helyi rendeletek értelmében beszámolóban 

ad tájékoztatást az Önkormányzat Képviselő Testületének az intézmény éves munkájáról.  

Az éves beszámoló a 2020. szeptember 1-től, 2021. augusztus 31-ig terjedő nevelési év  

értékeléséről szól, melyet az új 2021 – 2022-es nevelési év Munkatervének összeállítása előtt  

kell elkészíteni, hiszen az új célokat, feladatokat az előző év teljesítményei, sikerei, illetve  

hiányosságai függvényében kell kitűzni. Az éves beszámolót az Alkalmazotti közösség  

véleményezte, megszavazta, a nevelőtestület elfogadta.  

Mint az óvoda vezetője, igyekeztem legjobb tudásom szerint képviselni a gyermekek 

mindenek felett álló érdekeit és elősegíteni a szeretetteljes, melegséget sugárzó, családias 

óvodai légkör meglétét. Munkatársaimmal együtt formáltuk, alakítottuk óvodánk 

mindennapjait, szakmai fejlődésünket előre mozdítottuk, a rendelkezésünkre álló anyagi 

javakkal jól gazdálkodtunk, hogy partnereink elégedettsége mellett, az állandóan változó 

törvényi előírásoknak, a folyamatosan jelentkező szakmai feladatokon kívűl, minden más új 

feladatoknak is megfeleljen intézményünk.  

Kérem a Tisztelt Polgármester Úr és a Tisztelt Képviselő Testület tagjainak a bizalmát,  

segítségét, hogy fejlesztő elképzeléseinket, nevelő – fejlesztő munkánkat a jövőben is  

támogassák, hiszen mindannyiunknak az a célja, hogy a Domaszéki Kincskereső Óvodába 

járó gyermekek egészségesen, boldogan élhessék meg óvodás éveik mindennapjait.  

Tisztelettel kérem a 2020-2021-es nevelési évünk beszámolójának elfogadását.  

 

Domaszék, 2021. szeptember 13. 

 

 

 

                                                                                 Koczkás Orsolya 

                                                                                 intézményvezető 

 

 

 

 

 

 



Az értékelés törvényi háttere:  

 

• Magyarország Alaptörvénye  

• 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről 85.§ (2) A fenntartó tanévenként 

legfeljebb egy alkalommal kötelezheti az intézményvezetőt arra, hogy az intézmény 

tevékenységéről átfogó módon beszámoljon.  

•20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a 

köznevelési intézmények névhasználatáról  

•229/2012. VIII.28.) Korm. Rendelet a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 

egyes rendelkezéseinek végrehajtásáról 

• Önértékelési kézikönyv óvodák számára  

• Útmutató a pedagógusok minősítési rendszeréhez Óvodai nevelés. Az értékeléshez 

felhasznált belső szabályzók, dokumentációk 

 • Pedagógiai Program 

 • SZMSZ  

• 2019/2020 nevelési év munkaterve  

• Továbbképzési terv - (Beiskolázási terv)  

• Csoportok éves értékelése 

 • Mérések eredményei  

• Statisztikai adatok 

 

 

 

 

 



Helyzetelemzés 

A 2020 márciusában kezdődő járványügyi veszélyhelyzet a 2020/2021- es nevelési évet is 

befolyásolta. A külső helyszínekre tervezett programjaink egy része meghiúsultak és az óvoda 

szintű ünnepek és rendezvények is vagy elmaradtak, vagy csak csoport szinten lettek 

megtartva. A Munkaterv elkészítésekor még nem gondoltuk, hogy 2020. november 11-től a 2. 

hullám megjelenésével, olyan szigorításokat kell bevezetnünk, amelyek a mindennapjainkra is 

hatással volt. A szülők nem jöhettek be az intézménybe, a külön foglalkozásokat nem lehetett 

megtartani és a gyermekek testhőmérsékletét mindennap óvodába lépés előtt ellenőriznünk 

kellett. Ezek a feladatok a dolgozók munkarendjének átszervezésével valósultak meg.  

A koronavírus járvány 3. hulláma miatt a Kormány 2021. március 8-tól április 16-ig rendkívüli 

szünetet rendelt el, melynek értelmében csak ügyeleti rendszerben működhetett óvodánk. Az 

ügyeletet nagyon kevés szülő igényelte, általában 20-30 gyermek volt egy nap az óvodában. 

2021. április 19-től állhattak vissza az óvodák országosan a megszokott nevelési keretek közé. 

Csoportonként 3-5 gyermek nem élt ezzel a lehetőséggel. Hetek teltek el mire minden kispajtás 

visszatért az óvodába. 

Május 4-től a Kormány fokozatosan vonta vissza a korlátozásokat, így a munkatervben 

meghatározott feladatokat próbáltuk megvalósítani. 

Az intézmény működése veszélyhelyzetben, a gyermekek és a dolgozók biztonságát szolgáló 

vezetői intézkedések 

A járványhelyzet jelentős bizonytalanságot, stressz helyzetet okozott, ami számos szempontból 

érintette az óvoda mindennapjait. Bár a járványhelyzet alakulására nincs befolyásunk, de a 

terjedés megelőzésére minden lehetséges módon törekedtünk. Vezetőként egy nehéz helyzetben 

kellett helytállni és a lelket tartani az emberekben. A szülők és kollégák folyamatos 

tájékoztatásával, a változások rugalmas kezelésével, előrelátható és egyenletesen elosztott 

feladatkijelöléssel igyekeztem a stabil és biztonságos munkavégzést elősegíteni. Úgy 

gondolom, hogy a megfelelő támogatást és visszajelzéseket megkapták munkájukhoz. Sok 

tapasztalatot gyűjtöttünk, hogyan lehet a bezárást, kinyitást, a hirtelen távmunkába átállást, a 

gyermekfelügyelet és az otthoni online munkavégzés feladatait kezelni, irányítani. A virtuális 

térben a módszertani szabadság biztosításával - a megszokott keretek között valósult meg a 

szakmai kibontakozás. Azonban újításokkal is éltünk és a gyermekek szükségleteit és igényeit 

vettük figyelembe. Egyfajta kreativitás jött létre, melyek hasznosultak a 

munkatevékenységekben. A munkatársak szemlélete és hozzáállása sorsdöntő, de 

természetesen nagyon fontos volt a fogadó kör hozzáállása. Azt gondolom, hogy minden 



óvodai dolgozó tudásához, képességeihez, lehetőségeihez mérten maximálisan helyt állt ebben 

az időszakban is. Az ügyelet alatt dolgozói összefogással lefestésre kerültek az asztalok, 

székek, a lépcsőházban a lambéria és az utcafronton a kerítés. 

 

Létszámadatok   

2020. október 1-jei statisztika alapján: 162    fő 

2021. augusztus 31-jei statisztika alapján: 166 fő 

 

                                                 

Csoportlétszámok 

Katica csoport 21 fő 

Napraforgó csoport 23 fő 

Méhecske csoport 22 fő 

Mókus csoport 19 fő 

Csemete csoport 19 fő 

Pillangó csoport 22 fő 

Csiga csoport 20 fő 

Bagoly csoport 20 fő 

 

 

 

 

 

 

 

 



Személyi feltételek 

 

Humán erőforrás helyzete az intézményben 

 

Óvodapedagógus:        17 fő 

Dajka:                             8 fő  

Óvodatitkár:                   1 fő 

Pedagógiai asszisztens:  2 fő 

Takarító:                         3 fő( részmunkaidős, 1 fő rehabilitációs, részmunkaidős) 

Karbantartó:                    2 fő  (1 fő rehabilitációs, részmunkaidős) 

 

 

Képzettség iránya Képzésben részt vettek száma 

Főiskolát végzett óvónők száma: 17 fő 

Szakvizsgával is rendelkezők 

• Óvodavezetés 

• Beszédfejlesztő 

• Fejlesztő pedagógus 

• Mentor 

• Egészségfejlesztő és mentálhigiénés 

 

10 fő 

Szakképzett dajkák száma 8 fő 

 

Évek óta fontosnak tartjuk az önképzést és a továbbképzést. Szakmai munkaközösségeink 

irányultságát a partneri igényekre és elvárásokra alapozottan évente határozza meg 

nevelőtestületünk. 

Óvodapedagógusaink, pedagógiai asszisztensünk ebben az évben is végeztek mentori 

feladatokat. 

 

 

 



Tapasztalatok összegzése: 

Megnevezés Létszám Időtartam 

Szegedi JGYPTK 

óvodapedagógus szakos 

hallgatói 

(2.és 3. évesek) 

1 fő 

Heti rendszerességgel, 

egész nevelési év 

folyamán 

Szegedi SzC Gábor Dénes 

Technikum és 

Szakgimnázium 

Pedagógia szakos diákjai 

4 fő Nyár folyamán 4 hétig 

 

Az óvodapedagógus hallgató a főiskola szervezésében vett részt szakmai gyakorlaton 

óvodákban. A hallgató az előírt napokon és időpontokban pontosan, esztétikusan felkészülten 

jelent meg, majd online formában kommunikált mentorával.  

A szakközépiskolás tanulók 4 hetet töltöttek óvodánkban. Ők már egy más generáció, sok 

biztatást, türelmet és példamutatást, odafigyelést igényeltek. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



I. Pedagógiai folyamatok Forrás: PP, SZMSZ, Munkaterv  

Pedagógiai folyamatok - Tervezés 

Szempont: 1.1 Hogyan valósul meg a 

stratégiai és operatív tervezés? 

Elvárás: Az éves munkaterv összhangban 

van a stratégiai dokumentumokkal és a 

munkaközösségek 

Az intézmény működését meghatározó törvények, rendeletek és a fenntartói elvárások 

figyelembevételével aktualizáltuk a belső szabályzóinkat. 

- Elkészítettük a nevelési év elejére a járványügyi készenlét idejére vonatkozó 

Intézkedési tervet, és a változó szabályzásokkal mindig kiegészítettük 

 

 

Az éves munkaterv összeállításánál figyelembe vettük a 2019/2020-es nevelési év 

beszámolójában megfogalmazott erősségeinket és a fejlesztendő területeket, valamint az 

óvodai szabályzókban –különös tekintettel a Pedagógiai Programban megfogalmazott 

céljainkat, feladatainkat. 

A munkaközösségek tevékenységét a Pedagógiai Program, az intézményi sajátosságok és 

a pedagógusok igényei egyaránt meghatározták. Az éves munkaterv tartalmazta a 

munkaközösségi projektterveket. 

A csoportok tervező munkájának alapja a Pedagógiai Programunk, a középső-, nagy-, és a 

vegyes csoport esetében az előző nevelési év értékelése és az abban meghatározott további 

fejlesztési feladatok. Továbbá meghatározó tényező a csoportok összetétele, a gyermekek 

életkora, egyéni fejlettségük.  

Erősségek: 

 - A PP és a munkaterv figyelembevételével elkészült csoportos nevelési- és tematikus 

tervek és a jeles napokhoz igazított projekttervek a tudatos pedagógiai munka eredményei. 

 - A tematikus tervek minden gyermek számára lehetőséget biztosítanak arra, hogy az 

egyéni képességeinek, érdeklődésének megfelelően, az aktuális állapotához igazodva élje 

meg a felfedezés örömét. 

 - A tevékenységek tervezése során a gyermek tapasztalataira, élményeire támaszkodunk. 

 - Változatos tevékenységek felkínálásával a gyermeki kíváncsiság felkeltése és az 

érdeklődésük fenntartása.  

 - A gyakornok felkészítése a minősítő vizsgára 1 pedagógus esetében. 



 

 Fejleszthető területek:  

- Intézményi szinten minden pedagógus legyen érdekelt az intézményi dokumentumok 

felülvizsgálatában és a tervezési folyamatban.  

- Igényes, pontos, naprakész dokumentációvezetés, és felkészülés a mindennapi gyakorlati 

munkára minden pedagógus részéről.  

 

Fejlesztési javaslatok:  

- Egységes részvétel a csoportos és intézmény szintű dokumentációk elkészítésében, a 

dokumentumok legyenek igényesek, esztétikusak és tükrözzék a szakmaiságot. 

 - A határidők pontos betartása, a csoportnaplók naprakész vezetése  

- A munkaközösségek munkájában és az óvoda életében az egyenlő teherviselés 

kialakítása. 

Pedagógiai folyamatok - Megvalósítás 

Szempont: 1.2. Milyen az intézmény 

működését irányító éves tervek és a 

beszámolók viszonya, hogyan épülnek 

egymásra? 

Elvárás: A nevelési év végi beszámoló 

megállapításai alapján történik a 

következő 

nevelési év tervezése. 

Az éves beszámoló elkészítésének az alapja a munkaterv. A 2020/2021-es nevelési év 

munkatervében megfogalmazott célok, feladatok az előző évi beszámoló erősségeire és 

fejlesztendő területeire épültek koherenciában a Pedagógiai Programunk cél- és 

feladatrendszerével. Intézményi elvárás, hogy a munkaterv eredményes megvalósításában 

minden pedagógus a legjobb tudása szerint részt vállaljon. Törekedtünk arra, hogy a 

munkatervben megfogalmazott célkitűzéseinket - a nevelési 

év során - a megjelölt határidőig megvalósítsuk. A kialakult járványhelyzet miatt tavaszi 

programjaink elmaradtak, amit tudtunk nyár elejére halasztottuk. 

Kiemelt céljaink megvalósításánál figyelembe vettük a hatályos törvényeket, 

rendeleteket, mert így tudtuk biztosítani a törvényes működést, a gyermeki-, szülői-, 

alkalmazotti jogok érvényesítését. 

Fontos számunkra a gyermekek nyugodt, harmonikus fejlődésének elősegítése, az életkori 

és egyéni sajátosságok figyelembevétele, melyet minden pedagógus maximálisan szem 

előtt tartott. A csoportokban folyó pedagógiai munkát jellemezte a gyermeki személyiség 

egészére irányuló fejlődés biztosítása, elősegítése, és a sokoldalú képességfejlesztés, 

melyről az ellenőrző tevékenységem során is meggyőződhettem. 



A pedagógusokat jellemzi - a Pedagógiai Program megvalósítása érdekében – a magas 

szintű minőségi munkavégzés, valamint törekszenek a partnerekkel az eredményes, 

hatékony együttműködésre. 

A célokból és a stratégiai dokumentumokból adódó feladatokból megvalósult 

• Az óvodaszabályozó dokumentumainak (PP, SZMSZ és mellékletei, Házirend) egységes 

értelmezése, jogszabályi elvárásokhoz való igazítása, gyakorlati megvalósítása. 

• Törzskönyv kitöltése 

• Beiskolázási terv elkészítése 

Pedagógiai programból adódó feladatok közül megvalósult 

• A Pedagógiai Programban megfogalmazott célok eléréséhez való folyamatos közelítés, a 

nevelési feladatok (óvó-védő, szociális, személyiségfejlesztő) magas szintű megvalósítása. 

SZMSZ-ban és a Házirendben megfogalmazottak minden dolgozó számára kötelező 

érvényűek, melynek ellenőrzése a nevelési év során folyamatosan megvalósult. Az estleges 

hiányosságok visszajelzése azonnal megtörtént. 

A pedagógusok tekintetében megvalósult: 

• Törekedtünk a szervezet szakmai színvonalának további erősítésére, melyet 

alátámasztanak a gyermekek fejlettségmérései, a szülői elégedettség, és a tanfelügyeleti 

ellenőrzések. 

• Sikeres az SNI gyermekek integrálása, Hatékony az utazó gyógypedagógusokkal való 

együttműködés, így a gyermekek fejlődése pozitív irányba változott.  

• Csapatmunka kiemelkedően működik intézményünkben., A gyermekek érdekében 

képes összefogni mindenki. Az óvodapedagógusok körében nem jellemző, a dajkák 

között idönként felmerülő konfliktusokat kezelni kell. 

• A kialakult járványügyi helyzet miatt alkalmazott online oktatás hatására fejlődés 

tapasztalható, és az IKT eszközök használatában. Az IKT eszközöket nemcsak a 

naplómegírásához, hanem a gyermekek ismereteinek bővítéséhez, illetve 

élménynyújtáshoz is egyre több pedagógus alkalmazza.  

• Szinte minden nevelési év feladata az egyenletes munkamegosztásra való törekvés, 

de személyes okok miatt ennek megvalósítása időnként nehézségekbe ütközik. 

Ennek ellenére elmondható, hogy a dolgozók többsége a különböző célok 

megvalósítása érdekében képes az összehangolt működésre. 

Továbbképzési tervből adódó feladatokból megvalósult: 



• 3 napos testületi képzésen vettünk részt tehetséggondozás témakörben (online 

formában) 

Önértékelési programból adódó feladatok megvalósulása: 

Erre a nevelési évre 3 fő pedagógus tanfelügyeleti ellenőrzése volt betervezve, de 

veszélyhelyzet miatt törölték a látogatásokat. A Belső ellenőrzéseket 2021. augusztusáig 

minden pedagógusnak teljesítenie kellett, melyeket nehezen, de megcsináltunk. 

 

Erősségek: 

- Az éves munkatervben megfogalmazottiak lelkiismeretes, hatékony megvalósítása 

- A nevelési év értékelése a munkatervben megfogalmazott célok és feladatok és a 

csoportok éves értékelése alapján történik. 

- IKT eszközök hatékony alkalmazása 

- Összefogás 

Fejleszthető területek: 

- A naprakész pedagógiai dokumentáció vezetés 

Fejlesztési javaslatok: 

- A továbbképzéseken szerzett tapasztalatok átadása - tudásmegosztás 

- Az egyenlő teherviselés. 

- Az idei nevelési év tapasztalatainak, erősségeinek, fejlesztendő területeinek beépítése a 

2021/2022-es munkatervbe. 

Pedagógiai folyamatok - Ellenőrzés 

 

Szempont: 1.3. Hogyan működik az 

ellenőrzés az intézményben? 

 

A pedagógiai munka belső ellenőrzésének rendjét az SZMSZ, illetve az adott nevelési évre 

vonatkozó szempontjait az éves munkaterv szabályozza. 

A belső ellenőrzés feladatköre magában foglalja az intézményben folyó szakmai 

tevékenységgel 

összefüggő ellenőrzési feladatokat. 

Az ellenőrzés és értékelés alapelvei az alábbiak voltak: 

• Az ellenőrzés és értékelés szempontjai lefedték az intézményi működés valamennyi 

területét 



• Kiemelt hangsúlyt helyeztünk a szabályozó dokumentumainkban foglaltak 

betartására 

• A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi elvárásokra alapozott 

önértékelési (teljesítményértékelési) és a külső szakmai ellenőrzés és értékelés, 

valamint az általános pedagógiai elvárásokra alapozott – a pedagógusok 

előmeneteli rendszeréhez kapcsolódó nyilvános szempontok alapján történt. 

4. Pedagógiai folyamatok – Értékelés 

Szempont: 1.4. Milyen a pedagógiai programban meghatározott gyermeki értékelés 

működése a gyakorlatban? 

• A P.P.-nak és az egyéni fejlesztési terveknek megfelelően történik az egyénre szabott 

értékelés, a gyermekek fejlődés állapotát a Fejlődési naplójuk tartalmazza. Évente 

kétszer állapot felmérést készítenek a pedagógusok. 

• A gyermekek eredményeiről a szülőket tájékoztatjuk. A bemenettel (óvodába 

kerülés) kezdődően rendszeresen megfigyeljük és elemezzük a gyermekek 

fejlődését. Az a megállapítás nyert megfogalmazást, hogy bemenetkor néhány 

gyermek esetében alacsony a gyermek szociális érettsége, viselkedéskultúrája, 

neveltségi szintje, a finommotorika – képessége. Fontos kiemelni, hogy több 

abeszédhibás gyermek, ezért nagy hangsúlyt fektetünk az anyanyelvi nevelésre. 

Néhányan részképességek lemaradásával küzdenek.  

• Az óvodában folyó nevelőmunka alapjaként a gyermekek adottságainak, 

képességeinek megismerésére mérési rendszer működik. A gyermeki 

teljesítményeket folyamatosan követjük, dokumentáljuk, elemezzük, szükség szerint 

fejlesztési tervet is készítünk. 

• A gyermekekre vonatkozó megfigyelési dokumentáció a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI 

rendelet 63§-ának figyelembevételével készült el. Egységes értelmezésben, végzik a 

pedagógusok évente két alkalommal. 

•  A gyermekek megfigyelési dokumentációjából a következtetéseket az 

óvodapedagógusok levonják. Szükséges esetben vagy fejlesztést, vagy 

tehetséggondozó programba való bekapcsolódást javasolnak. A szülőket évente két 

alkalommal tájékoztatják a mérési eredményekről.  

• A 13/2013-as EMMI rendelet előírásainak megfelelően az óvodában megtörtént a 

logopédiai ellátás keretében a 3. és 5. életévüket betöltött gyermekeknek a beszéd és 



nyelvi fejlettség szűrése. Ezt a Csongrás-Csanád Megyei Pedagógiai Szakszolgálat 

Szegedi Tagintézménye végezte a nevelési évben.  

• Fejlődött a szervezeti kultúra, javult a belső információáramlás. A belső 

szabályozások egyértelművé teszik, és megfelelő mederbe terelik intézményi 

folyamatainkat.  

• A Rendkívüli szünet és a gyermekfelügyelet idején is lebonyolított online családi 

beszélgetések (fogadó órák) tapasztalatainak összegzése: A szülők igényelték a 

kapcsolattartást, tanács kérése a gyermek fejlesztésében, vagy csak érdeklődés 

szinten. Sok család a mindennapi megnövekedett sok feladat összeegyeztetésében 

kért támogatást, Pld: míg dolgozik mivel, hogyan kösse le gyermekét, távmunka 

melletti nevelés, házimunka, testvér online tanulás stb 

Fejlesztési javaslatok:  

• Továbbra is nyomon kell követni a változásokat, melyek az új önértékelésekhez, a 

tanfelügyelethez és ebben a tanévben a pedagógus minősítéshez kapcsolódnak. 

Ennek felelősei: a BECS tagjai és az óvodavezető.  

• Kiemelt szerep az anyanyelvi nevelésre. 

 

BESZOKTATÁS 

Ebben a nevelési évben a két csoportban érkeztek új gyermekek. A létszáma ideális volt 

mind a gyerekek, mind a csoportban dolgozók számára. A viszonylagos alacsony létszám 

jó lehetőség volt a gyermekek egyéni igényeihez való alkalmazkodásra, az érési tempóhoz 

igazított egyéni bánásmódra. Az óvodai szokás szabályrendszerben történő eligazodást 

könnyítette, hogy a gyerekek nagy része bölcsődéből érkezett, így nekik valójában az új 

környezethez, személyekhez kellett csak alkalmazkodni a napirend hasonlósága miatt. 

Mindkét csoportban meleg, családias légkör fogadta a gyerekeket. Az édesanyák élhettek a 

beszoktatás lehetőségével, de ezt csak a családból érkező gyermekek szülei használták ki, a 

bölcsődéből jövő gyermekek szülei nem. Igénytől függően kb.: 1 hétig vettek részt a szülők 

a beszoktatás folyamatában. 

Általánosságban elmondható, hogy a gyerekek hamar beilleszkedtek az óvodai közegbe, 

mind a csoportszobában, mind a tágas udvaron.  

Erősségek: 

• Családias, szeretetteljes nevelést elősegítő, türelmes, odaadó pedagógusok 

könnyítik meg az óvodai élethez való alkalmazkodást. 



• A gyerekek szívesen járnak óvodába, és egye jobban alkalmazkodnak az óvodai 

élethez. 

• A szülők pozitív visszajelzései, együttműködésre törekvésük megerősítettek minket 

a munkánkban. 

Fejleszthető területek: 

• Óvoda- bölcsőde átmenet 

Fejlesztés javaslatok: 

• A szülői, gyermeki elégedettség megtartása. 

 

Különböző tevékenységek tartalmi elemei 

A játék minden csoportban kiemelt jelentőségű, valamint a tapasztalatszerzés és a tanulás 

alapja is. 

A csoportok jól ellátottak játékeszközökkel, biztosított minden gyermek számára a napi 

igényének, érdeklődésének, fejlettségének megfelelő játékeszköz kiválasztása. A PP-hoz 

igazodva a fejlesztő játékok túlsúlya figyelhető meg mindenhol, melyek használatához a 

kezdetben nélkülözhetetlen a pedagógusok játékirányító szerepe. Erre mindenhol jó 

példákat láttam. Természetesen a kisebbek nagyon igénylik a felnőttek részvételét a 

játékban, míg a nagyobbak már önállóan is képesek megszervezni a játéktevékenységet. A 

nyugodt játékfeltételek minden csoportban adottak, de mozgásos játékra helyszűke miatt 

csak az udvaron vagy a tornatérben van lehetőség. 

Sokat változott az IKT eszközökhöz való viszonyulás. A gyermekek tudatos felhasználóvá 

válását segíti, ahogy a pedagógusok használják a csoportban a laptopot, okos telefont, CD-

t. Legtöbben a tágabb környezet megismertetéséhez veszik igénybe, de a zenehallgatáshoz 

is nélkülözhetetlen. A kialakult veszélyhelyzet miatt az óvodapedagógusok online 

ajánlásokat küldtek a szülőknek heti több alkalommal. Sok család szívesen fogadta ezt a 

kezdeményezést, de volt olyan is aki tehernek élte meg. Ezzel kapcsolatban a nevelési év 

elején szülői kérdőíveket készítünk, hogy amennyiben a következő nevelési év folyamán is 

kialakul hasonló helyzet könnyebben tudjuk segíteni a szülők feladatit. Az online ajánlások 

minden családhoz elértek. 

A gyermekek érdekében a dajkák hatékonyan együttműködnek a pedagógusokkal. Szükség 

esetén megfelelő segítséget, támogatást biztosítanak. 

Erősségek: 



- A pedagógusok jól felkészültek szakmailag. Nyitottak az újra, keresik a 

lehetőséget, hogy olyan tevékenységeket, eszközöket kínáljanak a gyerekeknek, 

amelyekben megélhetik a felfedezés örömét. 

- Színes, változatos, a pedagógiai céloknak megfelelő módszereket alkalmaznak. 

Fejleszthető területek: 

- Az udvari játék tervezése 

- Saját készítésű játékeszközök alkalmazása 

- Online eszközök, felületek használata 

Fejlesztés javaslatok: 

- Óvodai szinten játékgyűjtemény, versgyűjtemény összeállítása, kreatív ötletek 

megosztása. 

- Szabadban történő játéktevékenység szervezése, intenzív jelenlét az udvari játék 

során 

-  Tudásmegosztás 

 

Tanügy – igazgatási 

 

A tanügyi dokumentumok ellenőrzését a munkatervben maghatározottak szerint végeztük. 

Így a mulasztási napló, a csoportnapló és a fejlődési napló ellenőrzése és 

értékelése ütemezetten történt. 

A mulasztási naplók értékelése kapcsán kiemelten fontos az adatok pontos vezetése, a 

tapasztalat alapján az óvodapedagógusok egyre pontosabban vezetik azt. 

A fejlődési naplóban ebben a nevelési évben csak a bemeneti mérés lett rögzítve a 

gyermekek több hónapos hiányzása miatt. 

A csoportnapló ellenőrzése rögzített szempontsor alapján történik. Vannak olyan elemek, 

melyeket egy-egy pedagógus nehezen tud tartani. Ennek javítása szükséges. 

 

Erősségek: 

- Az ellenőrzött területekről pozitív tapasztalatok gyűjtése, ezek visszacsatolása szóban, 

írásban 

- A fejlesztési javaslatok elfogadása, beépítése a mindennapi pedagógiai munkába. 

 

Fejleszthető területek: 

- A határidők mindenkori betartása 

 

Fejlesztési javaslatok: 

- Igényes, pontos dokumentációvezetésre való törekvés mindenki részéről 



 

2. Személyiség- és közösségfejlesztés 

EGÉSZSÉGES ÉLETMÓDRA NEVELÉS 

 

Programunk egyik fontos eleme a mozgásfejlesztés, mely az egészségnevelés 

nélkülözhetetlen része. Minden csoport kiemelten kezeli ezt a területet, és napi szinten 

elegendő lehetőséget biztosít a gyermeki mozgásigény kielégítésére, melyhez tornaszoba 

tágas udvarunk és a közeli játszóterek korlátlan lehetőséget biztosítanak. 

A nevelési tanácsadó véleménye alapján azok a gyermekek, akiknek mozgásfejlődésük 

elmaradást mutatott TSMT és alapozó tornán vehettek részt. 

A mindennapos mozgás mellett lehetőséget biztosítottunk pályázati forrásból úszás és 

lovas oktatásra a betöltött 5 évesek részére. Délutánonként önköltséges alapon 

görkorcsolya, judo, néptánc oktatáson a veszélyhelyzet miatt a második félévben nem 

vehettek részt a gyermekek. 

A mozgás mellett – szülői segítséggel oldjuk meg a vitaminpótlást. Minden csoportban 

napi szinten jelen vannak a zöldségek, gyümölcsök, olykor olajos magvak is. Az óvodai 

étkezés során is fogyasztanak a gyermekek zöldséget, gyümölcsöt, de ezt sajnos nem 

minden nap biztosítják számukra. 

Fontosnak tartjuk a víz biztosítását is az egész nap folyamán, hisz az elegendő 

folyadékbevitel az idegrendszer fejlődéséhez nélkülözhetetlen. 

A gyermek fejlődésének nélkülözhetetlen eleme a pihenés is, melyre elegendő időt és 

korszerű fektetőket biztosítunk. 

 

Erősségek: 

• Az egészséges életmód fontosságának tudatosítása. 

• A gyerekek érdeklődésének felkeltése és az aktív részvétel. 

Fejleszthető területek: 

• Egészséghét tartása 

Fejlesztési javaslatok: 

• Az eddigi gyakorlat folytatása. 

• A „Gyere mozogj velünk!” projekt újra indítása/újragondolása 

 

KÖRNYEZETI NEVELÉS 



 

Célunk a szűkebb- és tágabb környezet tevékeny felfedezése során a gyermekek pozitív 

érzelmi viszonyának alakítása, továbbfejlesztése a természeti-, emberi-, tárgyi világ 

megértése, befogadása, védelme iránt. 

Míg kiscsoportban a környezet megfigyelésének nagy része az udvaron történik, addig 

középső- és nagycsoportban a környezet megismerése az óvodán kívül is megvalósul. 

A séták, kirándulások, kulturális rendezvények látogatása, mind a gyermekek ismereteinek 

bővítését szolgálták. 

A környezetvédelem, a környezettudatos szemléletformálás évek óta a pedagógiai 

munkánk szerves része. A gyermekek szemléletformálásával a családokra is hatunk. 

A tágas, esztétikus óvodaudvar szépségének megőrzése rendszeres odafigyelést igényel 

mindenki részéről. A gyerekek örömmel vesznek részt ebben a tevékenységben is. A 

gyermekméretű kerti szerszámok lehetővé teszik a kiskertjük gondozásában és az udvar 

rendbetételében való aktív részvételt. A csoportszobákban pedig az élősarok ad lehetőséget 

arra, hogy a gyerekek tapasztalatokat gyűjtsenek a növények fejlődéséről, gondozásáról. 

 

Erősségek: 

• Őszi takarítás a kertben, falevelek gereblyézése, zsákba gyűjtése. 

• A téli madárvédelem kiemelt tevékenységgé vált minden csoportnál. Madáretetők, 

madáritatók kihelyezése a fákra, a folyamatos eleségpótlás, a madarak életének 

megfigyelése minden csoport számára fontos volt. 

 

Fejleszthető területek: 

• Az értékeink megőrzése, továbbfejlesztése. 

• A természetvédelem tudatosítása a gyermekekben. 

• Szülők környezettudatos szemléletformálása (otthonról is jó példát hozzanak a 

gyermekek). 

Fejlesztési javaslatok: 

• Pályázatokon való részvétel. 

ÉRZELMI NEVELÉS, SZOCIALIZÁCIÓ, ÉRTELMI NEVELÉS 

 

A gyerekek idő előtti közösségbe kerülése (korai bölcsődekezdés), a felgyorsult családi élet 

miatt az érzelmi nevelés egyre hangsúlyosabb óvodai feladattá vált az évek során. A 

családok többségének erre a területre kevés az ideje vagy a türelme, így az óvoda dolgozói 



pótolják ezt a hiányosságot. A gyerekeknek fokozottan szükségük van a testközelségre, 

még a nagyok is igénylik ölbe vételt, simogatást, szeretgetést. 

A szocializáció is több időt vesz igénybe, mint néhány évvel ezelőtt. A bölcsődéből érkező 

gyerekekkel kicsit könnyebb a pedagógusok dolga, de a családból érkezőknél ez 

összetettebb, időigényesebb pedagógusi feladat. Csoportonként egyre több gyermek szorul 

ezen a területen egyéni megsegítésre. Az otthonról jött gyerekek nehezen szokják meg a 

napirendet, hogy mással is osztozni kell a játékon, ennivalón, és nem azonnal teljesül 

minden kívánságuk. 

 

Erősségek: 

•  A gyermekek érzelmi életének fejlesztése a közösségi érzelmek és a 

különbözőségek elfogadásának érdekében. 

• A gyermekek életrendjének - ezen belül a közös tevékenységek - szervezése az 

egyéni és a kori sajátosságok figyelembevételével. 

• Az értelmi érettség alakítása, az egyéni adottságok, készségek figyelembevételével. 

•  Dokumentációban való megjelenítés (nevelési tervek és értékelések, tanulási 

tevékenység tervezése, fejlettségmérő lapok, neveltségi szint-mérő lapok, követő 

kérdőívek). 

•  Elfogadó gyermekközösség alakítása minden csoportban. 

 

Fejleszthető területek: 

• Konfliktuskezelés a gyerekek körében. 

 

 

 

Környezeti nevelés 

Célink továbbra is a  szűkebb- és tágabb környezet tevékeny felfedezése során a gyermek 

pozitív érzelmi viszonyának alakítása, továbbfejlesztése a természeti-, emberi-, tárgyi világ 

megértése, befogadása, védelme iránt. A megismerési funkciók fejlesztésével mennyiségi-, 

formai-, kiterjedés béli összefüggések felfedeztetése. 

Erősségek: 

• A sokoldalú tapasztalatszerzés biztosítása természetes környezetben  



• A szűkebb (család, óvoda) és tágabb (szülőföld, hazai táj) környezethez való 

pozitív érzelmi viszony kialakítása. 

• A természeti-, emberi-, tárgyi világ értékeinek megóvása, a benne való eligazodás, 

a környezetformálás. 

• A környezettudatos nevelés és a környezetvédelem megalapozása. 

• A jeles napok keretében a néphagyományok, népszokások megismertetése, el- és 

befogadás. 

• A matematikai érdeklődés felkeltése, a logikus gondolkodás megalapozása. 

Fejleszthető területek: 

• Természeti értékek védelmének tudatosítása /növények, állatok védelme/ minden 

gyermekben példamutatással, a jó példa kiemelésével. 

Fejlesztési javaslatok: 

• Olyan problémahelyzetek teremtése, hogy a gyermekek vegyék észre az elemi ok-

okozati összefüggéseket és tudják elmondani azokat. 

• Elősegíteni a gyermekek önálló véleményalkotását, döntési képességének 

fejlődését a kortárs kapcsolatban és a környezet alakításában. 

 

 

VERSELÉS, MESÉLÉS 

 

Az óvodai élet egészét áthatja a mondókázás, verselés, mesélés. A gyerekek sok olyan 

mondókát, versikét ismernek, amelyekkel kísérhetik a napi tevékenységüket. A gyermekek 

minden csoportban örömmel hallgatják az élő mesét, verset, valamint kialakulóban van az 

irodalmi érdeklődésük. 

Megbecsülik és érdeklődéssel lapozzák a különböző könyveket. A hagyományos értékeket 

képviselő népmesék mellett egyre több kortárs vers és mese jelenik meg a csoportok éves 

tervezésében. 

Az a tapasztalatunk, hogy az óvodán kívül a legtöbb gyermek nem találkozik a mesékkel, 

versekkel. 

A szülők többsége ajánlásunk ellenére sem mesél még lefekvés előtt sem. Ezért a meséket 

igyekszünk minél több alkalommal közösen feldolgozni, hogy a beszédértést fejleszteni 

tudjuk és a gyermekek mesetudata kialakulhasson. 



Nagyon népszerű a gyermekek és családok körében a Mese-hét projektünk, mikor a mese 

szeretetét többféle formában közvetítjük a gyermekek felé (bábszínház, nagyszínház, mese 

mozi, szülők mesélése, dramatizálása, mesemondó verseny). Az idei évben ez a 

rendezvényünk is csak óvodán belül, csoport szinten tudott sajnos megvalósulni. 

 

Erősségek: 

• Igényes az irodalmi anyag kiválasztása, az évszakokhoz, jeles napokhoz, 

ünnepekhez és a napi tevékenységekhez igazítva. 

• Modern mesék és versek bemutatása a gyermekeknek. 

• A mesélés, verselés, dramatizálás biztosítása mindennap. 

Fejleszthető területek: 

• A mese, vers bemutatásához megfelelő eszköz kiválasztása 

Fejlesztési javaslatok: 

• Bábkészlet bővítése 

 

ÉNEK, ZENE, ÉNEKES JÁTÉK, GYERMEKTÁNC 

Célunk a közös éneklés, a közös játék örömének megéreztetésével a gyermek zenei 

ízlésének, esztétikai fogékonyságának fejlesztése, továbbá zenei anyanyelvének 

megalapozása, zenei képességek (ritmus, hallás, éneklés, mozgás) alakítása volt. 

Több csoport zenehallgatási anyagában szerepeltek komolyzenei művek, relaxációt segítő 

zenék. A csoportos lehetőségeken túl az tehetség ígéretes gyerekek részt vehettek külön 

foglalkozáson. 

Erősségek: 

•  A zene iránti érdeklődés felkeltése és fenntartása. 

•  Az életkori- és egyéni sajátosságok figyelembevételével rendszeres zenei élmény 

biztosítása. 

•  Az irodalmi és zenei élmény együttes biztosítása. 

•  A tevékenységek kísérése dalokkal, mondókákkal az óvodai élet során. 

• Egyszerűbb tánclépések, mozdulatok elsajátítása. 

• Színvonalas ünnepi műsoroknál a tanult dalok, táncok felhasználása minden 

csoportban. 

Fejleszthető területek: 

•  Tehetséggondozás  



•  Hangszerek rendszeres használata minden csoportban. 

Fejlesztési javaslatok: 

•  Zenei nevelésre irányuló továbbképzéseken való részvétel 

• A daltanítás repertoárjának bővítése 

 

RAJZOLÁS, FESTÉS, MINTÁZÁS ÉS KÉZIMUNKA 

 

A gyerekeknek az óvodai élet egészében lehetőségük van az ábrázoló tevékenységre, 

különböző alkotások létrehozására. Minden csoportban biztosítottak a rajzoláshoz, a 

festéshez és a barkácsoláshoz szükséges eszközök. Az óvodapedagógusok ezen a területen 

kiemelkedő képességekkel rendelkeznek. Gyűjtik a jó ötletek az internetről, ezeket 

megosztják egymást között, illetve változatossá teszik az ábrázoló tevékenységet. Az új 

ötletek megvalósítására a gyerekek nyitottak. 

 

Erősségek: 

• A gyermeki ábrázolás ösztönzése alkotó légkör megteremtésével, változatos, 

újszerű 

• technikák, eszközök felkínálásával. 

• A gyermek megismertetése a célszerű, biztonságos, takarékos, kreatív 

eszközhasználattal, a különböző anyagokkal; a rajzolás, a mintázás egymással is 

kombinálható változatos technikáival. 

• A gyermekek ábrázoló és alkotó kedvének fokozása. 

• Igény kialakítása az alkotásra, az önkifejezésre, a környezet alakítására és az 

esztétikai élmények befogadására. 

• Esztétikus, a gyermekek fejlettségét, a pedagógusok kreativitását tükröző gyermeki 

munkák elkészítése, a belső környezet szépítése minden csoportban és a folyosón. 

• Finommotoros koordináció fejlesztése már az óvodába lépéstől kezdve. 

Fejleszthető területek: 

• A ceruzafogás helyes technikájának gyakoroltatása  

• Finommotoros koordináció fejlesztése 

Fejlesztési javaslatok: 

• Az egész nap folyamán biztosított játéktevékenységben, - változatos témák 

megadásával – az ábrázoló tevékenység vonzó lehetőség legyen. 



• A tehetséggondozás és a finommotoros koordináció-fejlesztés fontosságának 

tudatosítása   

•  Rajzpályázatok keresése. 

 

MOZGÁS 

Céljaink megvalósítása érdekében több színtéren (csoportszoba, tornaszoba, udvar, 

játszótér és a (természet) minden gyermek számára, az óvodai nevelés minden napján 

változatos, játékos tevékenység végzésére adtunk lehetőséget. A csoportok mindegyikében 

biztosított volt, hogy a testmozgásra, a mindennapos testnevelésre jusson idő. 

 

Erősségek: 

•  A gyermekek nagy része szeret mozogni és a mozgásos tevékenységet öröm kíséri. 

•  A testséma kialakulásának segítése. 

•  A téri tájékozódás képességének fejlesztése. 

•  A nagymozgások, az egyensúly képességének és a szem-kéz, szem-láb koordináció 

fejlesztése. 

• TSMT, Alapozó torna 

 

Fejleszthető területek:  

- Pályázatból beszerzett Mozgáskotta eszközök alkalmazása 

Fejlesztési javaslatok: 

•  A gyermek természetes mozgáskedvének megőrzése, a mozgás megszerettetése, az 

„én-kép" kialakulásának segítése pozitív megerősítéssel. 

•  A rendszeres mozgással az egészséges életvitel kialakítása (egészség megőrzés). 

•  A mozgástapasztalatok folyamatos bővítése sok gyakorlással, a mozgáskészség 

alakítása -eszközökkel is. 

•  A testi képességek, fizikai erőnlét fejlesztési lehetőségeinek biztosítása. 

•  Mozgáson keresztül az értelmi struktúrák és a szociális képességek 

kibontakoztatása (társra figyelés, alkalmazkodó képesség). 

• Az egyes mozgások esztétikus kivitelezésére való törekvés. 

• Az egyénre kidolgozott korrekció 

 

Szempont: 2.1. Hogyan történik a gyermekek szociális 



hátrányainak enyhítése? 

Elvárás: A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a 

pedagógusok megfelelő információkkal, és alkalmazzák azokat a nevelő, 

fejlesztő és oktató munkájukban. 

 

A kiemelt figyelmet igénylő gyermekekről a pedagógusok elsősorban a szülőkkel folytatott 

folyamatos és személyes kommunikáció során tájékozódnak 

Szülői értekezlet ebben a nevelési évben 2 alkalommal volt csoportonként, ahol a szülők 

80-85 %- a részt vett. A fogadó órákon egyre aktívabb a részvétel.  

A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek esetében a Pedagógiai Szakszolgálattal 

együttműködve történt a gyermekek fejlesztése. A 4 SNI-s gyermeket utazó 

gyógypedagógus fejleszti.  

Statisztikailag a nevelési év végére HH és HHH gyermekünk nem volt. Ennek ellenére 

minden nevelési évben kiemelt feladatunk az esélyegyenlőség biztosítása, melyet az éves 

munkatervben rögzítünk. A legjobb igyekezetünk szerint támogatjuk azokat a 

gyermekeket, akik törvényileg nem kapják meg a HH státuszt, de mégis családi 

körülményeik miatt segítséget igényelnek.. Ugyanúgy részt vesznek minden óvodai 

tevékenységben, mint a többi gyermek. Kiemelt feladatunk a hátrányos helyzet 

kompenzálása. Sokoldalú, önkifejezésre lehetőséget adó tevékenységek által segítjük 

önbizalmuk erősödését, figyelemzavaruk feloldását, önkontrolljuk, önismeretük erősítését, 

a folyamatos egyéni motiváció fenntartását. 

A pedagógusok munkáját segíti a fejlesztő pedagógus jelenleg heti 5 órában és a logopédus 

heti 10 órában. 

A gyermekvédelmi rendszer átalakítását követően egy óvodai szociális segítő munkatárs 

heti 1 alkalommal rendelkezésünkre áll. Ezek mellett heti 4 órában pszichológus 

foglalkozik azokkal a gyermekkel, akiknek a Pedagógiai Szakszolgálat ezt javasolta. 

 

Erősségek: 

• A család: a gyermek, a szülő méltóságának tiszteletben tartása, a családtagok 

elfogadása. 

• Tapintatos, szakmai alázattal való közeledés azokhoz a családokhoz, akik segítséget 

kérnek, vagy feltehetően segítségre szorulnak. 

• Prevenció, korrekció, gondozás. 



•  A Gyermekvédelmi törvényben foglaltak betartása és a szülő tájékoztatása. 

Fejleszthető területek 

• A kiemelt figyelmet igénylő gyermek szüleivel hatékonyabb együttműködés 

Fejlesztési javaslatok 

•  A Gyermekjóléti Szolgálattal a kölcsönös kapcsolat erősítése. 

Közösségfejlesztés 

Szempont: 2.2. Az intézmény közösségépítő tevékenységei hogyan, milyen keretek 

között valósulnak meg? 

Elvárás: A szülők a megfelelő kereteken belül részt vesznek a közösségfejlesztésben 

HAGYOMÁNYOK ÁPOLÁSA 

 

A mindennapos nevelőmunkánk szerves részét képezi a hagyományok ápolása, jeles napok 

megtartása. A „színvonalas ünnepek” az óvónők igényességét jelzik. A gyerekek szívesen 

vesznek részt ezeken a rendezvényeken. 

A vírus miatt elmaradt programjaink: 

- Ovinap 

- Adventi készülődés 

- Mesemondó  verseny 

- Kistérségi gyermeknap 

- Március 15-i megemlékezés 

- Majálisoló Ovibál 

 

Erősségek 

•  A kollektíva összehangolt munkája a célok elérésének érdekében. 

• A jeles napok megtartásával a gyermeki szemléletmód formálása és különleges 

élmények biztosítása. 

Fejlesztési javaslatok: 

• A jeles napok megünnepléséhez további ötletek gyűjtése. 

• Szülői aktivitás fokozása. 

• A pedagógusok közötti feladatelosztás igazságosabbá tétele. 

 

SZAKMAI ÉS EGYÉB RENDEZVÉNYEK 

Szakmai: 

• Nevelés nélküli munkanapok értekezletei 



• Továbbképzések 

Egyéb: 

• Dolgozói karácsony 

• Tanévzáró „buli”, kirándulás 

3. Eredmények 

Szempont: 3.1. Milyen eredményességi mutatókat tartanak nyilván az 

intézményben? 

Az intézmény által elért eredmények a 2020-2021 nevelési évben 

 

Az intézmény által elért eredmények alakulása Adat 

Beiskolázási adatok: 

Tanköteles korú gyermekek száma 

Iskolai tanulmányaikat elkezdők száma 

Óvodában maradtak száma 

 

60 fő 

49 fő 

11 fő 

Tehetséggondozó foglalkozásokon részt vett 

gyermekek száma: 

 

32 fő 

Felzárkóztató foglalkozásokon részt vett 

gyermekek száma: 

- Logopédiai fejlesztés 

- Fejlesztő pedagógia 

- Gyógypedagógiai fejlesztés 

- Pszichológus 

- TSMT+ Alapozó terápia 

 

 

32 fő 

20 fő 

4 fő 

8 fő 

24 fő 

Speciális fejlesztésben részt vett gyermekek 

száma 

 

 

 

 0 fő 

Szülők részvételével lebonyolított rendezvények 

és programok száma: 

- Hagyományápoló ünnepek és rendezvények 

- Szülői értekezletek 

- Fogadó óra (gyermekek fejlettségállapotáról 

tájékoztatás) 

Erősségek: 

 

 

1 alkalom 

1 alkalom 

havonta 

online formában 



• A rendezvényeink, programjaink színvonala, 

és az ezt igazoló szülői elégedettség 

• Óvodán kívüli programok szervezése 

Fejleszthető területek: 

• Óvodáért végzett szülői felajánlások 

 

 

4. Belső kapcsolatok, együttműködés, kommunikáció 

Szempont: 4.1. Milyen pedagógus szakmai közösségek működnek az intézményben, 

melyek a fő tevékenységeik 

Rendezvényszervező munkaközösség  

Munkaközösség feladata: 

• Az óvodai ünnepekhez kapcsolódó rendezvények szervezésében, lebonyolításában a 

felelősökkel együttműködő részvétel. 

• Az óvoda Facebook oldalának kezelése, a szülők, külső kapcsolataink tájékoztatása 

az óvoda aktuális programjairól.  

• Intézményünk jó hírének népszerűsítése a különböző rendezvényeken való 

helytállással. 

• Az óvoda és környezetének az évszakhoz, egyes ünnepekhez illő dekorációjának 

elkészítése, felhelyezése. 

 

Szakmai munkaközösség feladatai 

• Törekedjenek a színvonalas oktató - nevelő munkára: ismerjék meg az újításokat, 

önképzéssel fejlesszék meglévő ismereteiket.  

• Fordítsanak fokozott figyelmet a tehetséggondozásra, a felzárkóztatásra. 

• Tegyenek javaslatokat a munkaközösség kiemelt feladataira az éves munkaterv 

alapján.  

• Működjenek együtt a többi munkaközösséggel, kísérjék figyelemmel azok munkáját.  

• Segítséget nyújtanak a munkaközösség vezetője részére az éves munkaterv, valamint 

a munkaközösség tevékenységéről készülő elemzések, értékelések elkészítéséhez. 

 

Belső önértékelési csoport  

 



Az alábbi feladatokat valósítottuk meg: 

• Az óvodai szabályzók (PP, Házirend, SZMSZ) jogszabályokhoz igazítása 

• Pedagógus tanfelügyelet lebonyolítása 

Erősségek: 

• A mindennapokban jól használható szabályzatok elkészítése 

• Együttes munka, közös gondolkodás 

• Pozitív tapasztalatok a tanfelügyeleti látogatásról 

Fejleszthető területek: 

• A folyamatosan változó jogszabályokhoz való alkalmazkodás. 

Fejlesztési javaslatok: 

• A változások nyomon követése, tájékoztatás, intézményi szabályzók folyamatos 

korrekciója. 

• A tanfelügyeletet követően elkészült intézkedési tervek megvalósítása 

4.2. Hogyan történik az 

információátadás az intézményben? 

Az információ átadás a pedagógusok számára heti – 2 heti rendszerességgel, a technikai 

dolgozók számára havonta megtörtént. Rendkívüli esetekben azonban azonnal. 

A pedagógusokkal történő megbeszélés során lehetőség volt a különböző problémák, 

nevelési helyzetek, aktualitások és a pozitív dolgok megbeszélésére. 

Erősségek: 

• Minden dolgozó időben értesült a feladatokról, a munkájukhoz szükséges 

információkról. 

Fejleszthető területek: 

•  Hiányzás esetén is mindenki kapja meg az információt. 

• A kiadott feladatok határidőre való, pontos, igényes elkészítése. 

Fejlesztési javaslatok: 

• Az egyéni problémák időbeli jelzése. 

• A szervezetet károsító helyzetekről a vezető tájékoztatása. 

Az információ átadás 

színterei 

Belső kapcsolatok - Szöveges értékelés 

Nevelőtestületi 

tanácskozások (nevelés 

nélküli munkanap, 

A nevelőtestületi értekezletek témája előre 

meghatározott. 



nevelőtestületi értekezlet) A heti megbeszéléseken túl az alábbi témák 

kerültek 

feldolgozásra a nevelési év során: 

1.Tanévnyitó: munkaterv, szervezési feladatok, 

aktualitások, 

• Törvényi változások 

• Éves munkaterv ismertetése, elfogadása 

• Gyakornokok minősítő vizsgájával járó 

feladatok 

• A tanfelügyelethez kapcsolódó feladatok 

• Felelősök kijelölése, megválasztása 

• Tűzvédelmi és munkavédelmi oktatás 

2.Félév értékelése 

• félév értkelése 

• programjaink értékelése 

3.Tavaszi rendezvények előkészítése- elmaradt 

4.Tanévzáró: Munkaterv értékelése, MK vezetők 

beszámolója 

Vezetőségi értekezletek, 

fórumok 

Vezető helyettessel rendszeresen megbeszéljük az 

aktuális feladatokat, esetleges problémákat. 

Számíthatok rá minden tekintetben. Távollétem 

esetén méltón képviseli az óvodát. 

Munkaközösségek A szakmai munkaközösségek vezetőivel is 

folyamatosan 

megbeszéljük a feladatokat, az eredményeket. 

Megkapják a 

szükséges segítséget, támogatást a működésükhöz. 

Eredményesen működnek, de a feladatok 

leosztásában és a 

számonkérésben még hatékonyabbnak kell lenniük. 

Javaslat: Minden egyes részfeladatnál is a határidő 

betartatása. 

 



Munkaértekezletek az éves 

munkaterv szerint (dajkai, 

pedagógiai asszisztensi) 

A tervezetteknek megfelelően megvalósult. 

Havonta vagy az 

aktualitásnak megfelelően tartottam 

megbeszéléseket, ahol a 

pedagógiai munkát segítők is megkapták a 

szükséges 

információkat, és ők is elmondhatták az őket érintő 

örömeiket, 

problémáikat, észrevételeiket. 

Fontosnak tartom az óvoda eredményes működése 

érdekében a 

velük való rendszeres kommunikációt is. 

Elektronikus 

kapcsolattartás 

Eddig is használtuk ezt a kommunikációs formát, 

általában emilben. A veszélyhelyzet miatt többféle 

fórumot is kipróbáltunk a hatékony együttműködés 

érdekében. Üzeneteket messenger és facebook 

csoportokon keresztül váltottunk, online 

értekezletet pedig a Zoom programon keresztül 

Faliújság Rendszeresen használjuk a szülők tájékoztatására. 

A központi információs falon az összes szülőnek 

szóló, míg a csoportok faliújságján a csoportokra 

vonatkozó információ olvasható. 
 

 

5. Az intézmény külső kapcsolatai 

 

Az intézmény külső kapcsolatai az SZMSZ-ben szabályozottak, és ennek megfelelően 

működtetjük 

is. Törekszünk a hatékony együttműködésre a gyermekek és az intézmény érdekében 

egyaránt. 

Család 

Együttműködésünk alapja: 

• a kölcsönös tisztelet, megbecsülés, 

• a nyitott, tapintatra épülő, segítőkész magatartás, 



• a hatékony együttműködés folyamatában szükségesnek tartjuk, hogy a szülők 

gyermekeik 

jogait érvényesítsék, ugyanakkor eleget tegyenek szülői kötelezettségeiknek, 

Formái: 

• Beszoktatás, játszó délelőtt 

• Személyes napi kapcsolat, 

• Ünnepségek, rendezvények, 

• Kirándulások, Közös programok, 

• Szülői értekezletek, Fogadóórák, 

• Nyílt napok 

Pedagógiai Szakszolgálat 

• Nevelési tanácsadás: szülők egyéni igénye alapján – segítjük a kapcsolat 

kialakítását 

• Iskolára való alkalmasság vizsgálata 

Szakértői Bizottság 

• A sajátos nevelési igényű gyermekek esetében a kapcsolatunk együttműködő. 

Iskola 

Az iskolával való kapcsolatunk legfőbb célja a gyermekek számára a minél zökkenő-

mentesebb átmenet elősegítése. 

Fenntartó 

A gyermekeket közvetlenül érintő kapcsolatokon túl az együttműködésünk a fenntartó 

önkormányzattal a legszorosabb. A működési feltételeket biztosítja az óvoda részére. A 

működéshez elsősorban gazdasági szemlélettel közelít, emellett elvárja a jelenlegi 

óvodakép fenntartását, a szülők gyermek-elhelyezési igényeinek kielégítését. 

Orvos, Védőnő 

Mindkét féllel együttműködő, egymást segítő a kapcsolatunk. A védőnők rendszeres 

segítséget nyújtottak a nevelési évben a rendszeres fejtetű ellenőrzésben, 

illetve a beiratkozáskor a családok megismerésében. 

A fogorvos minden gyermek fogát megnézte az óvodában, és akinek szükségesnek tartotta 

a további 

kezelést, annak beutalót állított ki. 

Erősségek: 



• A külső partnerekkel az óvoda és a gyermekek érdekében történő összehangolt 

együttműködés 

• Középső- és nagycsoportban az óvoda-család közötti kapcsolat erősödése. 

• A szülők részéről az óvoda támogatása és a pozitív értékelésük 

Fejleszthető területek: 

• A kapcsolattartás újabb formáinak keresése 

Fejlesztési feladatok: 

• Több, hatékonyabb kommunikáció 

 

Összefoglalva különleges évet zártunk, folyamatosan megbirkóztunk a járvány adta 

kihívásokkal. 

Ebben a nevelési évben is nagyon sok program volt csoport szinten alkalmazkodva a 

lehetőségekhez, helyettesítés, jutott minden dolgozónak. Vezetői feladataim 

megfogalmazásánál és céljaim kitűzésénél igyekeztem figyelembe venni az eddig szerzett 

tapasztalatokat, az elért eredményeket, valamint a fejlesztésre váró feladatokat. Mint vezetőnek 

is nagy kihívás és megvalósítandó feladatok álltak előttem a járványügyi helyzet miatt, 

melyben a legjobb tudásom szerint, keresve a lehetőségeket lelkiismeretesen helytállva 

vezettem az intézményt. Plusz feladat hárult rám, új szabályzatok, jogrendek, munkavégzés 

áthelyezése miatt. Köszönöm, minden munkatársamnak, hogy fáradhatatlanul, szó nélkül is 

vállalták a megváltozott munkarendet, az online foglalkozásokat, a napi kihívásokat, a 

különleges jogrend adta feladatokat, mert elkötelezettek és hivatástudattal rendelkező 

pedagógusok, akik érzik, hogy csak így lehet megfelelni az elvárásoknak. Ezen kívül szeretném 

megköszönni minden kollégának ebben a különleges nevelési évben az elfogadást, a kitartó, 

türelmes munkáját, a gyermekszeretetét. Megköszönöm a Szülők hozzáállását, pozitív 

attitűdjét az intézmény nevelőmunkájához. Köszönöm a sok segítséget, amelyet a 

mindennapok és a jeles napok alkalmával is volt módunk megtapasztalni. 

 Köszönetet szeretnék mondani a Polgármester Úrnak, hogy támogatta, segítette 

mindennapjainkat és a lehetőséget, hogy a járvány ideje alatt is biztosította a munkavégzéshez 

szükséges feltételeket.  

Külön meg szeretném köszönni a fenntartónak, a Képviselő Testületnek a türelmet, bizalmat, 

elismerést és segítséget, amit a mindennapokban nyújtanak számomra, dolgozók számára és az 

intézményben nevelkedő gyermekek részére. Kérem a beszámoló elfogadását. 

 



Domaszék, 2021. szeptember 15.  

                                                                  …………………………………… 

                                                                                    óvodavezető aláírása 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rendezvényszervező és dekorációs munkaközösség 



2020-2021 nevelési évben végzett munkájának értékelése 

 

Munkaközösségünk a nevelési év folyamán a munkatervben megfogalmazott céloknak és 

feladatoknak megfelelően végezte tevékenységét, figyelembe véve a kormány 

járványhelyzetben hozott aktuális szabályait.  

Óvodánk ünnepeinek megtartására, a hagyományok ápolására ebben a különleges, egyedi 

helyzetben is kiemelt hangsúlyt fektettünk. A nevelési év folyamán kiemelt jelentőséget 

kapott munkaközösségünk együttműködő, aktív, problémamegoldó attitűdje, mellyel 

programjaink, eseményeink új, friss formában tudtak így megvalósulni. Az egyes projektek 

lebonyolítását újragondolással, átszervezéssel, a program egy-egy elemének elhagyásával 

valósítottuk meg. A veszélyhelyzetben hozott szabályoknak megfelelően egyes 

rendezvényeink a 2020-2021-es nevelési évben nem kerülhettek megrendezésre. Ilyen 

programjaink voltak: OVI nap, Adventi készülődés, Iciri-piciri játszódélutánok, Majálisoló bál 

Az óvoda esztétikus környezetének megteremtésében, az illő dekorációk elkészítésében a 

munkaközösségünk aktív szerepet vállalt ebben a nevelési évben is.  

Külső kapcsolatainkkal, a szülőkkel leginkább online formában tartottuk a kapcsolatot. A 

közelgő eseményekről, hasznos információkról az óvoda Facebook oldalán, az egyes óvodai 

csoportokban és a helyi újságban tájékoztattuk a szülőket. Projektjeinkről, óvodai 

eseményeinkről plakátokat, képeket, videókat készítettünk, majd osztottunk meg 

partnereinkkel.  

A munkatervben szereplő jeles napok, események közül kiemelnénk azokat, melyben a 

veszélyhelyzeti szabályok formai, szervezésbeli változtatást igényeltek: 

Mikulás 

A hagyományos Mikulás napi Csiga Duó koncert elmaradt. A Mikulás érkezését a 

gyermekek az óvoda előtt várták. A program kivitelezésében a község önkormányzatával, 

helyi vállalkozóval és a szülői munkaközösséggel is együtt dolgoztunk, a Domaszéki Hírtér 

facebook oldalán képekkel tudósította az eseményt. Munkaközösségünk a mikulás zsákok 

megtöltésében, az óvoda bejáratának dekorálásában aktívan vett részt.  

Karácsony  

A távolságtartás betartása okán közös karácsonyi ünnepségre nem nyílt lehetőség. A 

község adventi koszorújának gyertyagyújtása, a szeretetvendégség elmaradt. 



Az óvoda két nagycsoportja (Mókus és Bagoly) készült ünnepi műsorral, ezt 3-3 csoportban 

adták elő. A Móra Tv a Mókus csoport műsoráról felvételt készített, a Domaszéki Hírtéren 

fotósorozat jelent meg az eseményről.   

Munkaközösségünk az óvoda ünnepi dekorációjával, zenei válogatással, az ünnepi hangulat 

megteremtésében vállalt aktív szerepet.  

Az előző években a csoportok ajándékai az adventi kreatív munkadélután adományaiból és 

a fenntartónk által biztosított összegből kerültek megvásárlásra. Ebben a nevelési évben 

adventi készülődésünk elmaradt, így szülői kezdeményezésre gyűjtés jött létre a fenntartói 

összeg kiegészítésére.  

Mesehét 

Munkaközösségünk a program lebonyolításában a felelősökkel és az óvoda dolgozóival 

együttműködve segítő szerepet vállalt. Feladataink közé tartozott a plakátok elkészítése, az 

óvoda díszítése, mesemozi, mesebolt berendezése.   

A mesehét folyamán minden óvónő saját csoportjának készült egy-egy mese 

dramatizálásával, bábozásával, melyet a hagyományos közös pedagógusi előadás helyett 

adtak elő a gyermekeknek. A szülők személyesen nem jöhettek mesélni az óvodába, egy-

egy csoportban ezt online, videó formában pótolták a szülők, nagyszülők. Mesemondó 

versenyünk ebben a nevelési évben elmaradt.  

Farsang 

A szülőkkel közös télűzés a pandémia korlátozásai miatt elmaradt. A csoportok közös 

jelmezzel, műsorral készültek az óvodai farsangi ünnepségre. A műsorokról videó felvételt 

készítettek a csoportok, melyet élő közvetítéssel, vagy online formában osztottak meg a 

szülők felé. A Domaszéki Hírtéren fényképek jelentek meg az eseményről.  

 

A koronavírus járvány miatt kihirdetett veszélyhelyzetben óvodánk március 8-ától április 7-ig 

rendkívüli szünetet tartott, ügyeletet biztosítva az azt igénylőknek.  

A tavasz eleji rendezvényeink, periodikáink egy része elmaradt, témáink feldolgozására 

online ajánlásokat küldtünk a szülőknek. Az „Ébred a természet” projekt és a Húsvét az 

ügyeletben járó gyermekeknek jelenléti formában valósult meg.  

A kormány által elrendelt óvodai rendkívüli szünetben a nevelőtestülettel, az óvoda 

dolgozóival együtt dolgoztunk dekorációs gyűjteményünk bővítésén, óvodánk fejlesztésén, 



bevonva a szülőket, fenntartónkat. A sikeres, hatékony közös munkáról a Délmagyar hetilap 

cikket közölt egyik lapszámában. 

  

 

2021. április 19-étől munkaközösségünk az éves tervhez igazodva folytatta munkáját, a 

Ballagások és a Gyermeknap lebonyolításában munkaközösségünk aktív, segítő szerepet 

vállalt, a hatályos szabályozásokat betartva szerveztük meg az egyes programokat.  

Ballagások 

A rendkívüli szünetben a ballagási helyszínek ünnepi díszei, kiegészítői készültek el a 

felelősök koordinálásával. A ballagási ünnepségeken csak a ballagó gyermekek szülei, 

testvérei vehettek részt, az érdeklődőknek videófelvételt készítettek a csoportok. 

Munkaközösségünk tagjai a dekorációs feladatokban, a műsorok lebonyolításában, videó 

felvételeinek elkészítésében aktív segítő szerepet vállaltak.  

Gyermeknap 

A felelősök részvételével szerveződött a gyermeknap tematikája, az állomások 

berendezése, a rendőrséggel, kutyaiskolával való kapcsolatfelvétel.  

A Domaszéki Falunapon az óvoda, munkaközösségünk aktív részvételével készítette el a 

község bevezető útjának dekorációját vintage stílusban.  

 

 

 

 

 

 

László Brigitta       2021. szeptember 10.  

munkaközösség vezető 

 

 

 



Szakmai munkaközösség 

Beszámoló 

2020-2021 

 

A Szakmai Munkaközösség munkájában Koczkás Orsolya óvodavezető, és minden csoportból 

1 óvodapedagógus vett részt: Baloghné Farkas Ilona óvodavezető helyettes; Pipicz Gáborné 

munkaközösség vezető; Csillag-Fehér Zsuzsanna, Hajnal-Sós Eszter, Kászonyiné Jancsó 

Ildikó, Monostori Mónika, Pördi Gáborné, Zádori Mónika óvodapedagógusok.   

 

Az 2020-21. nevelési évben is figyelembe vettük az előző év tapasztalatait a munkaközösség 

céljainak, és feladatainak meghatározásakor.   

A nevelési év elején a 2020-21. évi programokat és időpontjait, és a tematikus tervek témáit és 

időpontjait megbeszéltük meg. 

Kiemelt cél volt ebben az évben is az ONAP-ban, a HPP-ben megfogalmazott célok, feladatok 

egységes értelmezése és megvalósítása.  Az ONAP-pal, a HPP-vel kapcsolatos szakmai 

konzultációk sikeresek voltak.  

 A pedagógiai munka megvalósításával kapcsolatos szakirodalom ajánlása, megbeszélése 

ebben az évben is eredményes volt, a munkaközösség minden tagja ajánlott szakirodalmat a 

többieknek.  

A pedagógiai munka megvalósításával kapcsolatos szakmai konzultáció is lényeges feladat 

volt ebben az évben is. A munkaközösség tagjai a csoportokban folyó szakmai munka alapján 

értékelték a  napirend, a hetirend beválását, a szabad játék kiemelt szerepének biztosítását, a 

kezdeményezések idejének és módjának megvalósítását, az alkalmazott módszereket és a 

differenciálás megvalósulását. A következő évben szeretnénk a csoportokban folyó szakmai 

munka erősségeinek, és fejlesztendő területeinek megbeszélésével egymás munkáját segíteni.   

A koronavírus - járvány miatt kialakult veszélyhelyzet következtében bevezetett online óvodai 

nevelés tapasztalatait, és a továbbfejlesztés lehetőségeit is megbeszéltük ebben az évben.  



A csoportnaplóval és a gyermekek fejlődését nyomon követő dokumentációval kapcsolatos 

szakmai konzultációt is folytattuk ebben az évben is.  A csoportnaplóval és a gyermekek egyéni 

dokumentációjával kapcsolatban folyamatosan egyeztettük a megírás határidejét is. 

A pedagógusminősítéssel, tanfelügyeleti ellenőrzéssel és a pedagógus önértékeléssel 

kapcsolatos megbeszéléseket is folytattuk ebben az évben is.  Pedagógusminősítésben vett részt 

Fodor Kornélia (portfólióírás, tevékenység látogatás, portfólióvédés), Koczkáné Szalma 

Ágnes, László Brigitta (portfólióírás). Tanfelügyeleti ellenőrzés ebben a nevelési évben nem 

volt. Pedagógus önértékelésben vett rész Bálint Valentina, Molnár Csilla, Monostori Mónika, 

Pördi Gáborné, Újvári Orsolya.  Hajnal-Sós Eszter önértékelése elmaradt.  

A pedagógusminősítésben, tanfelügyeleti ellenőrzésben és a pedagógus önértékelésben 

résztvevő pedagógusok segítése, támogatása, és a tapasztalatok megbeszélése a 2021-22. 

nevelési évben is fontos feladat lesz.  

Az óvodapedagógusok és a kisgyermekgondozók, a gyermekorvos, a védőnők, a családsegítők 

együttműködésének segítését, az együttműködés formáinak pontosítását is megbeszéltük 

ebben az évben.  

A szakmai munkaközösség a 2020-21. nevelési évben eredményesen működött, tevékenységét 

a 2021-22. nevelési évben is hasonló keretek között szeretné folytatni. 

 

                                                                                 Pipicz Gáborné 

                                                                     szakmai munkaközösség vezető 

 

 

 

 

 

 

 

 



Gyermekvédelmi Beszámoló 

 

2020/2021 

I.-II.félév 

 

Gyermekvédelmi fogadó óráim időpontja (minden hónap első szerdája) ki volt 

helyezve plakátokon minden csoport öltözőjében, illetve óvodánk fali újságján 

is,  nevemmel és elérhetőségemmel együtt, illetve a szülői értekezleteken is 

mindig felhívtam rá a szülők figyelmét. Mindezek ellenére, nem volt igény rá 

ebben a nevelési évben. 

A veszélyhelyzet miatt változatos volt a kapcsolattartási formánk ebben a 

nevelési évben is a Gyermekjóléti Szolgálattal és a védőnőkkel, amikor engedte 

a helyzet, akkor személyesen, amikor nem, akkor online formában. Az aktuális 

rendelkezésekhez igazodtunk.   

Gyermekvédelmi konferencián, a Gyermekjóléti Szolgálat által szervezett 

előadásokon  vettem részt (személyes vagy online) Domaszéken, melyekre 

meghívást kaptam.  

Fejtetvesség ebben a nevelési évben többször is előfordult a Méhecske 

csoportban, de szerencsére csak egy-két gyermeknél, mindig megtettük a 

szükséges lépéseket, értesítettük a védőnőket, akik kijöttek és mindenkinek 

átnézték a haját. Az érintettek szüleit minden esetben diszkréten értesítettük és 

felvilágosítottuk a kezelési és fertőtlenítési módszerekről, ehhez szükséges 

gyógyszertári termékekről. Az érintett csoport többi tagjának szüleit pedig 

tájékoztattuk a teendőkről és a megelőzési módszerekről. Tájékoztatót (papír 

formátumút) is biztosítottunk ezekről az információkról minden csoportnak. 

 

 

A nevelési év során a Gyermekjóléti Szolgálat két kisgyermekről kért 

jellemzést, egyikük a Méhecske csoportba jár, a másik kisgyermek pedig a 

Csemete csoportba. Utóbbinál két alkalommal is kértek jellemzést, először 

novemberben, második alkalommal pedig augusztusban, amit az óvó nénijeik 

megírtak és továbbítottuk azt az illetékesek felé. 

 



A nevelési évünket, (különösen a  második félévet) sajnos beárnyékolta a 

koronavírus járvány , mellyel kapcsolatosan minden óvintézkedést megtettünk 

és alkalmazkodtunk az aktuális országos és helyi rendeletekhez és a szülőket 

folyamatosan tájékoztattuk a változásokról, fontos információkról 

intézményként és csoportonként is.  

Folyamatosan fertőtlenítettünk, átismételtük, gyakoroltuk a gyerekekkel a 

helyes kézmosást zsebkendő-használatot, -kézfertőtlenítést. Mivel ez már nem 

az első év, amikor ezekkel találkoztak a gyerekek, így szinte automatikussá vált 

náluk a kézfertőtlenítés, elsősorban a nagyobbaknál (dal és versike nélkül is 

tudták, csak ritkán kellett őket figyelmeztetni az első félévben).  

A gyerekek reggeli érkezésekor testhőmérsékletüket mértük a bejárati ajtóban, 

mi felnőttek maszkot  viseltünk. A szülők nem jöhettek be az intézményünkbe, 

így mi kísértük fel a kisebb gyerekeket és aki igényelte az emeleti csoportokba, 

de a nagycsoportosok már szépen egyedül is felmentek a lépcsőn. Önállóságuk 

fejlődött a gyerekeknek, sokan a bejárattól egyedül mentek csoportjukba. 

Reggel beírták a szülők, délután mikor jönnek a gyerekekért, abban az 

időpontban kísértük a kapuhoz őket 15 illetve 30 percenként, a napi igényeket 

figyelembe véve. 

A dajka nénik, és a takarító nénik folyamatosan fertőtlenítettek mindent az 

előírásoknak megfelelő fertőtlenítő szerekkel az előírt rendszerességgel. 

Amikor a nevelési-oktatási intézményeket bezárták, de gyermekfelügyeletet 

kellett biztosítani azoknak, akiknek a jogszabály engedte és szükségük volt rá, 

természetesen hétről-hétre felmértük az igényt és a létszámnak megfelelően 

megszerveztük a gyermekek felügyeletét. Aki igényelte, annak biztosítottunk 

étkezést elviteles formában, melyre a pontos igényt szintén hétről-hétre 

felmértük.  

Az otthon levő gyerekeknek az  óvó nénik hétről-hétre küldték az aktuális heti 

ajánlásokat, a helyi programunkhoz és az ünnepekhez igazodva, hogy a 

gyerekek otthon töltött napjait színesebbé tegyük, a szülőknek pedig fejlesztő és 

érdekes tevékenység-ötleteket biztosítottunk az otthon töltött idő változatos, 

érdekes, játékos és képességfejlesztő eltöltéséhez.  

Fogadó órákat is online és telefonos formában tartottunk. Minden fontos 

információt megosztottunk a szülőkkel csoportonként, a zárt facebook-

csoportjainkban, amikor szükséges volt, levélben, illetve telefonon is. 

Az előző nevelési évben a Szervezeti és Működési Szabályzatunkat és 

Házirendünket kiegészítettük  a koronavírus járványveszély fennállása alatt 



alkalmazandó eljárásrenddel. Ebben a nevelési évben is ennek megfelelően 

dolgoztunk és a szülők felé is ezt közvetítettük. 

 A Házirenden belül rögzített főbb kiegészítő  rendelkezések:  

I. A gyermekek óvodai tartózkodásának, óvodai foglalkozáson való 

részvételének speciális feltételei 

II. Az Óvoda területén történő tartózkodás szabályai 

 

 

 

 

                          Dudás Diána  

                                                                          gyermekvédelmi felelős 

 

 

 

 

Domaszék, 2021. augusztus 



Domaszéki Kincskereső Óvoda                                           Éves Munkaterv 2021/2022  

 

1 

 

MUNKATERV 

2021-2022 

DOMASZÉKI KINCSKERESŐ ÓVODA 

OM AZONOSÍTÓ: 202291 

Intézmény OM azonosítója: 202291 

Intézményvezető: 

 

……………………………….. 

aláírás 

Legitimációs eljárás 

Nevelőtestület nevében: 

 

……………………………………. 

aláírás 

Szülői szervezet 

 

………………………………….. 

aláírás 

A dokumentum jelleg: nyilvános 

Érvényességi ideje: 2021. 09.01.-2022.08.31. 

 

 

 

 

Ph. 

 

 

 



Domaszéki Kincskereső Óvoda                                           Éves Munkaterv 2021/2022  

 

2 

 

 

Bevezető gondolatok 

 A hatályos miniszteri rendelet értelmében az éves munkaterv az óvoda nevelési évének helyi 

rendjét határozza meg. Az éves munkaterv tartalmazza az óvodában ellátandó időszerű, adott évre 

vonatkozó feladatokat, és magában foglalja a nevelési év helyi rendjét. Ez alapján minden feladat a 

megfelelő időben kerül ellátásra, és összességében azt a célt szolgálja, hogy az intézmény 

kiegyensúlyozottan, a tényleges feladatai ellátására összpontosítva, hatékonyan és eredményesen 

működjön. 

A munkaterv összhangban van az óvoda nevelési programjával, az SZMSZ-szel. 

 

 

AZ INTÉZMÉNY MUNKATERVÉNEK TÖRVÉNYI HÁTTERE 

 

 A munkaterv jogszabályi háttere  

• 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről 

• 2011. évi CXC. törvény végrehajtási rendeletei: 

• 20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a 

köznevelési intézmények névhasználatától  

• 229/2012. (VIII.28.) Korm. Rendelet a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 

egyes rendelkezéseinek végrehajtásáról 

• 32/2012. (X.8.) EMMI rendelet a Sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai 

nevelésének irányelve a Sajátos nevelési igényű tanulók iskolai oktatásának irányelve 

kialakulásáról. 1. melléklet a 32/2012. (X.8.) EMMI rendelethez. 

• 1997. évi XXXI. törvény a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról 

• 326/20103. (VIII.30.) Korm. rendelet a pedagógusok előmeneteli rendszeréről 

• Oktatási Hivatal: Útmutató a pedagógusok minősítési rendszeréhez 

• Kiegészítés az Oktatási Hivatal által kidolgozott útmutató a pedagógusok minősítési 

rendszeréhez felhasználói dokumentáció értelmezéséhez 

• Önértékelési kézikönyv óvodák számára 

• Domaszék Nagyközség Önkormányzatának rendeletei 
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A munkaterv elkészítésénél figyelembe vett dokumentumok 

• Vezetői program 

• Óvodai Nevelés Országos Alapprogramja 

• Pedagógiai Program 

• Éves Munkaterv 

• SZMSZ 

HELYZETELEMZÉS 

 A járványügyi helyzet miatt sajnos egy rendhagyó munkatervet kellett készítenünk ismét a 2021-22-

es nevelési évre. Óvodai szintű rendezvényeket, ünnepeket, délutáni külön foglalkozásokat egyelőre 

csak 2021. december 31-ig terveztünk. 

Sok olyan elem található a munkatervben, melyet az előző nevelési évben is terveztünk, de a karantén 

miatt nem valósulhatott meg, így ez ebben a munkatervben is szerepel. 

Ebben a helyzetben kiemelt szerepe van honlapunknak, amely fejlesztésre szorul, facebook 

oldalunknak, az online fogadóóráknak, hiszen a szülők nem tudjuk, meddig jöhetnek be az óvoda 

épületébe. 

Intézményi protokollunkban olyan szabályokat rögzítettünk, mely védi óvodásaink, az óvoda 

dolgozói, a családok egészségét. Természetesen a járványügyi helyzet változásával intézményi 

protokollunkat is módosítani fogjuk. 

Eseménynaptárunkat folyamatosan fogjuk a helyzet függvényében feltölteni. 

 

Általános adatok 

1 Óvoda megnevezése Domaszéki Kincskereső Óvoda 

2 Óvoda címe 6781 Domaszék, Ady E. utca 14. 

3 Telefonszám 62/284-065 

4 Telefonszám, mobil 70/9532641 

5 e-mail domaovi@t-online.hu 

6 Óvodavezető Koczkás Orsolya 

7 Óvodavezető helyettes Baloghné Farkas Ilona 

8 Óvodatitkár Bordáné Officzír Mariann 

9 Gyermekvédelmi felelős Dudás Diána 
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Óvodai csoportok adatai 

 

Csemete csoport  19 fő 

Méhecske csoport  22 fő 

Bagoly csoport  21 fő 

Mókus csoport  19 fő 

Pillangó csoport  23 fő 

Csiga csoport  20 fő 

Napraforgó csoport 23 fő 

Katica csoport  21 fő 

Sajátos nevelési igényű gyermekek 

száma 

3 fő, ők 2 főnek számítanak 

Diétás étkezésben részesülők száma 6 fő, ebből 1 fő glutén mentes 

Gyerekvédelmi támogatásban 

részesülők száma 

folyamatban 

 

 

Humán erőforrás 

 

ssz Név Beosztás Egyéb megbízások 

1 Koczkás Orsolya óvodavezető BECS tag, szakmai 

munkaközösség tag 

2 Baloghné Farkas Ilona óvodavezető- helyettes  BECS tag, szakmai 

munkaközösség tag 

3 Grószné Pataki Erika óvodapedagógus dekorációs 

munkaközösség tag 

4 Zádori Mónika óvodapedagógus szakmai munkaközösség 

tag 

5 
Koczkáné Szalma 

Ágnes 
óvodapedagógus dekorációs 

munkaközösség tag 

6 Pördi Gáborné óvodapedagógus szakmai munkaközösség 

tag 

7 Vidács Kitti óvodapedagógus dekorációs 

munkaközösség tag 
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8 
Kászonyiné Jancsó 

Ildikó 
óvodapedagógus 

közalkalmazotti tanács 

elnöke, szakmai 

munkaközösség tag 

9 Monostori Mónika óvodapedagógus szakmai munkaközösség 

tag 

10 László Brigitta óvodapedagógus  dekorációs 

munkaközösség vezető 

11 Molnár Csilla 
óvodapedagógus 

gyakornok 

szakmai munkaközösség 

tag 

12 Dudás Diána óvodapedagógus 
dekorációs 

munkaközösség tag, 

gyermekvédelmi felelős 

13 Ujvári Orsolya 
óvodapedagógus 

gyakornok 

dekorációs 

munkaközösség tag 

14 
Csillag-Fehér 

Zsuzsanna 
óvodapedagógus 

mentor, szakmai 

munkaközösség tag, 

BECS vezető 

15 Pipicz Gáborné óvodapedagógus szakmai munkaközösség 

vezető, mentor 

16 Bálint Valentina 
óvodapedagógus 

gyakornok 

dekorációs 

munkaközösség  tag 

17 
Molnárné Kotogán 

Edina 
pedagógiai asszisztens különórákra gyermekek 

összeszedése 

18 
Savanyáné Farkas 

Anita 
pedagógiai asszisztens közalkalmazotti tanács 

tag 

19 Szekeres-Joó Orsolya pedagógiai asszisztens 

egyenlőre 

óvodapedagógus állás 

terhére a Napraforgó 

csoportban látja el 

feladatait 

20 Tóth- Szeles Lászlóné dajka tisztítószerek rendelése 

21 Baranyai Gáborné dajka kisbuszos gyermekek 

fogadása 

22 Ördög Katalin dajka tisztítószerek rendelése 

23 Battancsné Kiri Judit dajka 
„új” épület közös 

helyiségek rendben 

tartása 

24 Háló Szandra dajka kisbuszos gyermekek 

kísérése 

25 Király Zoltánné dajka emeleti közös helyiségek 

rendben tartása 

26 
Mikuskáné Bazán 

Ilona 
dajka HACCP dokumentálása 
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27 
Kovácsné Aklán 

Gyöngyi 
dajka HACCP dokumentálása 

28 Varga Ilona takarító, REHAB tisztítószerek tárolása 

29 
Bordáné Officzír 

Mariann 
óvodatitkár 

Adminisztrációs 

tevékenységek, iktatás 

 

30 Neszméri Ferencné takarító hirdető tábla aktualizálása 

31 Dobó Imréné takarító hirdető tábla aktualizálása 

32  karbantartó papírgyűjtés koordinálása 

33 Bóka Imre karbantartó REHAB  

35 
Kelemen-Kiss 

Nikoletta 
óvodapedagógus GYES-en van 

36 
Tórhné Szelezsán 

Sztella 
óvodapedagógus GYES-en van 

 

 

 

Helyettesítési rend (SZMSZ szerint) 

Ssz Ki helyettesíti (NÉV) A helyettesített beosztása 

1 Baloghné Farkas Ilona óvodavezető 

2 Az óvodavezető vagy óvodavezető‐helyettes akadályoztatása esetén a 

helyettesítési rend az SZMSZ szerint 
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Csoportbeosztás 

 

Ssz 

Csoport 

fantázia 

neve 

Gyermekek 

létszáma 

Csoport 

típusa 

Pedagógusok 

neve 

Heti 

kötelező 

óraszáma 

Dajka neve 

1 Méhecske 22 

azonos 

életkorú 
 

Zádori 

Mónika 
32 

Király 

Zoltánné vegyes 

életkorú 
x 

Koczkáné 

Szalma 

Ágnes 

32 

2 Katica 21 

azonos 

életkorú 
 

Baloghné 

Farkas 

Ilona 

24 
Tóth-

Szeles 

Lászlóné vegyes 

életkorú 
x 

Grószné 

Pataki 

Erika 

32 

3 Csemete 19 

azonos 

életkorú 
 

Pördi 

Gáborné 
32 

Ördög 

Katalin vegyes 

életkorú 
x Vidács Kitti 32 

4 Csiga 20 

azonos 

életkorú 
 

Pipicz 

Gáborné 
30+2 

Battancsné 

Kiri Judit vegyes 

életkorú 
x 

Bálint 

Valentina 
32 

5 Napraforgó 23 

azonos 

életkorú 
 

Kászonyiné 

Jancsó 

Ildikó 

29+3 
Háló 

Szandra 
vegyes 

életkorú 

x  
32 

6 Pillangó 23 

azonos 

életkorú 
 

Monostori 

Mónika 
32 Kovácsné 

Aklán 

Gyöngyi 
vegyes 

életkorú 
x 

László 

Brigitta 
30+2 
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7 Mókus 19 

azonos 

életkorú 
 

Molnár 

Csilla 
32 Mikuskáné 

Bazán 

Ilona 
vegyes 

életkorú 
x 

Dudás 

Diána 
32 

8 Bagoly 21 

azonos 

életkorú 

 Ujvári 

Orsolya 
32 

Baranyai 

Gáborné 

vegyes 

életkorú 

x Csillag- 

Fehér 

Zsuzsanna 

32 

 

 Ünnepek, ünnepélyek 

 IDŐPONT 

A program megnevezése Célcsoport Felelős 
hó nap 

kezdé

si idő 

1 09 17 
délelő

tt 
OVI-nap 

szülők, 

gyerekek 

Koczkás 

Orsolya 

2 11 26. 15 Adventi készülődés 
szülők, 

gyerekek 

Dekoráció

s 

munkaköz

össég 

3 12 03. 9 Mikulás gyerekek  

4 12 17. 9 Karácsonyi ünnepség gyerekek 

nagycso- 

portos 

óvónők 

5 12   Falu karácsony 
szülők, 

gyerekek 
 

6 01    Mesehét 
gyerekek, 

szülők 

 

 

7 02   Farsang 
gyerekek, 

szülők 

 

 

8 03.   „Ébred a természet” 
szülők, 

gyerekek 
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9 04   Iciri- piciri oviba csalogató 
szülők, leendő 

óvodások 
 

10 03.   Húsvét gyerekek  

11 04.   Majálisoló 
szülők, 

gyerekek 
 

12 04   Anyák napja 
szülők, 

gyerekek 
 

13 06   Gyermeknap gyerekek  

14 05   Évzáró, ballagás 
szülők, 

gyerekek 
 

 

A csoporton belül közös ünneplés történik a gyermekek születésnapja és névnapja alkalmából. 

 

A NEVELÉSI ÉV RENDJE 

 

• Nevelési év: 2021. szeptember 01. - 2022. augusztus 31. 

• Nyári életrend: 2022. június 15. - 2022. augusztus 31 

• Új gyermekek fogadása: 2022. szeptember 01-től folyamatosan 

• A készség- és képességfejlesztő foglalkozásokat: 2022. június 15-ig tartjuk. 

 

Szünetek időtartama  

• A nyári zárva tartás tervezett időpontja: 2022. augusztus  

 A nyári zárás pontos idejéről 2022. február 15. napjáig tájékoztatjuk a szülőket.  

 Az  elmúlt  évek  tapasztalatai  szerint  az  iskolai  szünetek  idején  a  gyermekek  létszáma  

lecsökken,  így  ezeken  a napokon – előzetes  szülői  igényfelmérés  alapján  és  a  fenntartó  

jóváhagyásával  - az intézmény  összevont csoportokban üzemel.  

 Iskolai szünetek időpontjai:  

• Az őszi szünet 2021. október 23–tól, 2021. november  1-ig tart. A szünet előtti utolsó tanítási 

nap 2021. október 22. (péntek), a szünet utáni első tanítási nap 2021. november 2. (kedd).  
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• A  téli  szünet  2021.  december  22-től  2022.  január  2-ig  tart. A  szünet  előtti  utolsó  tanítási  

nap  2021. december 21. (kedd), a szünet utáni első tanítási nap 2022. január 3. (hétfő).   

• A  tavaszi  szünet  2022.  április  14–től,  2022.  április  19-ig  tart. A  szünet  előtti  utolsó  

tanítási  nap  2022. április 13. (szerda), a szünet utáni első tanítási nap 2022. április 20. (szerda).  

 A jogszabály által országosan egységesen elrendelt munkanap-áthelyezést – az Nkt. 30. § (1) 

bekezdése értelmében – a nevelési-oktatási intézményekben is alkalmazzuk. 

Nevelés nélküli munkanapok 

 Egy évben öt nevelés nélküli munkanapot tervezünk, melyeket a nevelőtestület által meghatározott 

pedagógiai célra használunk fel. A nevelőtestület valamennyi tagja részt vesz az értekezleteken, helyi 

továbbképzések alkalmain. A nevelőmunkát segítő munkatársak (dajkák) részvétele az alkalomszerű 

szervezés függvényében kötelező. Szülők tájékoztatása legalább 7 nappal előtte. Célja: feladatok 

megbeszélése, elosztása, egy egységes szemlélet kialakítása az egyéni vélemények 

figyelembevételével, megvitatásával.   

Időpontja  Témája Feladata Felelőse 

2021. 

október 26. 

• Magatartászavarok 

felismerése, és kezelése, 

SNI, BTMN, ADHD 

• beszoktatás 

tapasztalatai, 

• a munkahelyi 

légkör elemzése 

• Adventi 

készülődés 

előkészítése 

Felismerés, 

gyakorlati tanácsok, 

módszerek 

Koczkás Orsolya 

intézményvezető, 

Pedagógiai 

Szakszolgálat 

2021. 

december 

22. 

• Intézményi légkör 

értékelése 

• Következő félév 

tervezése 

felmerülő problémák 

kezelése, együtt 

gondolkodás 

Koczkás Orsolya 

intézményvezető 

2022. 

március 

   

2022. június 

17. 

• Évzáró Értekezlet: 

nevelőmunka 

értékelése, 

felkészülés a nyári 

életre, a következő 

nevelési év lezárása, 

a következő év 

feladatainak 

meghatározása 

Koczkás Orsolya 

intézményvezető 
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nevelési év 

előkészítése 

2022. 

augusztus 

25. 

• Évnyitó értekezlet A 2022/2023-as 

nevelési év 

feladatainak 

előkészítése 

Koczkás Orsolya 

intézményvezető 

 

Heti rendszerességgel, és aktualitásoknak megfelelően hétfői napokon tartjuk megbeszéléseinket, 

melyen minden óvodapedagógus részt vesz, és a dajkanénik is megkapják a tájékoztatást. 

Programokon, képzésekben részt vevő kolléganőknek ilyenkor van lehetőségük beszámolni a 

hallottokról, tapasztalatokról.  

Témáink:  

• Tapasztalatok, gyakorlati problémák megbeszélése  

• Aktualitások, események, rendezvények előkészítése, az ezzel járó feladatok kiosztása, 

megvalósítása törvényi változásokkal járó feladatok, eljárások megbeszélése 

• Nevelési-oktatási- szervezési feladatok megbeszélése 

• Továbbképzés tapasztalatainak megbeszélése  

• Nevelőmunka folyamatos értékelése  

• Szülői Munkaközösség részére kiadott aktuális feladatok és tapasztalatok megbeszélése  

 

A pedagógiai munkát segítők értekezletei: 

• munkaidőbeosztás, évkezdéssel kapcsolatos aktualitások, feladateloszlás 

• a vírushelyzetre vonatkozó kiemelt feladatok  

• felmerülő problémák megbeszélése  

• aktuális feladatok megbeszélése a nevelőtestületi értekezletet követően  

 

Szülői értekezletek: 

Szülői értekezletet a nevelési év során három alkalommal tartunk, illetve, ha rendkívüli eset történek 

melyre a szülők összehívását kell kezdeményezni. A szülők tájékoztatása az alábbi területeken és 

témákban történik: 
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- Házirend ismertetése 

- Nyilatkozatok aláírása 

- Csoportprofil bemutatása 

- Éves terv ismertetése: aktualitások, programok, rendezvények 

- Információáramlás kialakítása és gyakorlata 

- Önértékelések során a szülőkre vonatkozó tartalmak ismertetése 

- Beiskolázással kapcsolatos információk 

- Törvényi változások 

- Konzultálási lehetőségek nevelési kérdésekben 

Szülők és pedagógusok együttműködésének formái a nevelési évben: 

• Fogadó óra  

• Napi beszélgetések 

• Ünnepek, rendezvények 

• Szükség szerint szülői megbeszélés 

 

Beiratkozás eljárásrendje 

A Nemzetközi köznevelési törvény (továbbiakban Nkt.) 8.§ (1.) bekezdése kimondja, hogy az 

óvoda a gyermek hároméves korától a tankötelezettség kezdetéig nevelő intézmény. 

❖ Az Nkt. 49.§-a szerint az óvodai felvétel, átvétel jelentkezés alapján történik. A beíratás 

időpontját minden év április 20. és május 20. között tesszük közzé és értesítjük az 

érintetteket (plakát, honlap formájában) 

❖ Az óvoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételtől számított fél 

éven belül betölti, feltéve, hogy minden hároméves és annál idősebb gyermek óvodai 

felvételi kérelme teljesíthető. 
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❖ Az óvodai beíratás, felvétel, átvétel az óvoda Házirendjében rögzítve van. 

Az óvodai felvételről, átvételről az óvoda vezetése dönt. 

❖ Az óvodavezető írásban értesíti a szülőt a felvételről, illetve elutasításról (felvételi 

határozat formájában) a beíratást követő 15 munkanapon belül. 

❖ Az óvodába felvett gyermekek csoportba való beosztásáról a szülők és az 

óvodapedagógusok véleményének kikérése mellett az óvodavezető dönt. 

❖ Óvodánk nyitott a szülők felé, tavasszal Iciri-piciri játszódélutánokat szervezünk leendő 

óvodásainknak és szüleiknek, hogy bepillantást nyerhessenek az óvodában folyó tevékenységek 

megismerésébe. 

 

A dolgozók munkaidő beosztása  

• Óvodánk napi nyitvatartása hétfőtől-péntekig 6.30- 17.30 óráig 

•  Csoportösszevonás reggel 6.30-tól 7.00-ig, délután pedig 16.30-tól 17.00-ig van, időjárástól 

függően az udvaron vagy az emeleti zsibongóban. 

A dajkanénik heti munkaideje 40 óra, heti váltásban dolgoznak 

Óvodapedagógusok munkaideje: 

Heti 100% 40 

óra/hét 

Heti 80% 32 óra/hét 

kötött munkaidő 

csoportban 

Heti 20% 8 óra/hét 

 4 óra/hét kötött 

munkaidő feletti 

munkaidő 

4 óra/hét kötött 

munkaidő feletti 

munkaidő 

Teljes munkaidő A gyermekekkel való 

közvetlen, a teljes 

óvodai életet magába 

foglaló foglalkozásra 

kell fordítani. 

A nevelést 

előkészítő, azzal 

összefüggő egyéb 

pedagógiai 

feladatok, a 

nevelőtestület 

Kötetlen (egyéb 

szakmai feladat) 
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munkájában való 

részvétel, a 

gyakornokok 

szakmai segítése, 

továbbá eseti 

helyettesítés 

 

Helyettesítési rend 

 

Az óvodapedagógusok, dajkák hiányzása esetén a helyettesítést belső átszervezéssel oldjuk meg. 

A hiányzó dolgozó helyettesítését végző kolléga teljes felelősséggel felel a ráruházott feladatok 

elvégzéséért. A túlmunkát a vezető rendeli el szóban. Óvodapedagógus hiányzása 

esetén elsősorban az egy csoportban dolgozó óvónők helyettesítik egymást vagy a csoport pedagógiai 

asszisztense, figyelembe véve az egyenletes terhelést.  

 

INTÉZMÉNYI CÉLOK ÉS FELADATOK  

 

A stratégiai dokumentum összhangban van az éves munkatervvel, a Pedagógiai Programmal, 

SZMSZ-szel és a Házirenddel. 

 

A nevelési év kiemelt céljai:  

 

A továbbiakban is a jogszabályoknak megfelelő, törvényes keretek közötti működés, a pedagógiai 

munka eredményességének megtartása, és megerősítése. 

• A gyermekek mindenekfelett álló érdekeinek tiszteletben tartásával nyugodt, derűs és 

kiegyensúlyozott légkör biztosítása.  

• A járványügyi helyzetnek megfelelő intézményi protokoll működtetése, alkalmazkodás a 

mindenkori helyzethez.  

• A nehéz  körülmények  ellenére,  mindenféle  szempontból  (egészségügyi,  pszichés)  biztonságos  

óvodai környezet biztosítása óvodásainknak.  

• Gyakornok óvodapedagógusunk mentorálásának biztosítása.  

• A hatéves korban kötelező iskolakezdésből adódó problémák sikeres kezelése – az iskolakezdésre 

még nem kész gyermekek további óvodai nevelésének elősegítése.  

• A környezettudatos szemlélet beépítése a mindennapi óvodai életbe, kiemelt szerepének biztosítása.  
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• A művészeti nevelés erősítése mind óvodai mind csoportszinten.  

• Törvényes és színvonalas intézményműködés biztosítása.  

• Az intézményi tanfelügyelet során megfogalmazott fejleszthető területekre kidolgozott intézkedési 

terv erre a nevelési évre jutó feladatainak megvalósítása.   

• A külső-, és belső ellenőrzések során, magas szintű minőségi megfelelés. Az intézményi  

önértékelés, és a Belső Ellenőrzési Csoport tevékenységének aktív, minden területre való  

kiterjesztése. A tervező-, értékelő- és ellenőrző tevékenység aktualizálása a belső ellenőrzési  

csoport munkájának hatékonyabbá tétele.  

• A minősítési, tanfelügyeleti eljárásokra és a minősítő vizsgákra készülők segítése, munkaközösségek 

hatékony működése.  

• • A 2021-22 évre minősítésre jelentkezett kollégák (2 fő pedagógus II. célfokozat, 3 fő gyakornokból 

PED.I. fokozat) segítése a sikeres minősítés érdekében.  

• A 2020-21-es nevelési év beszámolójában megfogalmazott fejlesztések megvalósítása.  

• A vezetői program nevelési évre vonatkozó feladatainak megvalósítása. 

  

Elsődleges cél  

 

• Az eddigi gyakorlat továbbfejlesztése, értékmegőrzés.  

• A partneri elégedettség, elsősorban a szülői elégedettség növelése.  

• Az optimális személyi és tárgyi feltételek biztosítása a kisgyermekek számára személyiségük 

kibontakoztatásához.  

• Szervezetfejlesztés, csapatépítés.  

• A szervezet szakmai színvonalának további erősítése. 

• GDPR rendelet előírásainak megfelelő intézményi szabályozás és működtetés.  

• Szükség esetén távmunka bevezetése 

A bevezetésre kerülő távmunka célja: a munkatársakkal, családokkal és a gyermekekkel 

történő folyamatos kapcsolattartás, ezáltal a szervezeti és az óvodai csoportok kohéziójának 

megőrzése, a szülői ház támogatása gyermekeik nevelése és fejlesztése során. 

 

 Feladatok  

• A pedagógusok előmeneteli rendszerének alapját képező minősítési rendszerhez kapcsolódó 

feladatok ellátása Az intézményvezető felelőssége az érintett gyakornokok felkészítése a 

minősítésre, a szükséges szervezési, személyi és tárgyi feltételek biztosítása. Az idei nevelési 

évben 3 gyakornok és 2 pedagógus Pedagógus II. fokozat eléréséhez szükséges minősítés lesz. 
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• Tanfelügyeleti ellenőrzéshez kapcsolódó előkészületi feladatok Intézményünkben 3 

óvodapedagógus szakmai ellenőrzésére 2020-2021-ben került volna sor. Ezek egyenlőre 

törlésre kerültek a veszélyhelyzet miatt. Intézményvezetői feladat a nevelőtestület folyamatos 

tájékoztatása a pedagógus ellenőrzés várható menetrendjéről, aktuális feladatokról. 

• Az óvodába járási kötelezettség teljesítése és dokumentálása, a jogszabályban előírtak 

teljesülése; az intézmény Házirendjében foglaltak szerinti működés. Feladat a csoportokban a 

gyermekek hiányzásának nyomon követése, igazolt és igazolatlan hiányzások 

adminisztrálása, igazolások lefűzése, a felvételi és mulasztási napló pontos vezetése.  

• A jogszabály változásokból adódóan a helyi pedagógiai program felülvizsgálata, annak 

módosítása a szükség szerinti kiegészítése az új nevelési tartalmakkal.  

• Egyéb szabályzó dokumentumok (SZMSZ, Helyi Értékelési Szabályzat, Adatkezelési 

Szabályzat, Szülői adatkezelési hozzájárulások és egyéb adatvédelmi dokumentumok, 

csoportnapló lapok) felülvizsgálata, módosítása. 

• Mentor feladatok ellátása  

Óvodánk továbbra is részt vesz a Szegedi Juhász Gyula Pedagógus Kar óvodapedagógus 

szakos hallgatóinak gyakorlati felkészítésében. A mentor óvónők az egyetem útmutatásai 

alapján végzik feladataikat, mely rendszeres felkészülést, folyamatos tájékozódást, elméleti 

ismereteik bővítését igényli. 

Mentor óvódapedagógus: Baloghné Farkas Ilona 

 

 A nevelési év kiemelt kerületi feladata: 

 

Környezetvédelem, környezettudatosság, Egészségfejlesztés és külső világ tevékeny 

megismerése. 

 Az óvodai nevelésben az egészségfejlesztésnek kulcskompetenciaként kell megvalósulnia. A 

pedagógiai programunk az egészségvédelemre, egészségfejlesztésére épül és megjelenik a 

mindennapi életünk minden mozzanatában. Kiemelt jelentőségű az egészséges életmód iránti 

igény alakítása, a testi-lelki fejlődés elősegítése, az egészségmegőrzés szokásainak, az adekvát és 

rendszeres életritmusnak, megfelelő napirendnek a kialakítása. 

• Óvodán kívüli otthoni munkavégzés (Home Office) bevezetése szükség esetén, melynek 

során az óvodapedagógus az intézmény székhelyétől, telephelyétől elkülönült helyen, az 

esetek többségében otthonában, és többnyire információtechnológiai és számítástechnikai 

eszközökkel végzi az intézmény szabályozó dokumentumaiban rögzített munkafeladatait, 

melynek eredményeit elektronikusan továbbítja. 



Domaszéki Kincskereső Óvoda                                           Éves Munkaterv 2021/2022  

 

17 

 

• Az óvoda udvarainak további fejlesztése, karbantartása a gyermekek hatékonyabb 

mozgásfejlesztése és környezettudatos magatartási szokások elősegítése érdekében.  

• Az 5-7 éves gyermekek számára a pályázati forrásból biztosított ingyenes úszás és lovaglás 

oktatás megvalósításának elősegítése, a feltételek folyamatos biztosítása. 

• A szabad játék kiemelt szerepét hangsúlyosan kezelve, a játék tevékenység megerősítése 

• A koronavírus által esetleges veszélyhelyzet elrendelése esetén a szükséges intézkedések 

alkalmazása. 

 

HUMÁNERŐFORRÁS FEJLESZTÉSE 

  

 Célok: 

 ▪ A pedagógusok ösztönzése a minősítési rendszeren belüli megmérettetésre 

▪ A gyakornok beilleszkedésének segítése, a gyakornok pedagógushivatás iránti elkötelezettségének 

erősítése, fejlesztése. 

 

Dajkák, pedagógiai asszisztensek külső és belső képzése, továbbképzése 

 

Célja a gyermekekkel, óvodapedagógusokkal, a közvetlen munkatársakkal, és a szülőkkel való 

kapcsolat eredményességének biztosítása, valamint a munkaköri feladatok minőségi szinten történő 

ellátásának támogatása. 

 

 Az intézményben folyó belső ellenőrzés-értékelés tervezése:  

  1.  Az ellenőrzés és értékelés alapelvei:  

➢  Az értékelés területei lefedik a működés valamennyi területét.  

➢   Kiemelt hangsúlyt helyezünk a szabályozó dokumentumainkban foglaltak betartására.   

➢  A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi gyakorlat szerinti, munkatervben  

meghatározott szempontok alapján történő ellenőrzés-értékelés, a Pedagógus életpálya 

modellhez kapcsolódó szempontok.  

➢  Értékelés a Kompetencia-és teljesítményalapú értékelési szabályzat szerint  

  

2.  A pedagógiai belső ellenőrzés és értékelés célja:  
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➢ Az intézmény jogszerű működésének, a belső szabályozó dokumentumok által meghatározott 

tartalmaknak való megfelelés.  

➢ A tervezett feladatok megfelelő időben történő megvalósulása.  

➢ Megfelelő mennyiségű és minőségű információ gyűjtése és elemzése.  

➢ A tényleges állapot összehasonlítása a pedagógiai céllal.  

➢ Visszajelzés a pedagógiai munka színvonaláról.  

➢ A vezető tervező munkájának segítése.  

3.  A vezetői ellenőrzések célja:  

➢ Segítse az intézmény törvényes és belső jogszabályoknak megfelelő folyamatos, 

zökkenőmentes működését.   

➢ Motiváló erőt jelentsen a beosztottak számára.  

➢ A pedagógiai munka, illetve azzal kapcsolatos tervezések, helyes döntések, 

problémamegoldások segítése.  

➢ A nevelő-oktató munka eredményességének segítése, eredmények elismerése.  

➢ Az esetleges hibák kiküszöbölésének segítése.  

➢   Hatékony munkára ösztönzés és önértékelési képesség fejlesztése a Kompetencia- és 

teljesítményalapú értékelés alkalmazásával  

4.  Az óvodapedagógusok szakmai munkájának ellenőrzési szempontjai:  

➢ A pedagógus személyisége, attitűdje.  

➢ A pedagógiai program megvalósítása az adott gyermekcsoportban.  

➢ Tervezőmunka hatékonysága.  

➢ A tapasztalatszerzés módszerei, tevékenységformái a csoportban.  

➢ Épít-e az óvodapedagógus a gyermekek természetes kíváncsiságára?   

➢ Milyen a gyermekekkel kialakított viszonya?  

➢ Figyelembe veszi-e a gyermekek egyéni fejlettségét, egyéni képességeit, differenciál-e?  

➢ A módszerek, a hely, az idő megválasztása az adott tevékenység során.  

➢ Hogyan valósulnak meg a szervezési, előkészítési feladatok?   

➢ Közösségformálás, integrációs tevékenység a csoportban.  

➢  Kapcsolat a csoportban dolgozó dajkával, pedagógiai asszisztensekkel.  

 

5.  A dajkák munkájának ellenőrzési szempontjai:  
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➢ Tisztaság a csoportszobákban és kiszolgáló helyiségekben.  

➢ Tálalás, étkezés segítése a csoportokban.  

➢ Higiéniai szabályok betartása.  

➢ Kapcsolat az óvónőkkel, asszisztensekkel,  technikai  dolgozókkal,  toleráns magatartás  

tanúsítása, egymás tiszteletben tartása.  

➢ Óvónő utasításainak, kéréseinek teljesítése.  

➢ Kapcsolat a gyermekekkel.  

 

6.  Pedagógiai asszisztensek munkájának ellenőrzési szempontjai:  

➢ Kapcsolat az óvónőkkel, dajkákkal, technikai dolgozókkal, toleráns magatartás tanúsítása, 

egymás tiszteletben tartása.  

➢ Alkalmazkodás az egyes csoportok eltérő szokásrendszeréhez, óvónői attitűdökhöz.  

➢ Óvodapedagógusok pedagógiai munkájának segítése.  

➢   Kapcsolat a gyermekekkel.  

➢   Sajátos nevelési igényű gyermekekkel kapcsolatos egyéni bánásmód megvalósítása.  

➢ Különórák szervező munkájának segítése.  

➢ Szükség esetén a dajkai munkák segítése. 

  

8.  Ellenőrzési szempontok a technikai dolgozók munkájának ellenőrzéséhez:  

➢ Munkakörükkel összefüggő belső utasítások betartása.  

➢ A rendelkezésre álló eszközök rendeltetésszerű használata, állapotuk megóvása.  

➢ Az ételek megfelelő mennyiségének, minőségének fokozott ellenőrzése.  

➢ Hatékony  együttműködés  az  intézmény  dolgozóival,  szülőkkel,  gyermekekkel,  toleráns  

➢ magatartás tanúsítása, egymás tiszteletben tartása.   

 

Ssz. 
Az ellenőrzés 

dátuma Az ellenőrzés típusa és tartalma Kit ellenőriz 
Ellenőrzést 

végző 
 hó nap 

1 

09 

02 

06 

25 

15 

15 

Csoport naplók teljes körű óvodavezető, 



Domaszéki Kincskereső Óvoda                                           Éves Munkaterv 2021/2022  

 

20 

 

szakmai 

munkaközössé

g vezető 

2 

09 

01 

08 

 

Felvételi, előjegyzési napló teljes körű óvodavezető 

3 havonta Felvételi és mulasztási napló teljes körű óvodavezető 

4 havonta 

Óvoda köteles gyermekek 

óvodába járásának nyomon 

követése‐felvételi előjegyzési 

napló 

teljes körű óvodavezető 

5 Évente 2x Fejlődési napló teljes körű 

óvodavezető, 

szakmai 

munkaközössé

g vezető 

6 Folyamatos Balesetek megelőzése teljes körű óvodavezető 

7 Folyamatos 

Gyermekvédelmi tevékenység, 

dokumentáció, 

gyermekvédelmi felelős, 

óvodapedagógusok 

teljes körű 

óvodavezető 

gyermekvédel

mi felelős 

8 november óvónői kompetenciák 
csoportonké

nt 

óvodavezető 

szakmai 

munkaközössé

g vezető 

9 március udvari élet 
csoportonké

nt 

óvodavezető 

szakmai 

munkaközössé

g vezető 

10 Folyamatos munkakezdés teljes körű óvodavezető 

11 Folyamatos Óvoda tisztasága teljes körű 

óvodavezető 

óvodavezető 

helyettes 
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Az ellenőrzések időrendi ütemezése  

Szeptember: Az új gyermekek fogadásának előkészítése, befogadás megszervezése, a velük való 

foglalkozás módszere. A pedagógiai dokumentáció ellenőrzése, törzskönyvek, csoportnaplók, 

felvételi-mulasztási naplók, étkezési nyilvántartások, munkanaplók, az egyéni fejlődést nyomon 

követő dokumentumok megnyitása. (ellenőriz: óvodavezető). Szakmai munkaközösség feladata az új 

Országos Óvodai Alapprogram ismertetése, beépítése a mindennapokba. 

Október: A munkaközösségek, munkacsoportok munkaterveinek ellenőrzése.  

November: A gyermekek szerető befogadása, a beilleszkedést elősegítő, biztonságot adó légkör 

megfigyelése a csoportokban. A HHH-s gyermekek helyzete. Egyéni bánásmód differenciált 

fejlesztés megvalósulása a csoportokban. A gyógypedagógus, logopédua, fejlesztő pedagógus és az 

óvónők kapcsolata. 

December: Vezetői ellenőrzések, házi hospitálások, a látottak megbeszélése, önreflexiók. (ellenőriz: 

óvodavezető) Az óvodai eszközök megóvása, szabályok betartása (ellenőriz: vezető h.)  

Január: A szakmai munka, a pedagógiai dokumentációk vizsgálata: az első félév értékelése, a 

tervezőmunka ellenőrzése. (ellenőriz: óvodavezető+ szakmai munkaközösség vez.) 

 Február: Az egyénre szabott személyiségfejlesztés és a közösségi életre történő felkészítés, a 

kooperatív tanulási technikákkal szervezett csoportmunkák, az integrációt elősegítő korszerű 

módszertani elemek megfigyelése a tanköteles korú gyermekeknél. Tehetséggondozás beépülése a 

mindennap szervezett tevékenységbe. (ellenőriz: vezető h.)  

Március: Az intézményben folyó nevelőmunka vizsgálata, különösképpen az egyéni 

személyiségfejlesztés, és a közösségi életre történő felkészítés. (ellenőriz: óvodavezető+ vezető h.) 

 Április. A pedagógiai munkát segítő munkatársak munkavégzésének, segítőkészségének 

ellenőrzése. (ellenőriz: vezető h.)  

Május: Az elvégzett munkák értékelése, intézményi önértékelés és az észrevételek, tapasztalatok 

összegyűjtése. (ellenőriz: óvodavezető+ vezető h.)  

Június- Július - Augusztus Az élményszerű és balesetmentes nyári élet megszervezésének 

ellenőrzése. A nyári nagytakarítás munkafolyamatának vizsgálata. (ellenőriz: vezető. h) 
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 Külső kapcsolatok 

 Időpont Megnevezése Tartalma Helye Felelős 

1 

Folyamatos 

Nevelési 

Tanácsadó 

Iskolaérettségi 

vizsgálat 

Nev. 

Tanács

adó 

Nev. Tan. 

Óvodavezet

ő 

2 

Tanulási 

Képességeket 

Vizsgáló 

Intézet 

SNI gyermekek 

felülvizsgálata 

Tan. 

Kép. 

Vizsg. 

Intézet 

óvodavezető 

3 Havonta Védőnők konzultáció 
Óvoda, 

telefon 
óvodavezető 

 

Óvoda- iskola átmenet 

 

 Időpont Megnevezése Tartalma Helye Felelős 

1 január 
szülői 

értekezlet 

tájékoztatás a 

beiskolázásról 
óvoda 

óvodavezető, 

tanítók 

2 
januártól 

folyamatos 

tanítók 

látogatása 

ismerkedés az 

iskolába 

készülő 

gyerekekkel 

óvoda 
nagycsoportos 

óvónők 

3 folyamatos 
iskolába 

csalogató 

ismerkedés az 

iskolával 
iskola tanítók 

 

Továbbképzések: 

Intézményünk pedagógusai kivétel nélkül teljesítették, és folyamatosan teljesítik a 120 

órástovábbképzési kötelezettségüket. Figyelünk arra, hogy olyan képzéseket végezzenek, melyek 

az intézmény szakmai érdekeit szolgálják. 

Fejlesztési feladataink: 

• Az újonnan bekapcsolódó kolléganő munkájának folyamatos segítése, támogatása. 
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• A folyamatos önképzést ösztönző légkör biztosítása 

• A pedagógus kompetenciák megvalósítása mind a tervezésben, mind a gyakorlatban 

Mint minden nevelési évben így idén is fontos a gyermekek sokoldalú fejlesztése, az alábbi 

lehetőségekkel: 

▪ lakóhelyünk természeti adottságainak előtérbe helyezése, minél több idő töltése a 

szabadban, séták, mezőgazdasági munkák, kertek megfigyelése és a hozzá tartozó 

szokások, hagyományok megismerése 

▪ egészséges táplálkozás fontossága, egészséges életmódra nevelés, zöldséggyümölcs 

fogyasztása a mindennapokban, és egészséghéten 

▪ Az életkori sajátosságoknak megfelelően a jeles napok, népszokások megünneplése 

▪ mindennapos mozgás változatos játékokkal 

▪ védőnővel való együttműködés 

▪ a gyermekek fejlődésének nyomon követésének gyakorlati megvalósulása  

▪ gyermekek szociális helyzetének feltárása, hátránykompenzálás, integrációs nevelés 

▪ gyermeki és szülői jogok tudatosítsa, fejlődésben történő lemaradások korrigálása 

külsős programok szervezése 

▪ Szeretnénk, ha természetes anyagokból kirakott lépegető épülhetne, melynek 

▪ segítségével a gyermekek természetes közegben megismerkedhetnének különböző 

anyagokkal, és formákkal, mely kedvező hatást gyakorolhatna egészségükre is. 

 

Munkaközösségek 

 

Feladata: Jó kapcsolattartás és hatékony kommunikáció. Az információáramlás biztosítása a 

határidős feladatok elvégzése érdekében. Célok meghatározása, munkaterv kidolgozása és 

végrehajtásának ellenőrzése a hatékony munkavégzés érdekében.  

      Ülések időpontja: minden hónap első hétfője 

Belső Ellenőrzési Csoport:  

       Feladata, hogy közreműködik : 

• az intézményi elvárás-rendszer meghatározásában; 

• az adatgyűjtéshez szükséges kérdések, interjúk összeállításában; 

• az éves terv és az ötéves program elkészítésében; 

• az aktuálisan érintett kollégák tájékoztatásában; 
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• az értékelésbe bevont kollégák felkészítésében, feladatmegosztásában;  

• az OH informatikai támogató felületének kezelésében.  

 

Tagjai: Csillag-Fehér Zsuzsanna 

             Koczkás Orsolya 

             Baloghné Farkas Ilon 

             Koczkáné Szalma Ágnes 

             László Brigitta 

 

         Szakmai munkaközösség 

Feladata: az eredményes magas színvonalú tudatos szakmai munka segítése. 

Vezetője: Pipicz Gáborné 

Tagjai:  Pipicz Gáborné 

              Baloghné Farkas Ilona 

              Kászonyiné Jancsó Ildikó 

              Monostori Mónika 

              Molnár Csilla 

              Zádori Mónika 

              Pördi Gáborné 

              Csillag- Fehér Zsuzsanna 

              Koczkás Orsolya 

           

            Rendezvényszervező Munkaközösség 

Feladata: az óvodai programok szervezése, feladatok megosztása, dekoráció elkészítése 

           Vezetője: László Brigitta 

           Tagjai: 

                    Grószné Pataki Erika 

                    Dudás Diána 

                    Koczkáné Szalma Ágnes 

                    Ujvári Orsolya 

                    Vidács Kitti 

                    Bálint Valentina 
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                    Dudás Diána 

Gyermekvédelmi feladatok:  

óvónők feladata:  

• Az óvodába járó gyermekek szociális, szociokulturális hátterének megismerése  

• szükség szerint környezettanulmány végzése 

 • a hátrányos és a halmozottan hátrányos helyzet, valamint a veszélyeztetett helyzet jelzése a 

gyermekvédelmi felelősnek  

• rendszeres óvodába járás figyelemmel kísérése, szükség esetén a hiányzás jelzése Az óvoda vezetője 

köteles hatósági eljárást kezdeményezni a gyermek bántalmazása, ill. súlyos elhanyagolása, súlyos 

veszélyeztető ok fennállása, továbbá a gyermek önmaga által előidézett súlyos veszélyeztető 

magatartása esetén. 

                     

ÓVODÁNK KAPCSOLATAI  

• Óvoda – Fenntartó  

Napi, heti  szintű egyeztetések, adatszolgáltatások, további jó munkakapcsolat fenntartása. Óvodai 

rendezvényeken való részvétel. Éves beszámoló készítése óvodánk munkájáról.  

• Óvoda - Család  

A szülők reális kéréseit, kezdeményezéseit figyelembe vesszük. Igyekszünk családias, közvetlen, 

kölcsönös bizalmon és megbecsülésen alapuló kapcsolatot kialakítani. A szülőkkel több közös 

alkalmat szervezünk a nevelési év során: anyás-apás beszoktatás, nyílt napok, rendezvények, évzáró 

és ballagás, gyereknap, szülői értekezlet, fogadóóra. A szülői igényeket, kéréseket igyekszünk 

figyelembe venni.  

• Óvoda – Bölcsőde 

 Kapcsolatépítés, óvodáztatási tájékoztatás, közös programok szervezése továbbra is feladat.  

• Óvoda - Iskola  

Folyamatos kapcsolattartás az iskolával. Iskolalátogatásokon részvétel a gyermekekkel, ismerkedés 

az elsős tanító nénikkel. Az iskolások részvétele az Ovi napi rendezvényen 
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 • Óvoda - Pedagógiai Szakszolgálat  

Fejlesztő pedagógussal, logopédussal folyamatos kapcsolattartás, esetmegbeszélés, fejlesztő 

foglalkozások tartása. Iskolaérettségi vizsgálatok kérése.  

• Óvoda – Védőnő Az intézményünkhez tartozó védőnőket tájékoztatjuk fertőző betegségek 

észlelése esetén, illetve szükség esetén fejtetű szűrővizsgálatot kérünk. A szülők figyelmét felhívjuk 

a kötelező éves szűrővizsgálatokon való megjelenésre és ebben kérjük a védőnő támogatását. 

 

Rövid és hosszú távú célok 

Rövid távú célok 2021-2022 Megvalósulás módja 

Szakmai: 

- Minősítési, tanfelügyeleti 

eljárások lebonyolítása 

- Gyakornokok mentorálása 

- Szükség esetén az online 

oktatás bevezetése 

- Az intézményi dokumentációk 

aktualizálása 

Eszközfejlesztés: 

- Tornaszoba és az udvarok eszközeinek 

bővítés 

- Udvari lépegető vásárlása, készítése 

Szellemi bázis: 

Informatikai eszközök gyakorlati 

alkalmazása  

- Az intézményi önértékelés feladatainak 

elvégzése 

- Szaktanácsadói látogatások előzetesen 

 

 

 

 

 

 

-Informatikai, szakmai megújító 

továbbképzésekre jelentkezés 

Középtávú célok 2021-2023-ig Megvalósulásuk ütemezetten 

Szellemi bázis 

• Olyan továbbképzésekre, 

szakképzésekre jelentkezés, amelyek 

az óvoda profiljába illeszkednek:  

• Egyéni fejlesztések (mentor) 

• Tehetséggondozás 

A fenntartótól kapott forrás ésszerű 

felhasználása a Továbbképzési 

Programnak és a Beiskolázási tervnek 

megfelelően. Évenkénti elszámolással.  
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• Pozitív személyiségjegyek alakítása.  

• Az egészséges életmód 

megalapozása.  

• Mozgásos (sokmozgásos) tevékenységek 

megismertetése, megszerettetése, 

kihasználva az óvodák helyi adottságait  

• A környezeti- és művészeti értékek, 

szépségek felfedeztetése, ápolása.  

• A különbözőségek tolerálása, elfogadtatása 

- inkluzív pedagógiai szemlélet erősítése.  

• A sajátos nevelési igényű gyermekek 

alkalmazkodó képességének, önállóságának, 

együttműködési képességének fejlesztése, 

integrált neveléssel. 

• Az óvoda-iskola közötti átmenet 

könnyítése. 

Az egészséges életmód korszerű 

értelmezésével a gyermekek testi- lelki és 

értelmi képességeinek fejlesztése. A 

fejlesztéshez esztétikus, rendezett, 

balesetmentes és célirányos környezet 

kialakítása, amely a gyermek számára 

impulzusokat ad a tevékenykedésre. 

 • A mentális és pszichés fejlesztés 

érdekében az érzelmi biztonság 

megteremtése.  

• A gyermekek érdeklődésére-, 

aktivizálására-, egyéni sajátosságaira-, 

fejlődési ütemére épülő ismeretnyújtás, 

készség-, képességfejlesztés, attitűdalakítás.  

 

 

 

• Az iskolai élet kezdésére megfelelő 

biológiai, szociális és pszichikus érettség 

kialakítása, sokszínű változatos, 

cselekedtető, játékos elemeket tartalmazó 

tevékenységek felkínálásával 

Eszközfejlesztés 

Udvari és tornaszobai játékeszközök 

beszerzése, karbantartása 

Pályázattal, alapítványi támogatással, 

vagy költségvetésből.  

Szakmai 

- A pedagógus előmeneteli rendszerre való 

felkészülés. 

- A Belső Ellenőrzési Csoport 

koordinálásával az önértékelési feladatok 

elvégzése, értékelése 

- A játék elsődlegességének érvényesítése 

- Információáramlás fejlesztése a szülők felé 

- Online kapcsolattartás kialakítása 

 

- Szakmai munkaközösség - fejlesztése 
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Hosszú távú célok 2019-2023-ig Megvalósulásuk ütemezetten 

Eszközfejlesztés 

- Folyamatos eszközfejlesztés és 

karbantartás: új mászókák és fejlesztő 

játékok beépítése, régiek cseréje. 

(szabványossági felülvizsgálat alapján) 

- Közlekedési pálya létrehozása 

- Udvarok parkosítása 

- Közlekedési pálya építése 

Folyamatosan 

- Pályázati lehetőség keresése, költségvetés 

Szellemi bázis 

• Csapatépítés, közös feladatok 

teljesítésével, közösen átélt 

élményekkel  

• Az egymás iránti bizalom 

megerősítése, őszinte 

kommunikációval  

• Konfliktuskezelési technikák 

elsajátítása  

• IKT eszközök beépítése a 

nevelőmunkába 

- Intézményen belül óvodavezetői 

segítség 

- Nevelőtestületi csapatmunka  

- szakmai munkaközösség irányításával  

Szakmai 

 Intézmény / pedagógus/vezetői értékelésre 

felkészülés, erősségek, gyengeségek 

fejlesztési területek megjelölése 

• A szakmai munkaközösségek és a 

szakmai teamek önállóságának 

kiszélesítése 

• A tehetséggondozás épüljön be a 

csoportok mindennapi életébe. 

• Környezettudatos életvitel 

megalapozása 

• Zöld Óvoda pályázaton való részvétel 

- BECS koordinálásával és ütemterv 

szerint  

 

 Tárgyi infrastrukturális rendszer  
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Rendszeresen felmérjük az intézmény működéséhez, a pedagógiai program megvalósulásához 

szükséges infrastruktúra meglétét, és a hiányosságokat jelezzük a fenntartó felé. A veszélyhelyzet 

ideje alatt megtörtént az intézmény helyiségeiben lévő lambériák festése, a mindenre kiterjedő 

fertőtlenítő takarítás. Az utcai kerítés csiszolását, festését is elvégeztük. Megtörtént a régi épület 

verébdeszkáinak festése, javítása. Az új épület udvarára fák és bokrok lettek telepítve, melynek 

pótlását folyamatosan fejlesztjük az ősz folyamán. 

Az év folyamán szeretnénk, ha az alábbi célok még megvalósulhatnának, figyelembe véve a 

lehetőségeket, anyagi forrásokat. 

➢ porcelánok pótlása 

➢ tornaszoba, udvari játékok, eszközeinek fejlesztése 

➢ emeleti csoportszobák festése 

➢ Napraforgó csoport, zsibongó lambériázása 

➢ asztali gép vásárlása 

➢ szükséges csoportokban sötétítő függönyök pótlása 

➢ Konyhabútor vásárlása 

➢ Csemete csoport bútorainak pótlása 

➢ Földszinti csoportokba légkondicionáló szerelése 

➢ Csatorna hálózat korszerűsítése 

Pénzügyi feltételek 

A köznevelési törvény 88.§-a rendelkezik a köznevelési rendszer finanszírozásáról. A hivatkozott 

jogszabály alapján az intézmény működéséhez fedezetet az állami költségvetés, és a fenntartó 

hozzájárulása biztosítja, valamint az önkormányzat pénzügyi vezetőjével egyeztetve tudjuk 

megvenni, kijavítani, a szükséges eszközöket. Az intézmény finanszírozása normatív költségvetési 

hozzájárulás alapján történik. Feladatunk a 2021. évi költségvetés keretein belüli hatékony 

gazdálkodást, valamint a 2022. évre vonatkozóan olyan költségvetési javaslat összeállítása, mely a 

lehetőségekhez képest a legtöbb intézményi cél megvalósítását elősegíti. Az intézmény pénzügyi- 

gazdálkodási, működési feltételeinek biztosításáért felelős az intézményvezető. 

TEHETSÉGGONDOZÓ PROGRAMOK 

➢ Görkorcsolya 

➢ Judo 

➢ Lovaglás 

➢ Úszás 
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➢ Néptánc 

➢ Angol oktatás 

➢ Foci 

➢ Vers- mese tehetséggondozó műhely 

➢ Vizuális tehetséggondozó műhely 

➢ Ének-zene tehetséggondozó műhely 

LEGITIMÁCIÓS ZÁRADÉK: 

 

A Domaszéki Kincskereső Óvoda irattárában .......................iktatási számú jegyzőkönyv található, 

mely igazolja, hogy a szülők megismerték és véleményezték a 2021/2022-es nevelési év munkatervét. 

Kelt:.  

                                                                          …………………………….  

                                                                               szülői szervezet vezetője  

 

A Domaszéki Kincskereső Óvoda irattárában.......................iktatási számú jegyzőkönyv található, 

mely igazolja, hogy a fenntartó megismerte és véleményezte a 2021/2022-es nevelési év munkatervét. 

Kelt:  

                                                                               …………………………….  

                                                                                                fenntartó  

A Domaszéki Kincskereső Óvoda nevelőtestülete: 100 %-os arányban, a 2021. augusztus 27. kelt 

nevelőtestületi határozata alapján, a 2021/2022-es nevelési év munkatervét elfogadta. 

 

Kelt: Domaszék, 2021. augusztus 30. 

                                                                    ………………………………. 

 

 

 



Domaszéki Kincskereső Óvoda                                           Éves Munkaterv 2021/2022  

 

31 

 

Szakmai munkaközösség 

Éves terv 

2021-2022 

 

A munkaközösség tagjai 

• Koczkás Orsolya, óvodavezető 

• Baloghné Farkas Ilona, óvodavezető helyettes 

• Pipicz Gáborné, munkaközösség vezető 

• Csillag-Fehér Zsuzsanna, óvodapedagógus  

• Kászonyiné Jancsó Ildikó, óvodapedagógus 

• Molnár Csilla, óvodapedagógus 

• Monostori Mónika, óvodapedagógus 

• Pördi Gáborné, óvodapedagógus 

• Zádori Mónika, óvodapedagógus 

 

 

 

Célok 

• Az eredményes, magas színvonalú, tudatos szakmai munka segítése, támogatása 

• A pedagógiai munkával kapcsolatos új korszerű elméleti ismeretek átadása, gyakorlati 

tapasztalatok megismerése 

• A pedagógiai munkával kapcsolatos feladatok meghatározása 

• A pedagógiai munkával kapcsolatos feladatok megvalósítása; a megvalósítás segítése, 

támogatása 

 

 

 

Feladatok 

• A szakmai munkaközösség éves munkatervének összeállítása 

• A 2021-22 évi programok és időpontjainak megbeszélése 

• A 2021-22 évi tematikus tervek témáinak és időpontjainak megbeszélése 
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• A pedagógiai munka megvalósításával kapcsolatos szakirodalom ajánlása, megbeszélése 

• A pedagógiai munka megvalósításával kapcsolatos szakmai konzultáció  

• Kommunikáció segítése az óvodapedagógusok között; az óvodapedagógusok, a pedagógiai 

asszisztensek és a dajkák között 

• Szakmai ismeretek, tapasztalatok átadása, hatékony együttműködés, egymás munkájának 

segítése, támogatása 

• A Csoportnaplóval kapcsolatos szakmai konzultáció 

• A Gyermekek fejlődését nyomon követő dokumentációval kapcsolatos szakmai konzultáció 

• A pedagógusminősítésben, tanfelügyeleti ellenőrzésben és a pedagógus önértékelésben 

résztvevő pedagógusok segítése, támogatása 

• A szakmai munkaközösség éves munkatervének értékelése, új feladatok meghatározása 

 

 

Működési rend 

• Munkaközösségi megbeszélés havonta vagy két hetente az elvégzendő feladatoktól függően.  

 

 

 

 

 
                                                                                                      Pipicz Gáborné 

                                                                                         szakmai munkaközösség felelős 
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Rendezvényszervező és dekorációs munkaközösség 

Éves terv  

(2021/2022)      

 

Helyzetelemzés: 

Óvodánk 8 csoporttal működik, munkaközösségünk tagjai a csoportok 1-1 óvodapedagógusának 

részvételével szerveződik, mely által élő szakmai kapcsolat alakult ki az elmúlt nevelési években.  

Munkaközösségünk az óvoda rendezvényeinek, ünnepeinek, jeles napjainak szervezésével, 

lebonyolításával, a munkafolyamatok, előkészületek összehangolásával foglalkozik. Az óvoda 

esztétikus környezetét, az évszakhoz, eseményhez, ünnephez illő dekorációját team munka keretein 

belül valósítjuk meg, az évek során folyamatosan kiegészülő dekorációs gyűjteményünkből.  

A pandémia miatti veszélyhelyzet az óvoda és munkaközösségünk gyakorlatában is újragondolást, 

átszervezést igényelt. Munkaközösségünk aktív szerepet vállalt abban, hogy az éves tervben szereplő 

ünnepek, rendezvények többségét a szabályokat betartva megszervezhesse óvodánk.  

A tagok aktív részvétele az újratervezés, átformálás és kivitelezés folyamatában, sikeres 

együttműködést eredményezett. Az óvoda hagyományait, rendezvényeit többségében sikeresen 

megőriztük. Óvodánk esztétikus, barátságos környezetet biztosított a gyermekeknek, a családokkal, 

külső kapcsolatainkkal a személyes találkozások mellett, az online jelenlétet is tudtuk biztosítani.  

Tervek erre a nevelési évre: 

Rendezvényeink, ünnepeink színvonalas megszervezése alkalmazkodva a hatályos járványügyi 

szabályokhoz.  

Az óvoda dekorációs gyűjteményének frissítése, bővítése. (őszi, téli, tavaszi ablakképek, mobildíszek 

stb.) 

A családok, és külső kapcsolataink tájékoztatása különféle fórumokon (faliújság, óvoda Facebook 

profilja, helyi újság, a szülői zárt Facebook csoportok).  

A tagok kapcsolattartásának, a feladatok egyenlő elosztásának elősegítése személyes értekezletek 

szervezésével és az online felületek kihasználásával. (zárt csoport, csoportüzenetek stb.)  

 

 

 

A munkaközösség célja: 

A gyermekek szűkebb és tágabb környezetükhöz, családhoz, szülőföldhöz fűződő pozitív viszonyuk 

alakulásának, a népi kultúra ápolásának megalapozása, érzelmi életük gazdagítása, ízlésformálás. 

A hagyományok, ünnepek, ápolása. 
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A család és óvoda, az iskola és óvoda partneri viszonyának segítése az együttműködés lehetőségeinek 

megteremtésével.  

Az intézmény hírnevének megőrzése, növelése. 

Élő szakmai kapcsolatrendszer kialakítása, közösségépítés.  

Munkaközösség feladata: 

Az óvodai ünnepekhez kapcsolódó rendezvények szervezésében, lebonyolításában a felelősökkel 

együttműködő részvétel. 

A szülők, külső kapcsolataink tájékoztatása az óvoda aktuális programjairól.  

Intézményünk jó hírének népszerűsítése a különböző rendezvényeken való helytállással. 

Az óvoda és környezetének az évszakhoz, egyes ünnepekhez illő dekorációjának elkészítése, 

felhelyezése.                                                                                 

Munkaközösségi tagok:    Munkaközösség vezető: 

Dudás Diána      László Brigitta 

Grószné Pataki Erika 

Koczkáné Szalma Ágnes 

Ujvári Orsolya 

Bálint Valentina 

Vidács Kitti 

Jegyzőkönyvvezető: Ujvári Orsolya 

A fennálló veszélyhelyzet miatt, programjainkról részletes terv 2022. február hónapig készült. 

        
Hónap Ünnepek, 

események a 

hónapban  

Feladat Felelős 

szeptember OVI nap  

(2021. 09.17.) 

 

„Aktualitásaink” faliújság 

frissítése, szülők tájékoztatása, 

plakátok kihelyezése. 

Termésgyűjtés (szülők bevonása) 

Az óvoda, udvar őszi 

dekorációjának elkészítése.  

Gyermekmunkák kihelyezése a 

csoportos óvónők 

közreműködésével 

 

munkaközösség tagjai 

nevelőtestület  

 

 

 

 

 

 

 

október 

 

 

 

 

 

„Aktualitásaink” faliújság 

frissítése 

Az óvoda épületeinek őszi 

dekorációjának kiegészítése. 

 

munkaközösség tagjai 

nevelőtestület  

november Adventi készülődés 

(2021.11.26.) 

Az óvoda épületeinek dekorálása 

téli, karácsonyi hangulatú 

díszekkel. 

Felelős:  

Grószné Pataki Erika  

 

László Brigitta  

Ujvári Orsolya 
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Elkészíthető ajándékötletek 

gyűjtése, team munka 

megszervezése. 

„Aktualitásaink” faliújság 

frissítése, szülők tájékoztatása, 

meghívása, plakátok kihelyezése 

Koczkáné Szalma 

Ágnes nevelőtestület 

munkaközösség tagjai 

 

 

december 

Mikulás érkezése 

(2021.12.06.) 

 

Kapcsolatfelvétel a „Mikulással”, 

ajándékcsomagolás. 

Óvoda épületeinek díszítése. 

 „Aktualitásaink” faliújság 

frissítése, szülők tájékoztatása 

Felelős: 

Dudás Diána 

 

Bálint Valentina 

László Brigitta 

Vidács Kitti 

Karácsony 

megünneplése az 

óvodában 

(2021.12.17.) 

A tornaterem díszítése ünnepi 

motívumokkal. 

Kapcsolatfelvétel az iskolával, 

Nyugdíjas klubbal, 

önkormányzattal.  

„Aktualitásaink” faliújság 

frissítése, szülők tájékoztatása 

Felelős:  

Koczkáné Szalma 

Ágnes 

 

Ujvári Orsolya 

Grószné Pataki Erika  

+ nagycsoportos óvónők 

január Újév Karácsonyi díszek váltása téli 

dekorációra. 

 

Felelős:  

Bálint Valentina 

 

Dudás Diána 

Koczkáné Szalma 

Ágnes 

Vidács Kitti 

Mesehét 

(2022.01.17-28.) 

A téli dekoráció kiegészítése 

mesebeli motívumokkal.  

Mesebolt, mesemozi, óvónői 

előadás megszervezése 

„Aktualitásaink” faliújság 

frissítése, szülők tájékoztatása, 

meghívása 

Felelős:  

László Brigitta 

Monostori Mónika 

 

Grószné Pataki Erika  

Dudás Diána 

munkaközösség tagjai 

nevelőtestület 

február Farsang 

(2022.02.18.) 

A téli dekoráció váltása farsangi 

hangulatú díszekre. 

Az óvoda épületeinek (bejárat, 

tornaterem) díszítése. 

„Aktualitásaink” faliújság 

frissítése, szülők tájékoztatása, 

meghívása 

Felelős:  

Ujvári Orsolya 

 

László Brigitta 

Bálint Valentina 

március Nemzeti ünnep 

(március 15.) 

Tavasz  

„Ébred a 

természet” projekt 

  

Iciri-piciri 

játszódélutánok 

  

április Iciri-piciri 

játszódélutánok 

Húsvét  
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A tanítók 

látogatása az 

óvodába 

  

 

Majálisoló   

május Anyák napja 

 

  

Évzárók 

Ballagás 

  

„Iskolába 

csalogató”  

  

 

június „Gyere, mozogj 

Velünk!” projekt 

  

Gyermeknap 

Apák napja 

  

 

Sikerkritériumok: 

Az óvoda ünnepei, rendezvényei a szülők bevonásával történik személyes vagy online jelenlétben. A 

megjelenés, online megtekintés minél nagyobb létszámban lesz jellemző.  

A leendő óvodás szülők részt vesznek Iciri-piciri játszódélutánjainkon.   

Esélyegyenlőség megteremtése a hátrányos helyzetű családok gyermekeinek részvételével az óvodai 

rendezvényeken, lehetőség teremtése az online felületek hozzáférhetőségéhez.  

Az óvoda-iskola átmenet elősegítése a közös programok szervezésével, iskolával való online 

kapcsolattartással. 

Az óvoda esztétikus, ünnepekhez illő környezetének megteremtése.  

Rendezvényeink sikeressége.  

Élő szakmai kapcsolat alakul ki az óvoda dolgozói, külső kapcsolatai között.  

 

 

László Brigitta        2021.09.10.  

munkaközösség vezető 
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Gyermekvédelmi Munkaterv 

2021–2022-as nevelési évre 

Kincskereső Óvoda 

Domaszék 
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Gyermekvédelem: 

 

A társadalom kultúraátadó és - fejlesztő tevékenységének része, amelyben biológiai, anyagi, 

szociális, pszichés, jogi, egészségügyi, művelődésügyi és igazgatási feltételek komplex 

biztosításával segíti, intézményein keresztül szervezi, hogy a felnövekvő nemzedékek pozitív 

természeti és szociokulturális hatásokban részesüljenek, így megteremtődjenek annak feltételei, 

hogy az egyének elérhették személyiségfejlődésük felső határát, majd az érett felnőttséget. A 

gyermekvédelem a gyermek testi, szellemi, erkölcsi, anyagi érdekeit előmozdító szociális, jogi, 

egészségügyi és pedagógiai intézkedéseinek összessége. 

 

Az óvodai gyermekvédelem 

 

A preventív- problémamegelőző gyermekvédelem egyik legfontosabb „jelző intézménye” az óvoda. 

Hátrányos helyzetű gyermek 

Az a gyermek, akit családi körülményei, szociális helyzete miatt a jegyző védelembe vett, illetve 

akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultságát megállapította. 

Halmozottan hátrányos helyzetű gyermek 

Az a gyermek, akinek törvényes felügyeletét ellátó szülője, illetve szülei, legfeljebb az iskola 

nyolcadik évfolyamán folytatott tanulmányait fejezte be, illetve fejezték be, továbbá az a gyermek, 

akit tartós nevelésbe vettek. 

Veszélyeztetett gyermek 

Az a gyermek, aki családjában vagy környezetében ismétlődő vagy tartós fizikai és/vagy lelki 

bántalmazásnak és/vagy szexuális zaklatásnak és/vagy elhanyagolásnak van kitéve, valamint 

fejlődésében családja és/vagy közvetlen környezete befolyásolja és ezt nem tudja ellensúlyozni 

semmi. 

 

Az óvoda szerepe a gyermekvédelemben 

 

A gyermekvédelemben az óvoda kiemelten fontos szerepet játszik. Az óvoda kötelessége a 

hátrányos helyzetű gyermek felzárkóztatása, valamint a gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatok 

ellátása. Ebbe beletartozik a gyermekek fejlődését veszélyeztető okok feltárása, szükség esetén 

intézkedés kezdeményezése is. Nemcsak az óvoda, hanem egyes pedagógus szintjén is, munkaköri 

követelmény a hátrányos helyzetű gyermekek fokozott figyelemmel kísérése és segítése. A 

pedagógusnak kötelessége, hogy a nevelő-tevékenység során figyelembe vegye a gyermek 

szociokulturális helyzetét és fejlettségét, segítse a bármilyen oknál fogva hátrányos helyzetbe lévő 

gyermek felzárkózását társaihoz. 

 

 

 

A jelzőrendszer szerepe: 

 

A jelzőrendszer működése érdekében fontos a folyamatos kapcsolattartás más intézményekkel, 

egyesületekkel: 
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- Gyermekjóléti Szolgálat – Domaszék 

- Védőnők 

- Gyermekorvos 

- Jegyző 

- Pedagógiai Szakszolgálat 

Az óvodánkba kerülő gyermekek többségének szociális háttere általában rendezett, ezért a 
gyermekvédelmi munka elsősorban a megelőzésre, a családokkal való együttműködésre, a segítő 
beszélgetésekre, illetve a felmerülő problémák felismerésére szolgál. 
 
Óvodánkba járó gyermekek családjainál a következő tipikus problémák szoktak előfordulni:  
 

- kevés együtt töltött idő 

- a gyermek fejlődésében felmerülő problémák hárítása/eltúlzása 
- a gyermek szinte átveszi a vezetést a családban, mintegy irányítva a felnőtteket 
- ráhagyó, kényeztető nevelés, melynek következtében a gyermek korlátok, határok nélkül 

nő fel, ezáltal nehezebben tanulja meg a csoport, óvoda szabályainak betartását is 
- válás, külön élés (rossz otthoni légkör, kapcsolattartásból adódó konfliktushelyzetek)  

- az otthoni és az óvodai napirend, elvárások, rutinok  különbözősége, a közelítésre való 
hajlandóság teljes hiánya  

- túlzott elvárások a gyermekektől (sokszor nem az életkoruknak megfelelőek)  

- túl sok külön foglalkozás igénylése a gyermeknek, mely időnként megterhelő  

- durva veszekedések, csúnya beszéd a gyermekek előtt, melyet a gyermekek az óvodába is 
behoznak, ezáltal negatív hatással vannak az egész csoportra  

- elhanyagolás (rendezetlen külső, hosszú, koszos körmök , koszos fül, csipás szem, 
kócos(kifésülhetetlen) haj kislányoknál 

 
A gyermekvédelmi munkánk célja:  

- a gyermekek alapvető szükségleteinek kielégítése, gyermeki és emberi jogainak 
érvényesítése,  

- hátránycsökkentéssel igyekszünk felzárkóztatni az érintett gyerekeket 
társaikhoz,kompenzálni a különbségeket (szabad játék, óvodai programok, csoportos 
programok, kirándulások, közös élmények  

Feladata: 

-  a családdal együttműködve kiküszöböljük a veszélyeztetett gyermekekre ható ártalmakat; 

- megvédjük őket a testi-lelki, erkölcsi károsodásoktól, illetve ellensúlyozzuk 
           a veszélyeztető hatásokat. 
 

A gyermeki szükségletek, amelyek felismerése és kielégítése egyik legfontosabb feladatunk: 

- Mozgásigény, biológiai szükségletek (éhség) 

- Érzelmi biztonság 

- Szeretet iránti vágy 

- Szociális szükségletek (Társ igény,barátság) 



Domaszéki Kincskereső Óvoda                                           Éves Munkaterv 2021/2022  

 

40 

 

- Dicséret,elismerés iránti szükséglet 

- Kíváncsiság, tudásvágy 

- Esztétikum iránti szükséglet 

- Alkotásvágy,felfedezés iránti vágy 

- Önmegvalósítás vágya, szabadság iránti vágy 

 Biztonságos tárgyi környezet, és érzelmi biztonság megteremtése: 

- rugalmas napirend,amelyben mindenre elegendő idő jut,biológiai szükségleteit akkor tudja 

kielégíteni, amikor azok jelentkeznek 

- a gyermeket körülvevő felnőttek biztonságot adó gondoskodása, segítőkészsége 

- gyermekközösség és a barátok jelenléte 

-  szabad játék lehetősége 

- feltett kérdéseinek megválaszolása 

 

A halmozottan hátrányos és a sajátos nevelési igényű gyermekek tekintetében az együttnevelés, a 

befogadás, az egyenlő hozzáférés biztosítása kiemelt feladatunk. 

 

 

 

 

 

Munkaterv 

- Felveszem a kapcsolatot a Gyermekjóléti Szolgálattal és konzultálok velük a nyáron történt 

esetleges változásokról az érintett gyermekekkel kapcsolatban, illetve tájékoztatást kérek az 

óvodánkba érkező új gyermekekről, van-e tudomásuk róla, ki az, aki gyermekvédelmileg 

érintett. 

 

- Ha szükséges, beszámolót készítek a nyári szünetben történt gyermekvédelemmel 

kapcsolatos eseményekről az óvodavezetővel egyeztetve. 

 

- Csoportonként kérem, hogy írásban  jelezzék felém, ha az újonnan érkezett gyermekek 

között bármilyen problémát, vagy veszélyeztetettségre utaló jelet észlelnek. 

 

- Minden óvodapedagógus figyelmét felhívom arra, hogy a jelzőrendszer aktív tagjaként 

fontos szerepe van a jelzési kötelezettségüknek, illetve, arra is, hogy súlyos következményei 

is lehetnek, ha ezt elmulasztják. Ez egyenként mindenkire vonatkozik! 
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- Gyermekvédelmi felelősként gyermekvédelmi fogadóórát tartok, minden hónap első 

szerdáján (előzetes időpont – egyeztetés alapján), erről tájékoztatom az 

óvodapedagógusokat, és csoportonként minden öltözőben, jól látható helyen kérem 

elhelyezni ezen időpontot, illetve intézményünk fali újságján is, hogy a szülők jól láthassák. 

 

- Megelőzésként minden csoportban – a beíratott gyermeklétszámnak megfelelően – 

biztosítok tájékoztató anyagot a fejtetvességről, annak felismeréséről, kezeléséről és 

megkérem, hogy az óvodapedagógusok továbbítsák azt minden szülőnek (a gyermekek jele 

alá készítve, illetve az öltözőben, jól látható helyen elhelyezve) 

 

- Csoportonként tájékoztató anyagot adok az óvónőknek a koronívírussal kapcsolatos hasznos 

információkról 

 

- A jelzőrendszer aktív tagjaként, az óvodát képviselve, a gyermekek érdekében állandó 

kapcsolatot tartok a helyi- Védőnői – illetve – Gyermekjóléti Szolgálattal – részt veszek az 

esetmegbeszéléseken. 

 

- Figyelemmel kísérem az újonnan beíratott gyermekeket, felmérem azok helyzetét. 

 

- Rendszeresen érdeklődöm az érintett gyermekekről az óvónőknél, ha probléma adódik, 

jelzem a Védőnői illetve Gyermekjóléti Szolgálatnak, szükség esetén a jegyző felé, ahol 

közösen igyekszünk a gyermekek érdekét figyelembe véve emberbarát megoldást találni. 

 

- Kérek minden csoporttól  gyermekvédelmi beszámolót, abban az esetben, ha történt olyan 

esemény ami gyermekvédelmi vonatkozású, melynek hitelesített másolatát továbbítom a 

Gyermekjóléti Szolgálat felé is. 

 

- Részt veszek a Gyermekjóléti Szolgálat által szervezett előadásokon, konferenciákon. 

 

 

 

  Dudás Diána 

                                                                                     Gyermekvédelmi felelős 

 

Domaszék, 2021. szeptember 
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Sportcsarnok vezetőtől 

Domaszék, Dózsa György u.12 

Tel. 62/284-042 

       70/4523345 

 

 

Domaszék Nagyközségi Önkormányzat 

Képviselő-testületének 

 

 

                                                Tárgy: Beszámoló a Domaszéki Sportcsarnok tevékenységéről 

 

 

                                                     Tisztelt Képviselő-testület! 

 

 

A képviselő-testület munkatervének megfelelően szeretnék rövid tájékoztatást nyújtani Önöknek a 

Domaszéki Sportcsarnok műszaki és személyi állapotáról, valamint a Sportcsarnok COVID-19 

időtartamában végzett munkájáról. 

 

1. Az intézmény állapotáról 

 

A Sportcsarnok 1994-es átadása óta eltelt évtizedek nem múltak el nyomtalanul. Ez idő alatt 

számtalan óvodai, iskolai, önkormányzati és egyéb civil program került megrendezésre, illetve 

lebonyolításra, melyeken nyugodtan mondhatjuk több ezren vettek részt. 

Rövid ideig működött óvodaként, mikor ott bővítési munkálatok folytak. Iskolai bálok, 

táncversenyek, házasságkötések, lakodalmak színesítették a mindennapokat, betöltve a sport mellett 

azokat a feladatokat amiért épült. 

A közösségépítés számtalan formája valósult meg az önkormányzat szervezésében a lakosság aktív 

részvételével. Kezdve a Baba találkozókkal, „ disznótoros” bálokkal, farsangi bálokkal….a 

felsorolást hosszan lehetne folytatni. 

Mindezek adalékok az igénybevétel nagyságára, mindazok részére akik nem ismerik az épület 

múltját. 

Mind-e közben nagyobb felújítás a játéktérben mindösszesen egy alkalommal volt. Ekkor lettek a 

falak újra festve, illetve a parketta csiszolására, pályák újra festésére és lakkozására került sor. Az 

egekbe szökő árak mellett az újabb munkák tolódtak. 2020.ban reális esély mutatkozott a felújításra, 

de a COVID 19 tett keresztbe, így ismételten elmaradt. De bízunk benne, hogy rövidesen mégis 

csak sor kerül erre a fontos munkára is. 

A közösségi WC-k felújítása óta kialakításra került a mozgáskorlátozott mosdó. 

A kiszolgáló rész tisztasági festése évek óta tolódott, mert célszerűségi okok miatt először a tetőt 

kell kijavítani, ezzel megszüntetve a beázást. Erre a közelmúlt pályázati lehetősége nyújt fedezetet. 

A mosdók gépészeti felújítása, majd a burkolatok cseréje további fontos feladat lesz. 

 

 

2. Személyi feltételek 

 

Az elmúlt évek létszám adatai elég kedvezőtlenül alakultak a kezdeti időszakhoz képest, amikor 

még 2 fő takarító, 1 karbantartó, 1 intézményvezető biztosította a zavartalan működést. 

Ez az utóbbi években 1 fő takarító és 1 fő intézményvezetőre apadt különböző önkormányzati 

döntések alapján. 

Az idei évben a Nők 40 lehetőséggel élve az eddigi takarítónő, Kiss Istvánné nyugdíjba ment, az 

utódja most ismerkedik a feladattal.  
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3. Az intézmény feladatai 

 

Alapvető feladataink közé tartozik, illetve biztosítjuk: 

 

- a gyermekek szervezett keretekben történő sportolási, szórakozási, szabadidős tevékenységéhez a 

helyet és az eszközöket 

- a községi sportegyesületek tagjainak edzési és versenylehetőségeit 

-  a községi és civil rendezvények lebonyolítását. 

 

 

Az elmúlt közel másfél évet meghatározta a COVID -19 és a körülötte kialakult helyzet. A 

bezárástól a korlátozott működésig elég szűk skálán mozogtak a lehetőségek. Így a korábban 

megszokott rendezvények egész sora maradt el. 

 

 

4. Az elmúlt év fontosabb eseményei, programjai 

 

A rendelkezések betartása mellett szerencsére az igazolt sportolók részére biztosítani tudtuk az 

edzési és verseny feltételeket. 

Így a nehéz időszakban is rendszeresek voltak a kézilabda edzések és mérkőzések, a teljes szezont 

végig „ dolgozták” a 

 

- Tisza Volán SC 

- DALA 

- Egységes Sportkör Kkdorozsma 

- Pick Kézilabda Zrt 

- Desz Sport Klub 

- USZTE 

- SZTE EHÖK 

- FKSE Algyő 

 

kézilabdásai, de ugyan így a futsalosok is 

 

- Móravárosi Kinizsi HSE 

- Szegedi Pázsit SE 

- Feketeszéli Domaszék SK 

- DAFC Szeged. 

 

2021 első félévében megközelítőleg 400 órát használtak fel a csarnokban esténként, szombat 

vasárnaponként, esetleg ünnepnapokon, a bajnoki fordulók függvényében. Ez terembér 

vonatkozásában több mint 2.4 M Ft. 

 

 

5.  Tervek, elképzelések 

 

 

A már korábban felsorolt munkák ütemezésével, illetve a pályázati lehetőségek kihasználásával az 

épület állagának megóvása, fejlesztése, a megfelelő szabványokhoz igazítva végezni a felújításokat. 

Ezzel további hosszú évekre biztosítható a Sportcsarnok működése. 

A csarnok környékének újra parkosítása, az öntözési lehetőség kialakítása. 



 

 

6. A csarnok díjszabásai 

 

 

A csarnokot az óvoda, iskola és a helyi Sportegyesületek díjmentesen használhatják az előre 

egyeztetett időpontokban. 

Egyéb bérlők 6000 Ft/ óradíj ellenében. 

Rendkívüli kedvezményekről a Polgármester és a Képviselő – testület dönt, melyről az 

intézményvezetőt tájékoztatják- 

 

 

A csarnok működésével kapcsolatos egyéb kérdésekről a testületi ülésen szívesen tájékoztatom az 

érdeklődőket. 

 

Kérem a Tisztelt Képviselő – testületet a beszámoló megvitatására és annak elfogadására. 

 

 

Domaszék, 2021.09.15. 

 

 

                                                                                                             Németh László 

                                                                                                            intézményvezető 
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A tervezet benyújtó szervezet megnevezése: ALFÖLDVÍZ Zrt.

A víziközmű - szolgáltató megnevezése: ALFÖLDVÍZ Zrt. I. ütem

A víziközmű-szolgáltatási ágazat megnevezése: szennyvíz II. ütem

A Vksztv. 11.§ (4) bekezdés szerinti véleményező fél megnevezése: Domaszék Község Önkormányzata III. ütem

Víziközmű-rendszer kódja:

A B C D E F H
Tervezett 

időtáv

Kezdés Befejezés
(rövid/közép/h

osszú) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

1. 0

2.

3.

4.

5.

6.

7.

Megvalósítás idő tartama
A beruházás ütemezése a tervezési időszak évei szerint

Fontos-

sági 

sorrend

Beruházás 

megnevezése

Vízjogi 

létesítési/elvi 

eng. száma

Az érintett ellátásért 

felelős(ök) 

megnevezése

Tervezett nettó 

költség (eFt)

Forrás 

megnevezése

22-13383-1-001-00-06

G I

Gördülő Fejlesztési Terv 2022-2036. időszakra

BERUHÁZÁSOK ÖSSZEFOGLALÓ TÁBLÁZATA

Tervezett feladatok nettó 

költsége az egyes ütemek 

tekintetében

[eFt]

Rendelkezésre álló források 

számszerűsített értéke a teljes ütem 

tekintetében

[eFt]

0 0

65/2021. (IX. 28.) Kt. határozat melléklete:



A tervezet benyújtó szervezet megnevezése: ALFÖLDVÍZ Zrt.

A víziközmű - szolgáltató megnevezése: ALFÖLDVÍZ Zrt. I. ütem

A víziközmű-szolgáltatási ágazat megnevezése: szennyvíz II. ütem

A Vksztv. 11.§ (4) bekezdés szerinti véleményező fél megnevezése: Domaszék Község Önkormányzata III. ütem

Víziközmű-rendszer kódja:

A B C D E F H

Tervezett 

időtáv

Kezdés Befejezés
(rövid/közép/

hosszú)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

1.

Rendkivüli helyzetből 

adódó azonnali 

feladatok

Domaszék Község 

Önkormányzata
47 használati díj rövid x

2.

Az ágvégi utolsó 

műanyag 

vákuumaknák 

betonaknára cseréje 

közterületre 

telepítéssel és 

vákuumszelepek 

automata légbeszívó 

vákumszelepekre 

cseréje a vákuumos 

vezetékrendszer 

levizesedésének 

mérséklésére és a 

folyamatos 

műanyagakna törések 

miatt

nem engedély köteles
Domaszék Község 

Önkormányzata
35 000

használati díj / 

önerő+pályázat
2022.01.01. 2022.12.31. rövid x

Megvalósítás időtartama
A beruházás ütemezése a tervezési időszak évei szerintFontos-

sági 

sorrend

Beruházás 

megnevezése

Vízjogi létesítési/elvi 

eng. száma

Az érintett ellátásért 

felelős(ök) megnevezése

Tervezett nettó 

költség (eFt)

Forrás 

megnevezése

259 188 228

815 470 570

22-13383-1-001-00-06

G I

Gördülő Fejlesztési Terv 2022-2036. időszakra

FELÚJÍTÁSOK ÉS PÓTLÁSOK ÖSSZEFOGLALÓ TÁBLÁZATA

Tervezett feladatok nettó 

költsége az egyes ütemek 

tekintetében

[eFt]

Rendelkezésre álló források 

számszerűsített értéke a teljes 

ütem tekintetében

[eFt]

63 047 57

4/1



3.

Klebelsberg utcai 

végátemelő szivattyúk 

cseréje nagyobb 

kapacitású és 

dugulásmentes 

járókerekű szivattyúkra 

új vezérléssel és 

frekvenciaváltós 

hajtással együtt, mert a 

vákuumgépházi 

kitápláló szivattyúk 

jelentősen 

visszafolytják a 

jelenlegi szivattyúkat.

nem engedély köteles
Domaszék Község 

Önkormányzata
15 000

használati díj / 

önerő+pályázat
2022.01.01. 2022.12.31. rövid x

4.

Vákuumgépház 

biofilter és 

vákuumszivattyú 

hűtővíz ellátás felújítás, 

korszerűsítés és 

bővítés

nem engedély köteles
Domaszék Község 

Önkormányzata
3 000

használati díj / 

önerő+pályázat
2022.01.01. 2022.12.31. rövid x

5.

Vákuumgépház 

gépészeti és 

elektronikai elemek 

felújítása, pótlása

nem engedély köteles
Domaszék Község 

Önkormányzata
10 000

használati díj / 

önerő+pályázat / 

közműfejlesztési 

hozzájárulás

2022.01.01. 2022.12.31. rövid x

1.

Rendkivüli helyzetből 

adódó azonnali 

feladatok

Domaszék Község 

Önkormányzata
188 használati díj közép x x x x

2.

Az ágvégi utolsó 

műanyag 

vákuumaknák 

betonaknára cseréje 

közterületre 

telepítéssel és 

vákuumszelepek 

automata légbeszívó 

vákumszelepekre 

cseréje a vákuumos 

vezetékrendszer 

levizesedésének 

mérséklésére és a 

folyamatos 

műanyagakna törések 

miatt

nem engedély köteles
Domaszék Község 

Önkormányzata
125 000

használati díj / 

önerő+pályázat
2023.01.01. 2026.12.31. közép x x x x

3.

Vákuumszelepek 

komplett felújítása 

teljes felújító készlet 

cserével

nem engedély köteles
Domaszék Község 

Önkormányzata
20 000

használati díj / 

önerő+pályázat
2023.01.01. 2026.12.31. közép x x x x

4/2



4.

Rózsa Ferenc utca 9 

db telekhatáron belüli 

műanyag vákuumakna 

cseréje és átépítése 

közterületi beton 

vákuumaknákra a 

megfelelő hozzáférés 

és a folyamatos 

műanyagakna törések 

miatt

nem engedély köteles
Domaszék Község 

Önkormányzata
38 000

használati díj / 

önerő+pályázat
2023.01.01. 2026.12.31. közép x x x x

5.

Móra Ferenc utca 7 db 

telekhatáron belüli 

műanyag vákuumakna 

cseréje és átépítése 

közterületi beton 

vákuumaknákra a 

megfelelő hozzáférés 

és a folyamatos 

műanyagakna törések 

miatt

nem engedély köteles
Domaszék Község 

Önkormányzata
30 000

használati díj / 

önerő+pályázat
2023.01.01. 2026.12.31. közép x x x x

6.

Vákuumos 

vezetékrendszer 

szakszoló tolózár 

cserék és telepítések 

beéíptési készlettel és 

csőcsatlakozásokkal a 

hibakeresések és 

hibakizárások 

gyorsításához és a 

kiszakaszolandó 

Felhasználók 

számának csökkentése 

érdekében

nem engedély köteles
Domaszék Község 

Önkormányzata
6 000

használati díj / 

önerő+pályázat
2023.01.01. 2026.12.31. közép x x x x

7.

Vákuumgépház 

gépészeti és 

elektronikai elemek 

felújítása, pótlása

nem engedély köteles
Domaszék Község 

Önkormányzata
10 000

használati díj / 

önerő+pályázat / 

közműfejlesztési 

hozzájárulás

2023.01.01. 2026.12.31. közép x x x x

8.

Vákumos rendszerű 

szennyvízelvezetés 

rendszerelemeinek 

természetes 

elhasználódásból  

adódódó szükséges 

felújítása, pótlása

nem engedély köteles
Domaszék Község 

Önkormányzata
30 000

használati díj / 

önerő+pályázat / 

közműfejlesztési 

hozzájárulás

2023.01.01. 2026.12.31. közép x x x x

1.

Rendkivüli helyzetből 

adódó azonnali 

feladatok

Domaszék Község 

Önkormányzata
470

használati díj / 

önerő+pályázat
hosszú x x x x x x x x x x

4/3



2.

Vákumos rendszerű 

szennyvízelvezetés 

rendszerelemeinek 

természetes 

elhasználódásból  

adódódó szükséges 

felújítása, pótlása

nem engedély köteles
Domaszék Község 

Önkormányzata
30 000

használati díj / 

önerő+pályázat
2027.01.01. 2036.12.21. hosszú x x x x x x x x x x

3.

Vákuumgépház 

gépészeti és 

elektronikai elemek 

felújítása, pótlása

nem engedély köteles
Domaszék Község 

Önkormányzata
20 000

használati díj / 

önerő+pályázat
2027.01.01. 2036.12.21. hosszú x x x x x x x x x x

4.

A magánterületen lévő 

további 150 db 

műanyag vákuumakna 

közterületre 

áthelyezése az 

ingatlanok garvitációs 

bekötő csatornáinak 

kiépítésével a 

megfelelő hozzáférés 

és a folyamatos 

műanyagakna törések 

miatt

nem áll rendelkezésre
Domaszék Község 

Önkormányzata
450 000

használati díj / 

önerő+pályázat
2027.01.01. 2036.12.21. hosszú x x x x x x x x x x

5.

Vákuumos csatorna 

vákuumszelep 

monitoring rendszer 

teljes kiépítése

nem áll rendelkezésre
Domaszék Község 

Önkormányzata
300 000

használati díj / 

önerő+pályázat
2027.01.01. 2036.12.21. hosszú x x x x x x x x x x

6.
Vákuumgépház 

építészeti felújítása
nem engedély köteles

Domaszék Község 

Önkormányzata
15 000

használati díj / 

önerő+pályázat
2027.01.01. 2036.12.21. hosszú x x x x x x x x x x

4/4



A tervezet benyújtó szervezet megnevezése: ALFÖLDVÍZ Zrt.

A víziközmű - szolgáltató megnevezése: ALFÖLDVÍZ Zrt. I. ütem

A víziközmű-szolgáltatási ágazat megnevezése: ivóvíz II. ütem

A Vksztv. 11.§ (4) bekezdés szerinti véleményező fél megnevezése: Domaszék Község Önkormányzata III. ütem

Víziközmű-rendszer kódja: 11-13383-1-001-00-13

A B C D E F H
Tervezett 

időtáv

Kezdés Befejezés
(rövid/közép/h

osszú) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

1

Klórgáz 

lefúvatócsonk 

tetőszint fölé 

vezetése

nem 

engedélyköteles

Domaszék Község 

Önkormányzata
200

használati díj / 

önerő+pályázat
2022.01.01. 2022.12.31. rövid x

1.

Nyersvíz tározó 

medence átalakítása 

tisztítottvíz tározó 

medencévé

nem 

engedélyköteles

Domaszék Község 

Önkormányzata
2500

használati díj / 

önerő+pályázat
2023.01.01. 2026.12.31. közép x x x x

Megvalósítás időtartama
A beruházás ütemezése a tervezési időszak évei szerint

Fontos-

sági 

sorrend

Beruházás 

megnevezése

Vízjogi 

létesítési/elvi 

eng. száma

Az érintett ellátásért 

felelős(ök) 

megnevezése

Tervezett nettó 

költség (eFt)

Forrás 

megnevezése

2 500 2500

0 0

G I

Gördülő Fejlesztési Terv 2022-2036. időszakra

BERUHÁZÁSOK ÖSSZEFOGLALÓ TÁBLÁZATA

Tervezett feladatok nettó 

költsége az egyes ütemek 

tekintetében

[eFt]

Rendelkezésre álló források 

számszerűsített értéke a teljes 

ütem tekintetében

[eFt]

200 200



A tervezet benyújtó szervezet megnevezése: ALFÖLDVÍZ Zrt.

A víziközmű - szolgáltató megnevezése: ALFÖLDVÍZ Zrt. I. ütem

A víziközmű-szolgáltatási ágazat megnevezése: ivóvíz II. ütem

A Vksztv. 11.§ (4) bekezdés szerinti véleményező fél megnevezése: Domaszék Község Önkormányzata III. ütem

Víziközmű-rendszer kódja: 11-13383-1-001-00-13

A B C D E F H

Tervezett 

időtáv

Kezdés Befejezés
(rövid/közép/

hosszú)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

1.

Rendkivüli helyzetből 

adódó azonnali 

feladatok

Domaszék Község 

Önkormányzata
100 használati díj rövid x

1.

Rendkivüli helyzetből 

adódó azonnali 

feladatok

Domaszék Község 

Önkormányzata
400 használati díj közép x x x x

2.
GAC töltetek cseréje 

(12,766 m3)
nem engedélyköteles

Domaszék Község 

Önkormányzata
9 218

használati díj / 

önerő+pályázat
2023.01.01. 2026.12.31. közép x x x x

3.
GEH töltetek cseréje 

(6,87 m3)
nem engedélyköteles

Domaszék Község 

Önkormányzata
7 657

használati díj / 

önerő+pályázat
2023.01.01. 2026.12.31. közép x x x x

4.

Petőfi u.-Tömörkény u. 

sarok tolózárakna 

szerelvényeinek 

felújítása / 3 Db. 

tolózár cserével /

nem engedélyköteles
Domaszék község 

Önkormányzata
500

használati díj / 

önerő+pályázat
2023.01.01. 2026.12.31. közép x x x x

5.

Maros u.- Rákóczi u. 

sarok tolózárakna 

szerelvényeinek 

felújítása / 3 Db. 

tolózár cserével/

nem engedélyköteles
Domaszék község 

Önkormányzata
654

használati díj / 

önerő+pályázat
2023.01.01. 2026.12.31. közép x x x x

6.
Bojárhalmi u. 10 

tűzcsap csere DN 100
nem engedélyköteles

Domaszék község 

Önkormányzata
500

használati díj / 

önerő+pályázat
2023.01.01. 2026.12.31. közép x x x x

1.

Rendkivüli helyzetből 

adódó azonnali 

feladatok

Domaszék község 

Önkormányzata
1 000 használati díj hosszú x x x x x x x x x x

2.
Glóbusz festés/felújítás 

(200 m3)
nem engedélyköteles

Domaszék község 

Önkormányzata
22 800 pályázat 2027.01.01. 2036.12.21. hosszú x x x x x x x x x x

Megvalósítás időtartama
A beruházás ütemezése a tervezési időszak évei szerintFontos-

sági 

sorrend

Beruházás 

megnevezése

Vízjogi létesítési/elvi 

eng. száma

Az érintett ellátásért 

felelős(ök) megnevezése

Tervezett nettó 

költség (eFt)

Forrás 

megnevezése

18 929 444

211 800 1 110

G I

Gördülő Fejlesztési Terv 2022-2036. időszakra

FELÚJÍTÁSOK ÉS PÓTLÁSOK ÖSSZEFOGLALÓ TÁBLÁZATA

Tervezett feladatok nettó 

költsége az egyes ütemek 

tekintetében

[eFt]

Rendelkezésre álló források 

számszerűsített értéke a teljes 

ütem tekintetében

[eFt]

100 111



3.

Domaszék Ady E. utca 

vezeték rekonstrukció 

DN 80, 422m

nem engedélyköteles
Domaszék Község 

Önkormányzata
14 000

használati díj / 

önerő+pályázat
2027.01.01. 2036.12.21. hosszú x x x x x x x x x x

4.

Domaszék, Duna utca 

vezeték rekonstrukció 

DN 80, 192m

nem engedélyköteles
Domaszék Község 

Önkormányzata
6 000

használati díj / 

önerő+pályázat
2027.01.01. 2036.12.21. hosszú x x x x x x x x x x

5.

Domaszék, József 

Attila utca vezeték 

rekonstrukció DN 100, 

255m

nem engedélyköteles
Domaszék Község 

Önkormányzata
10 000

használati díj / 

önerő+pályázat
2027.01.01. 2036.12.21. hosszú x x x x x x x x x x

6.

Domaszék, Kertész 

utca vezeték 

rekonstrukció DN 80, 

644m

nem engedélyköteles
Domaszék Község 

Önkormányzata
21 000

használati díj / 

önerő+pályázat
2027.01.01. 2036.12.21. hosszú x x x x x x x x x x

7.

Domaszék, Kodály 

Zoltán utca vezeték 

rekonstrukció DN 80, 

184m

nem engedélyköteles
Domaszék Község 

Önkormányzata
6 000

használati díj / 

önerő+pályázat
2027.01.01. 2036.12.21. hosszú x x x x x x x x x x

8.

Domaszék, 

Köztársaság tér 

vezeték rekonstrukció 

DN 80, 130m

nem engedélyköteles
Domaszék Község 

Önkormányzata
5 000

használati díj / 

önerő+pályázat
2027.01.01. 2036.12.21. hosszú x x x x x x x x x x

9.

Domaszék, Liliom utca 

vezeték rekonstrukció 

DN 80, 281m

nem engedélyköteles
Domaszék Község 

Önkormányzata
9 000

használati díj / 

önerő+pályázat
2027.01.01. 2036.12.21. hosszú x x x x x x x x x x

10.

Domaszék, Maros utca 

vezeték rekonstrukció 

DN 80, 352m

nem engedélyköteles
Domaszék Község 

Önkormányzata
12 000

használati díj / 

önerő+pályázat
2027.01.01. 2036.12.21. hosszú x x x x x x x x x x

11.

Domaszék, Móra 

Ferenc utca vezeték 

rekonstrukció DN 80, 

300m

nem engedélyköteles
Domaszék Község 

Önkormányzata
10 000

használati díj / 

önerő+pályázat
2027.01.01. 2036.12.21. hosszú x x x x x x x x x x

12.

Domaszék, Patika utca 

vezeték rekonstrukció 

DN 100, 241m

nem engedélyköteles
Domaszék Község 

Önkormányzata
9 000

használati díj / 

önerő+pályázat
2027.01.01. 2036.12.21. hosszú x x x x x x x x x x

13.

Domaszék, Petőfi 

Sándor utca vezeték 

rekonstrukció DN 80, 

418m

nem engedélyköteles
Domaszék Község 

Önkormányzata
14 000

használati díj / 

önerő+pályázat
2027.01.01. 2036.12.21. hosszú x x x x x x x x x x

14.

Domaszék, Rákóczi 

Ferenc utca vezeték 

rekonstrukció DN 80, 

655m

nem engedélyköteles
Domaszék Község 

Önkormányzata
21 000

használati díj / 

önerő+pályázat
2027.01.01. 2036.12.21. hosszú x x x x x x x x x x



15.

Domaszék, Rózsa 

Ferenc utca vezeték 

rekonstrukció DN 100, 

331m

nem engedélyköteles
Domaszék Község 

Önkormányzata
13 000

használati díj / 

önerő+pályázat
2027.01.01. 2036.12.21. hosszú x x x x x x x x x x

16.

Domaszék, Szőlő utca 

vezeték rekonstrukció 

DN 80, 260m

nem engedélyköteles
Domaszék Község 

Önkormányzata
9 000

használati díj / 

önerő+pályázat
2027.01.01. 2036.12.21. hosszú x x x x x x x x x x

17.

Domaszék, Tisza utca 

vezeték rekonstrukció 

DN 80, 191m

nem engedélyköteles
Domaszék Község 

Önkormányzata
7 000

használati díj / 

önerő+pályázat
2027.01.01. 2036.12.21. hosszú x x x x x x x x x x

18.

Domaszék, Tömörkény 

István utca vezeték 

rekonstrukció DN 80, 

280m

nem engedélyköteles
Domaszék Község 

Önkormányzata
9 000

használati díj / 

önerő+pályázat
2027.01.01. 2036.12.21. hosszú x x x x x x x x x x

19.

Domaszék, Vasút utca 

vezeték rekonstrukció 

DN 80, 401m

nem engedélyköteles
Domaszék Község 

Önkormányzata
13 000

használati díj / 

önerő+pályázat
2027.01.01. 2036.12.21. hosszú x x x x x x x x x x



A tervezet benyújtó szervezet megnevezése:

ALFÖLDVÍZ Zrt.

A víziközmű - szolgáltató megnevezése: ALFÖLDVÍZ Zrt. I. ütem

A víziközmű-szolgáltatási ágazat megnevezése: szennyvíz II. ütem

A Vksztv. 11.§ (4) bekezdés szerinti véleményező fél megnevezése: Domaszék Nagyközségi Önkormányzat III. ütem

Röszke Községi Önkormányzat

Domaszék-Röszke szennyvíz közmű rendszer

Víziközmű-rendszer kódja:

A B C D E F H
Tervezett 

időtáv

Kezdés Befejezés
(rövid/közép/h

osszú) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

1. -

2.

3.

4.

5.

6.

7.

Megvalósítás idő tartama
A beruházás ütemezése a tervezési időszak évei szerint

Fontos-

sági 

sorrend

Beruházás 

megnevezése

Vízjogi 

létesítési/elvi 

eng. száma

Az érintett ellátásért 

felelős(ök) 

megnevezése

Tervezett nettó 

költség (eFt)

Forrás 

megnevezése

23-13161-2-002-00-12

G I

Gördülő Fejlesztési Terv 2022-2036. időszakra

BERUHÁZÁSOK ÖSSZEFOGLALÓ TÁBLÁZATA

Tervezett feladatok nettó 

költsége az egyes ütemek 

tekintetében

[eFt]

Rendelkezésre álló források 

számszerűsített értéke a teljes ütem 

tekintetében

[eFt]

0 0



A tervezet benyújtó szervezet megnevezése: ALFÖLDVÍZ Zrt.

A víziközmű - szolgáltató megnevezése: ALFÖLDVÍZ Zrt. I. ütem

A víziközmű-szolgáltatási ágazat megnevezése: szennyvíz II. ütem

A Vksztv. 11.§ (4) bekezdés szerinti véleményező fél megnevezése: Domaszék Nagyközségi Önkormányzat III. ütem

Röszke Községi Önkormányzat

Domaszék-Röszke szennyvíz közmű rendszer

Víziközmű-rendszer kódja:

A B C D E F H

Tervezett 

időtáv

Kezdés Befejezés
(rövid/közép/

hosszú)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

1.

Rendkivüli helyzetből 

adódó azonnali 

feladatok

Domaszék Nagyközségi 

Önkormányzat, Röszke 

Községi Önkormányzat

70 használati díj rövid x

2. 
Szennyvíztisztító 

finomszűrők felújítása 
nem engedély köteles

Domaszék Nagyközségi 

Önkormányzat, Röszke 

Községi Önkormányzat

25 000
használati díj / 

önerő+pályázat
2022.01.01. 2022.12.31. rövid x

3. 

Szennyvíztisztító 

technológia csővezeték 

cserék

nem engedély köteles

Domaszék Nagyközségi 

Önkormányzat, Röszke 

Községi Önkormányzat

20 000
használati díj / 

önerő+pályázat
2022.01.01. 2022.12.31. rövid x

4.

Szennyvíztisztító 

gépészeti és 

irányítástechnikai 

felújítások, pótlások

nem engedély köteles

Domaszék Nagyközségi 

Önkormányzat, Röszke 

Községi Önkormányzat

20 000

használati díj / 

önerő+pályázat / 

közműfejlesztési 

hozzájárulás

2022.01.01. 2022.12.31. rövid x

1.

Rendkivüli helyzetből 

adódó azonnali 

feladatok

Domaszék Nagyközségi 

Önkormányzat, Röszke 

Községi Önkormányzat

280 használati díj közép x x x x

2.

Szippantott szennyvíz 

ürítő vezeték épületből 

kivezetése a műtárgy 

elé 

nem engedély köteles

Domaszék Nagyközségi 

Önkormányzat, Röszke 

Községi Önkormányzat

3 000
használati díj / 

önerő+pályázat
2023.01.01. 2026.12.31. közép x x x x

3.

Szennyvíztisztító 

gépészeti és 

irányítástechnikai 

felújítások, pótlások

nem engedély köteles

Domaszék Nagyközségi 

Önkormányzat, Röszke 

Községi Önkormányzat

18 000
használati díj / 

önerő+pályázat
2023.01.01. 2026.12.31. közép x x x x

Megvalósítás időtartama
A beruházás ütemezése a tervezési időszak évei szerintFontos-

sági 

sorrend

Beruházás 

megnevezése

Vízjogi létesítési/elvi 

eng. száma

Az érintett ellátásért 

felelős(ök) megnevezése

Tervezett nettó 

költség (eFt)

Forrás 

megnevezése

126 280 320

80 700 800

23-13161-2-002-00-12

G I

Gördülő Fejlesztési Terv 2022-2036. időszakra

FELÚJÍTÁSOK ÉS PÓTLÁSOK ÖSSZEFOGLALÓ TÁBLÁZATA

Tervezett feladatok nettó 

költsége az egyes ütemek 

tekintetében

[eFt]

Rendelkezésre álló források 

számszerűsített értéke a teljes 

ütem tekintetében

[eFt]

65 070 80

2/1



4.

Szennyvíztisztító 

műtárgy tetőszigetelés 

teljes cseréje beázás 

miatt 

nem engedély köteles

Domaszék Nagyközségi 

Önkormányzat, Röszke 

Községi Önkormányzat

30 000
használati díj / 

önerő+pályázat
2023.01.01. 2026.12.31. közép x x x x

5.

Szennyvíztisztító 

iszapvíztelenítő 

rendszer felújítása és 

cseréje alacsony 

hatásfokú és 

kapacitású szalagszűrő 

cseréjével 

(iszapvíztelíntőgép 

cseréje 

automatizálható és 

nagyobb víztelenítési 

hatásfokú gépre, 

ehhez igazodó 

iszapszivattyú és 

vezérlés csere, 

vezérelt polimer 

bekeverő és adagoló 

rendszer átépítés) 

nem engedély köteles

Domaszék Nagyközségi 

Önkormányzat, Röszke 

Községi Önkormányzat

35 000
használati díj / 

önerő+pályázat
2023.01.01. 2026.12.31. közép x x x x

6.

Szennyvíztisztító 

gépészeti és 

irányítástechnikai 

felújítások, pótlások

nem engedély köteles

Domaszék Nagyközségi 

Önkormányzat, Röszke 

Községi Önkormányzat

40 000

használati díj / 

önerő+pályázat / 

közműfejlesztési 

hozzájárulás

2023.01.01. 2026.12.31. közép x x x x

1.

Rendkivüli helyzetből 

adódó azonnali 

feladatok

Domaszék Nagyközségi 

Önkormányzat, Röszke 

Községi Önkormányzat

700 használati díj hosszú x x x x x x x x x x

2.

Szennyvíztisztító 

gépészeti és 

irányítástechnikai 

felújítások, pótlások

nem engedély köteles

Domaszék Nagyközségi 

Önkormányzat, Röszke 

Községi Önkormányzat

40 000
használati díj / 

önerő+pályázat
2027.01.01. 2036.12.21. hosszú x x x x x x x x x x

3.
Szennyvíztisztító 

építészeti felújítások
nem engedély köteles

Domaszék Nagyközségi 

Önkormányzat, Röszke 

Községi Önkormányzat

40 000
használati díj / 

önerő+pályázat
2027.01.01. 2036.12.21. hosszú x x x x x x x x x x
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Pályázati felhívás 
Domaszék Nagyközségi Önkormányzat Képviselő-testülete pályázatot hirdet 

a Domaszék, Dankó Pista tér 15/A/4. szám alatti önkormányzati költségalapú bérlakás 

bérbeadására 

 
Pályázati feltételek: 

1.) A pályázaton részt vehetnek: 

- lakás bérlője csak magyar állampolgár és olyan személy lehet, aki élete folyamán legalább 5 

év állandó, bejelentett lakással rendelkezett Domaszéken; vagy bár nem rendelkezik 

domaszéki lakóhellyel, de Domaszék Nagyközség közigazgatási területén székhellyel 

rendelkező munkáltatónál legalább 1 éve munkaviszonyban áll (az önkormányzat 

tulajdonában lévő önkormányzati lakások bérletéről, lakbérek mértékéről szóló 7/2020. (VI. 

17.) önk. rendelet [a továbbiakban: Rendelet] 3. § (11) bekezdés) 

2.) Nem köthető lakásbérleti szerződés azzal, aki Domaszéken önálló beköltözhető 

lakásingatlannal, önálló lakásnak minősülő tulajdoni hányaddal és azon haszonélvezeti joggal 

rendelkezik, önkormányzati bérlakásban bérlő, bérlőtárs vagy jogcím nélküli használó (Rendelet 

3. § (12) bekezdés). 

3.) A minősítés és az elbírálás során előnyt élveznek azok a pályázók: 

- akik a Rendeletben előírt legkisebb lakbér (29.220,- Ft/hó) mértékénél nagyobb lakbér 

fizetését vállalják, 

- akinek vele együttélő, kiskorú gyermeke van, 

- aki a többi pályázóhoz viszonyítva Domaszék közösségi életében nagyobb szerepet vállal, 

- aki vállalja az 5 évnél rövidebb bérleti szerződés megkötését (Rendelet 3.§ (6) bekezdés) 

4.) A pályázatban a bérleti díjat konkrét összegben kell megjelölni. Bérleti szerződés azzal 

köthető, aki a pályázatában összességében a legkedvezőbb ajánlatot teszi. Bérleti jogviszony 

határozott időre, legfeljebb 5 évre köthető (Rendelet 3. § (8) bekezdés b) pont). 

5.) Amennyiben a pályázó − közérdekű lakás esetén kérelmező − bármely jogcímen történő 

pályázat során valótlan adatot közöl, vagy az ügy érdemére kiható információt hallgat el, úgy a 

pályázati eljárás során ki kell zárni, kérelmét el kell utasítani (Rendelet 3. § (13) bekezdés). 

6.) A lakás 60 m2-es, két és fél szobás, összkomfortos. A lakás megtekinthető: egyeztetett 

időpontban a helyszínen. Beköltözhető: 2021. december 1. napján. 

7.) A pályázatokat Domaszék Nagyközség Polgármesteréhez címzetten, dr. Németh László 

Szervezési és Jogi Csoport vezetőnél kell benyújtani személyesen (6781 Domaszék, Köztársaság 

tér 1.) vagy elektronikusan (nemeth.laszlo@domaszek.hu), 2021. november 5-én 12:00 óráig. 

8.) A pályázatok elbírálásának határideje: 2021. november 23. Az eredményről az érintettek 

határozat formájában értesülnek. 

9.) A bérlő köteles a bérleti szerződés megkötésével egyidejűleg a Domaszéki Polgármesteri 

Hivatal pénztárába a vállalt lakbér havi összegének négyszeresét kaucióként letétbe helyezni.  

10.) Költségalapú bérlakás, valamint fecskeház bérleti jogát nem kaphatja meg az a pályázó, 

akinek a helyi önkormányzatnál köztartozása van. 

 

Domaszék, 2021. szeptember 28. 

 

Domaszék Nagyközségi Önkormányzat 

Képviselő-testülete képviseletében: 

Sziráki Krisztián polgármester 

66/2021. (IX. 28.) Kt. határozat melléklete:

mailto:nemeth.laszlo@domaszek.hu


* A megfelelő aláhúzandó. 

Domaszék Nagyközség Polgármestere részére 

6781 Domaszék, Köztársaság tér 1. 

 

Pályázati adatlap 
Domaszék Nagyközségi Önkormányzat tulajdonában lévő, Dankó Pista téri önkormányzati 

költségalapú bérlakás (60 m2, 2+½ szoba, összkomfortos) bérleti jogának megszerzésére 

 

Alulírott …………………………………. (név) 6781 Domaszék, …………………………….. 

szám alatti lakos ezúton pályázatot nyújtok be a Domaszék, Dankó Pista tér 15/…. szám …. 

ajtó alatti önkormányzati költségalapú bérlakás bérleti jogának megszerzésére. 

1) Pályázó személyes adatai 

- Neve (születési neve):  ...............................................................................................................  

- Születési helye, ideje:  ................................................................................................................  

- Anyja születési neve:  ................................................................................................................  

- Állampolgársága:  ......................................................................................................................  

- Családi állapota:  ........................................................................................................................  

- Lakóhelye, állandó lakcíme:  .....................................................................................................  

- Tartózkodási helye, értesítési címe:  ..........................................................................................  

- Telefonszáma:  ...........................................................................................................................  

- Elektronikus levélcím:  ..............................................................................................................  

- Munkahely/felsőoktatási intézmény neve, címe:  ......................................................................  

 ......................................................................................................................................................  

2) Pályázó házas- vagy élettársának adatai 

- Neve (születési neve):  ...............................................................................................................  

- Születési helye, ideje:  ................................................................................................................  

- Anyja születési neve:  ................................................................................................................  

- Állampolgársága:  ......................................................................................................................  

- Családi állapota:  ........................................................................................................................  

- Lakóhelye, állandó lakcíme:  .....................................................................................................  

- Tartózkodási helye, értesítési címe:  ..........................................................................................  

- Telefonszáma:  ...........................................................................................................................  

- Elektronikus levélcím:  ..............................................................................................................  

- Munkahely/felsőoktatási intézmény neve, címe:  ......................................................................  

 ......................................................................................................................................................  

3) Pályázóval együtt költöző egyéb személyek 

 ......................................................................................................................................................  

 ......................................................................................................................................................  

 ......................................................................................................................................................  

4) Nyilatkozat lakástulajdonról* 

Nyilatkozom, hogy Domaszéken önálló beköltözhető lakásingatlannal, önálló lakásnak 

minősülő tulajdoni hányaddal és azon haszonélvezeti joggal 

RENDELKEZEM NEM RENDELKEZEM 

5) A bérleti jog megszerzése érdekében tett külön vállalások* 

- Magasabb bérleti díj megfizetése havi …………………………… Ft összegben. 

- Vállalom, hogy 5 évnél hamarabb, de legkésőbb 20….. év ………………. hónap …… napjáig 

a lakást visszaadom az Önkormányzatnak. Tudomásul veszem, hogy a bérleti jogviszony ebben 

az esetben sem hosszabbítható meg. 

  



* A megfelelő aláhúzandó. 

6) Hozzájárulások, nyilatkozatok* 

- Hozzájárulok pályázatom nyilvános ülésen történő tárgyalásához. 

 IGEN NEM 

- Büntetőjogi felelősségem tudatában nyilatkozom, hogy a fenti adatok a valóságnak 

megfelelnek. Tudomásul veszem, hogy valótlan adatok szolgáltatása esetén lakásbérleti 

szerződés megkötésére nem kerülhet sor, illetőleg a megkötött szerződés rendkívüli 

felmondásának van helye. 

 IGEN NEM 

- Hozzájárulok, hogy Domaszék Nagyközségi Önkormányzat Képviselő-testülete és 

Polgármesteri Hivatala az ezen adatlapon közölt személyes adataimat, illetve házas/élettársam 

személyes adatait a pályázat elbírálása és a lakásbérleti szerződés megkötése során 

nyilvántartsa és kezelje. Az Önkormányzat adatkezelésének jogalapja az Európai Parlament és 

a Tanács 2016. április 27-i (EU) 2016/679 Rendeletének (általános adatvédelmi rendelet, a 

továbbiakban: GDPR) 6. cikk (1) bekezdés a) pontja (a pályázó hozzájárulása). 

 IGEN NEM 

- Hozzájárulok ahhoz, hogy az általam közölt adatok valóságtartalmának ellenőrzése során a 

Polgármesteri Hivatal más szerveket, így különösen a földhivatalt és az adóhatóságot jövedelmi 

és vagyoni viszonyaimra vonatkozó adatok szolgáltatása végett megkeresse, illetve a lakás-

előtakarékossági szerződés meglétére vonatkozóan az érintett pénzintézet tájékoztatást adjon a 

Polgármesteri Hivatal részére. 

 IGEN NEM 

- Nyilatkozom, hogy Domaszék Nagyközségi Önkormányzat Polgármesterének az 

önkormányzat tulajdonában lévő önkormányzati lakások bérletéről, lakbérek mértékéről szóló 

7/2020. (VI. 17.) önkormányzati rendeletét ismerem, és az abban foglaltakat tudomásul veszem. 

 IGEN NEM 

- Tudomásul veszem, hogy fenti pályázatom szerződéskötési ajánlatnak minősül, a pályázat 

kedvező elbírálása esetén az abban szereplő adatokkal és feltételekkel megegyező tartalommal 

kerül sor a lakásbérleti szerződés megkötésére. Tudomásul veszem, hogy pályázatomat írásban, 

a pályázat Képviselő-testület általi elbírálásáig vonhatom vissza, ennek hiányában 

ajánlatomhoz kötve vagyok. 

 IGEN NEM 

 

Domaszék, 20….. év ………………. hónap …… nap 

 

 

  .......................................................  

  pályázó aláírása 



* A megfelelő aláhúzandó. 

MUNKÁLTATÓI NYILATKOZAT 
 

(Csak abban az esetben kell kitölteni, ha a pályázó nem rendelkezik domaszéki lakóhellyel, de 

Domaszék Nagyközség közigazgatási területén székhellyel rendelkező munkáltatónál 

legalább 1 éve munkaviszonyban áll.) 

 

Pályázó neve:  ...............................................................................................................................  

Munkahely neve:  .........................................................................................................................  

Munkahely címe:  .........................................................................................................................  

Munkaköre:  .................................................................................................................................  

Határozott munkaviszony esetén a munkavállalás időtartama: 

 ..-tól ..-ig 

Határozatlan munkaviszony esetén a munkavállalás kezdete: 

 ... 

 

Domaszék,. 20…… év ………………….. hónap ……… nap 

 

 

 

 

  munkáltató aláírása 

  bélyegző 



Pályázati felhívás 
Domaszék Nagyközségi Önkormányzat Képviselő-testülete pályázatot hirdet 

a Domaszék, Dankó Pista tér 15/D/3. szám alatti ifjúsági garzonlakás (fecskeház) 

bérbeadására 

 
Pályázati feltételek: 

1.) A pályázaton részt vehetnek: 

- lakás bérlője csak magyar állampolgár és olyan személy lehet, aki élete folyamán legalább 5 

év állandó, bejelentett lakással rendelkezett Domaszéken; vagy bár nem rendelkezik 

domaszéki lakóhellyel, de Domaszék Nagyközség közigazgatási területén székhellyel 

rendelkező munkáltatónál legalább 1 éve munkaviszonyban áll (az önkormányzat 

tulajdonában lévő önkormányzati lakások bérletéről, lakbérek mértékéről szóló 7/2020. (VI. 

17.) önk. rendelet [a továbbiakban: Rendelet] 3. § (11) bekezdés), továbbá 

- bérleti jogviszony csak azzal létesíthető, aki 35. életévét nem töltötte be a pályázat 

benyújtásáig, házastársával vagy élettársával együtt költözik, kereső tevékenységet folytat 

vagy felsőoktatási intézmény nappali tagozatos hallgatója, s vállalja a havi rendszeres 

előtakarékosságot, melynek mértéke legalább 10.000 Ft/hó (Rendelet 6. §). 

2.) Nem köthető lakásbérleti szerződés azzal, aki Domaszéken önálló beköltözhető 

lakásingatlannal, önálló lakásnak minősülő tulajdoni hányaddal és azon haszonélvezeti joggal 

rendelkezik, önkormányzati bérlakásban bérlő, bérlőtárs vagy jogcím nélküli használó (Rendelet 

3. § (12) bekezdés). 

3.) A minősítés és az elbírálás során előnyt élveznek azok a pályázók: 

- akik a Rendeletben előírt legkisebb lakbér (19.480,- Ft/hó) mértékénél nagyobb lakbér 

fizetését vállalják, 

- akinek vele együttélő, kiskorú gyermeke van, 

- aki a többi pályázóhoz viszonyítva Domaszék közösségi életében nagyobb szerepet vállal, 

- aki vállalja az 5 évnél rövidebb bérleti szerződés megkötését (Rendelet 3.§ (6) bekezdés) 

4.) A pályázatban a bérleti díjat konkrét összegben kell megjelölni. Bérleti szerződés azzal 

köthető, aki a pályázatában összességében a legkedvezőbb ajánlatot teszi. Bérleti jogviszony 

határozott időre, legfeljebb 5 évre köthető (Rendelet 3. § (8) bekezdés b) pont). 

5.) Amennyiben a pályázó − közérdekű lakás esetén kérelmező − bármely jogcímen történő 

pályázat során valótlan adatot közöl, vagy az ügy érdemére kiható információt hallgat el, úgy a 

pályázati eljárás során ki kell zárni, kérelmét el kell utasítani (Rendelet 3. § (13) bekezdés). 

6.) A lakás 40 m2-es, egy szobás, összkomfortos. A lakás megtekinthető: egyeztetett időpontban 

a helyszínen. Beköltözhető: 2021. december 15. napján. 

7.) A pályázatokat Domaszék Nagyközség Polgármesteréhez címzetten, dr. Németh László 

Szervezési és Jogi Csoport vezetőnél kell benyújtani személyesen (6781 Domaszék, Köztársaság 

tér 1.) vagy elektronikusan (nemeth.laszlo@domaszek. hu), 2021. november 12-én 12:00 óráig. 

8.) A pályázatok elbírálásának határideje: 2021. november 23. Az eredményről az érintettek 

határozat formájában értesülnek. 

9.) A bérlő köteles a bérleti szerződés megkötésével egyidejűleg a Domaszéki Polgármesteri 

Hivatal pénztárába a vállalt lakbér havi összegének négyszeresét kaucióként letétbe helyezni.  

10.) Költségalapú bérlakás, valamint fecskeház bérleti jogát nem kaphatja meg az a pályázó, 

akinek a helyi önkormányzatnál köztartozása van. 

 

Domaszék, 2021. szeptember 28. 

 

Domaszék Nagyközségi Önkormányzat 

Képviselő-testülete képviseletében: 

Sziráki Krisztián polgármester 

67/2021. (IX. 28.) Kt. határozat melléklete:

mailto:nemeth.laszlo@domaszek.%20hu


* A megfelelő aláhúzandó. 

Domaszék Nagyközség Polgármestere részére 

6781 Domaszék, Köztársaság tér 1. 

 

Pályázati adatlap 
Domaszék Nagyközségi Önkormányzat tulajdonában lévő, Dankó téri ifjúsági garzonlakás 

(fecskeház – 40 m2, 1 szoba) bérleti jogának megszerzésére 

 

Alulírott …………………………………. (név) 6781 Domaszék, …………………………….. 

szám alatti lakos ezúton pályázatot nyújtok be a Domaszék, Dankó tér 15/…. szám …. ajtó 

alatti önkormányzati ifjúsági garzonlakás bérleti jogának megszerzésére. 

1) Pályázó személyes adatai 

- Neve (születési neve):  ...............................................................................................................  

- Születési helye, ideje:  ................................................................................................................  

- Anyja születési neve:  ................................................................................................................  

- Állampolgársága:  ......................................................................................................................  

- Családi állapota:  ........................................................................................................................  

- Lakóhelye, állandó lakcíme:  .....................................................................................................  

- Tartózkodási helye, értesítési címe:  ..........................................................................................  

- Telefonszáma:  ...........................................................................................................................  

- Elektronikus levélcím:  ..............................................................................................................  

- Munkahely/felsőoktatási intézmény neve, címe:  ......................................................................  

 ......................................................................................................................................................  

2) Pályázó házas- vagy élettársának adatai 

- Neve (születési neve):  ...............................................................................................................  

- Születési helye, ideje:  ................................................................................................................  

- Anyja születési neve:  ................................................................................................................  

- Állampolgársága:  ......................................................................................................................  

- Családi állapota:  ........................................................................................................................  

- Lakóhelye, állandó lakcíme:  .....................................................................................................  

- Tartózkodási helye, értesítési címe:  ..........................................................................................  

- Telefonszáma:  ...........................................................................................................................  

- Elektronikus levélcím:  ..............................................................................................................  

- Munkahely/felsőoktatási intézmény neve, címe:  ......................................................................  

 ......................................................................................................................................................  

3) Pályázóval együtt költöző egyéb személyek 

 ......................................................................................................................................................  

 ......................................................................................................................................................  

 ......................................................................................................................................................  

4) Nyilatkozat lakástulajdonról* 

Nyilatkozom, hogy Domaszéken önálló beköltözhető lakásingatlannal, önálló lakásnak 

minősülő tulajdoni hányaddal és azon haszonélvezeti joggal 

RENDELKEZEM NEM RENDELKEZEM 

5) A bérleti jog megszerzése érdekében tett külön vállalások* 

- Magasabb bérleti díj megfizetése havi …………………………… Ft összegben. 

- Vállalom, hogy 5 évnél hamarabb, de legkésőbb 20….. év ………………. hónap …… napjáig 

a lakást visszaadom az Önkormányzatnak. Tudomásul veszem, hogy a bérleti jogviszony ebben 

az esetben sem hosszabbítható meg. 

  



* A megfelelő aláhúzandó. 

6) Lakás-előtakarékossági szerződés* 

Lakás-előtakarékossági szerződéssel 

 RENDELKEZEM NEM RENDELKEZEM 

Amennyiben igen: a pénzintézet neve, székhelye, az előtakarékossági szerződés megnevezése, 

szerződésszáma: 

 ......................................................................................................................................................  

 ......................................................................................................................................................  

 ......................................................................................................................................................  

Amennyiben nem, lakás-előtakarékossági szerződés megkötését 

 VÁLLALOM NEM VÁLLALOM 

7) Hozzájárulások, nyilatkozatok* 

- Hozzájárulok pályázatom nyilvános ülésen történő tárgyalásához. 

 IGEN NEM 

- Büntetőjogi felelősségem tudatában nyilatkozom, hogy a fenti adatok a valóságnak 

megfelelnek. Tudomásul veszem, hogy valótlan adatok szolgáltatása esetén lakásbérleti 

szerződés megkötésére nem kerülhet sor, illetőleg a megkötött szerződés rendkívüli 

felmondásának van helye. 

 IGEN NEM 

- Hozzájárulok, hogy Domaszék Nagyközségi Önkormányzat Képviselő-testülete és 

Polgármesteri Hivatala az ezen adatlapon közölt személyes adataimat, illetve házas/élettársam 

személyes adatait a pályázat elbírálása és a lakásbérleti szerződés megkötése során 

nyilvántartsa és kezelje. Az Önkormányzat adatkezelésének jogalapja az Európai Parlament és 

a Tanács 2016. április 27-i (EU) 2016/679 Rendeletének (általános adatvédelmi rendelet, a 

továbbiakban: GDPR) 6. cikk (1) bekezdés a) pontja (a pályázó hozzájárulása). 

 IGEN NEM 

- Hozzájárulok ahhoz, hogy az általam közölt adatok valóságtartalmának ellenőrzése során a 

Polgármesteri Hivatal más szerveket, így különösen a földhivatalt és az adóhatóságot jövedelmi 

és vagyoni viszonyaimra vonatkozó adatok szolgáltatása végett megkeresse, illetve a lakás-

előtakarékossági szerződés meglétére vonatkozóan az érintett pénzintézet tájékoztatást adjon a 

Polgármesteri Hivatal részére. 

 IGEN NEM 

- Nyilatkozom, hogy Domaszék Nagyközségi Önkormányzat Polgármesterének az 

önkormányzat tulajdonában lévő önkormányzati lakások bérletéről, lakbérek mértékéről szóló 

7/2020. (VI. 17.) önkormányzati rendeletét ismerem, és az abban foglaltakat tudomásul veszem. 

 IGEN NEM 

- Tudomásul veszem, hogy fenti pályázatom szerződéskötési ajánlatnak minősül, a pályázat 

kedvező elbírálása esetén az abban szereplő adatokkal és feltételekkel megegyező tartalommal 

kerül sor a lakásbérleti szerződés megkötésére. Tudomásul veszem, hogy pályázatomat írásban, 

a pályázat Képviselő-testület általi elbírálásáig vonhatom vissza, ennek hiányában 

ajánlatomhoz kötve vagyok. 

 IGEN NEM 

 

Domaszék, 20….. év ………………. hónap …… nap 

 

 

  .......................................................  

  pályázó aláírása 



* A megfelelő aláhúzandó. 

MUNKÁLTATÓI NYILATKOZAT 
 

(Csak abban az esetben kell kitölteni, ha a pályázó nem rendelkezik domaszéki lakóhellyel, de 

Domaszék Nagyközség közigazgatási területén székhellyel rendelkező munkáltatónál 

legalább 1 éve munkaviszonyban áll.) 

 

Pályázó neve:  ...............................................................................................................................  

Munkahely neve:  .........................................................................................................................  

Munkahely címe:  .........................................................................................................................  

Munkaköre:  .................................................................................................................................  

Határozott munkaviszony esetén a munkavállalás időtartama: 

 ..-tól ..-ig 

Határozatlan munkaviszony esetén a munkavállalás kezdete: 

 ... 

 

Domaszék,. 20…… év ………………….. hónap ……… nap 

 

 

 

 

  munkáltató aláírása 

  bélyegző 



 

Okirat száma:1/2021. 

Módosító okirat 

A Domaszéki Kincskereső Óvoda a Domaszék Nagyközségi Önkormányzat Képviselő-
testülete által a 2014. március 17. napján kiadott, 88/2013. (VI. 8.) Kt. határozattal 
jóváhagyott alapító okiratát az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 8/A. §-a és 
a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 21. § (2) és (3) bekezdései alapján – 
a 44/2021. (VIII. 31.) Képviselő-testület határozatára figyelemmel – a következők szerint 
módosítom: 
 
 

1. Az alapító okirat preambulumának helyébe a következő rendelkezés lép:  
Az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 8/A. §-a és a nemzeti köznevelésről szóló 
2011. évi CXC. törvény 21. § (2) bekezdése alapján a Domaszéki Kincskereső Óvoda alapító 
okiratát a következők szerint adom ki: 

2. Az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV törvény 111.§ (26) bekezdése alapján 
ugyanezen törvény 8/A. § (2) bekezdésnek megfelelően az alapító okiratot a kincstár 
által közzétett formanyomtatványnak megfelelően kell módosítani, mely alapján az 
alapító okirat 1., 2., 3., 4., 5., 6., 7. pontjai helyébe a következő rendelkezések lépnek: 

1. A költségvetési szerv 
megnevezése, székhelye, telephelye 

1.1. A költségvetési szerv 

1.1.1. megnevezése: Domaszéki Kincskereső Óvoda 

1.1.2. székhelye: 6781 Domaszék, Ady Endre utca 14. 

2. A költségvetési szerv 
alapításával és megszűnésével összefüggő rendelkezések 

2.1. A költségvetési szerv alapításának dátuma: 2013. szeptember 1. 

2.2. A költségvetési szerv alapítására, átalakítására, megszüntetésére jogosult szerv 

2.2.1. megnevezése: Domaszék Nagyközségi Önkormányzat 

2.2.2. székhelye: 6781 Domaszék, Köztársaság tér 1. 

2.3. A költségvetési szerv jogelőd költségvetési szervének 

 megnevezése székhelye 
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1 
Domaszék-Röszke Általános Művelődési 
Központ  

6781 Domaszék, Petőfi Sándor utca 2-4. 

3. A költségvetési szerv irányítása, felügyelete 

3.1. A költségvetési szerv irányító szervének 

3.1.1. megnevezése: Domaszék Nagyközségi Önkormányzat képviselő-testülete 

3.1.2. székhelye: 6781 Domaszék, Köztársaság tér 1.  

3.2. A költségvetési szerv fenntartójának 

3.2.1.  megnevezése: Domaszék Nagyközségi Önkormányzat 

3.2.2. székhelye: 6781 Domaszék, Köztársaság tér 1. 

4. A költségvetési szerv tevékenysége 

4.1. A költségvetési szerv közfeladata: Óvodai nevelés, ellátás, a nemzeti köznevelésről szóló 
2011. évi CXC. törvény (a továbbiakban: Nkt.) 4. § 1. pontjának a) alpontja szerinti óvodai 
nevelés. 

4.2. A költségvetési szerv főtevékenységének államháztartási szakágazati besorolása: 

 szakágazat száma szakágazat megnevezése 

1 851020 Óvodai nevelés 
 

4.3. A költségvetési szerv alaptevékenysége: 

 
Az Nkt. 8. § (1) bekezdése szerint az óvoda a gyermek hároméves kortól a tankötelezettség 
kezdetéig nevelő intézmény. Az óvodai nevelés a gyermek neveléséhez szükséges, a teljes óvodai 
életet magában foglaló foglalkozások keretében folyik.  
Az óvoda a gyermek hároméves korától ellátja – a gyermekek védelméről és a gyámügyi 
igazgatásról szóló törvényben meghatározottak szerint – a gyermek napközbeni ellátásával 
összefüggő feladatokat is, valamint az Nkt. 47. §-a alapján a sajátos nevelési igényű gyermekek 
integrált nevelését.  
A költségvetési szerv alaptevékenysége az Nkt. 4. § szerinti óvodai nevelés, a többi gyermekkel 
együtt nevelhető sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai nevelése.  
Sajátos nevelési igényű gyermekek integrált nevelése a szakértői bizottság szakértői véleménye 
alapján.  
Azon különleges bánásmódot igénylő gyermek óvodai nevelése, aki integráltan fejleszthető 
beszédfogyatékos, látássérült, gyengén látó, hallássérült, nagyothalló, enyhe értelmi fogyatékos, 
integrált fejlesztésük szakember bevonásával történik.  
A szakértői bizottság szakértői véleménye alapján egyéb pszichés fejlődési zavarral (súlyos 
tanulási, figyelem vagy magatartásszabályozási zavarral) küzdő gyermek ellátása.  
A szakértői bizottság szakértői véleménye alapján a beilleszkedési, tanulási, magatartási 
nehézséggel küzdő gyermekek ellátása (azok a különleges bánásmódot igénylő gyermekek, akik 
az életkorukhoz viszonyítottan jelentősen alulteljesítenek, társas kapcsolati problémákkal, 
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tanulási, magatartásszabályozási hiányosságokkal küzdenek, közösségbe való beilleszkedésük, 
továbbá személyiségfejlődésük nehezített, vagy sajátos tendenciákat mutat, de nem minősülnek 
sajátos nevelési igényűnek). 
Logopédiai ellátás, beszédhibák javítása, nyelvi kommunikációs zavarok javítása, dislexia, 
disgrafia, discalkulia megelőzése, fejlesztése. 
Gondoskodik az Óvodai intézményi étkezésről. 
 

4.4. A költségvetési szerv alaptevékenységének kormányzati funkció szerinti megjelölése: 

 
kormányzati 
funkciószám 

kormányzati funkció megnevezése 

1 013350 
Az önkormányzati vagyonnal való gazdálkodással 

kapcsolatos feladatok 

2 041231 Rövid időtartamú közfoglalkoztatás 

3 041233 Hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás 

4 091110 Óvodai nevelés, ellátás szakmai feladatai 

5 091120 
Sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai nevelésének, 

ellátásának szakmai feladatai 

6 091140 Óvodai nevelés, ellátás működtetési feladatai 

7 096015 Gyermekétkeztetés köznevelési intézményben 

8 096025 Munkahelyi étkeztetés köznevelési intézményben  

4.5. A költségvetési szerv illetékessége, működési területe: Domaszék Nagyközség teljes 
közigazgatási területe. Amennyiben Domaszék Nagyközség közigazgatási területéről 
jelentkezők száma nem éri el a felvehető maximális gyermeklétszámot, abban az esetben 
a felvétel történhet más településről is. 

5. A költségvetési szerv szervezete és működése 

5.1. A költségvetési szerv vezetőjének megbízási rendje: Az intézményvezetőt nyilvános 
pályázat útján, a Képviselő-testület bízza meg a Magyarország helyi önkormányzatairól 
szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 42. §-a, valamint a Közalkalmazottak jogállásáról szóló 
1992. évi XXXIII. törvény 23.§ előírásai szerint legfeljebb 5 év időtartamra. Az 
intézményvezető kinevezésével, vezetői megbízásával, felmentésével, vezetői megbízás 
visszavonásával, az összeférhetetlenség megállapításával, fegyelmi eljárás 
megindításával, a fegyelmi büntetés kiszabásával kapcsolatos jogköröket a Képviselő-
testület, az egyéb munkáltatói jogokat a polgármester gyakorolja. 

5.2. A költségvetési szervnél alkalmazásban álló személyek jogviszonya: 

 foglalkoztatási jogviszony jogviszonyt szabályozó jogszabály 

1 közalkalmazotti jogviszony 
A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. 

törvény 

2 megbízási jogviszony A Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény 

3 munkaviszony Munka Törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 
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6. A köznevelési intézményre vonatkozó rendelkezések 

6.1. A köznevelési intézmény 

6.1.1. típusa: Óvoda 

6.1.2. alapfeladatának jogszabály szerinti megnevezése: óvodai nevelés gazdálkodásával 
összefüggő jogosítványok: Magyarország helyi önkormányzatairól szóló és az 
államháztartásról szóló törvény és az annak végrehajtására kiadott 
kormányrendeletek, valamint a mindenkori fenntartó által kibocsátott, a 
gazdálkodást érintő szabályozása alapján, amely szerint a működtetéssel és 
üzemeltetéssel kapcsolatos kiadások előirányzata az intézmény mindenkori 
költségvetésében szerepel, azzal az intézmény gazdálkodik, a kötelezettségvállalás, 
szakmai igazolás és utalványozás feladatokat látja el. 

6.1.3. gazdálkodásával összefüggő jogosítványok: önálló gazdasági szervezettel nem 
rendelkező önálló költségvetési szerv. A gazdasági feladatokat a Domaszéki 
Polgármesteri Hivatal Költségvetési Csoportja (6781 Domaszék, Köztársaság tér 1.) 
látja el. 

6.2. A feladatellátási helyenként felvehető maximális gyermek-, tanulólétszám: 

 
feladatellátási hely 
megnevezése 

alapfeladat 
megnevezése 

munkarend 
megjelölése 

maximális 
gyermek-, 
tanulólétszám 

1 
Domaszéki Kincskereső 
Óvoda székhelyén 

óvodai nevelés  170 

6.3. A feladatellátást szolgáló ingatlanvagyon: 

 ingatlan címe 
ingatlan 
helyrajzi 
száma 

vagyon feletti 
rendelkezés joga 
vagy a vagyon 
használati joga 

az ingatlan 
funkciója, célja 

1 6781 Domaszék, Ady Endre utca 14. 316 használati jog óvoda 

7. Záró rendelkezés 

Jelen alapító okiratot a törzskönyvi nyilvántartásba történő bejegyzés napjától kell alkalmazni, 
ezzel egyidejűleg a költségvetési szerv 2014. március 17. napján kelt, 88/2013. (IV. 8.) Kt. 
határozattal elfogadott egységes szerkezetű alapító okiratot visszavonom. 

3. Az alapító okirat 8., 9., 10., 11., 12., 13., 14., 15., 16., 17., 18., 20. pontjai elhagyásra 
kerülnek. 

Jelen módosító okiratot a törzskönyvi nyilvántartásba történő bejegyzés napjától kell alkalmazni. 
Kelt: Domaszék, időbélyegző szerint 

P.H. 

Sziráki Krisztián 



 

Okirat száma: 2/2021. 

Alapító okirat 

módosításokkal egységes szerkezetbe foglalva 

Az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 8/A. §-a és a nemzeti köznevelésről szóló 
2011. évi CXC. törvény 21. § (2) bekezdése alapján a Domaszéki Kincskereső Óvoda alapító 
okiratát a következők szerint adom ki: 

1. A költségvetési szerv 
megnevezése, székhelye, telephelye 

1.1. A költségvetési szerv 

1.1.1. megnevezése: Domaszéki Kincskereső Óvoda 

1.1.2. székhelye: 6781 Domaszék, Ady Endre utca 14. 

2. A költségvetési szerv 
alapításával és megszűnésével összefüggő rendelkezések 

2.1. A költségvetési szerv alapításának dátuma: 2013. szeptember 1. 

2.2. A költségvetési szerv alapítására, átalakítására, megszüntetésére jogosult szerv 

2.2.1. megnevezése: Domaszék Nagyközségi Önkormányzat 

2.2.2. székhelye: 6781 Domaszék, Köztársaság tér 1. 

2.3. A költségvetési szerv jogelőd költségvetési szervének 

 megnevezése székhelye 

1 
Domaszék-Röszke Általános Művelődési 
Központ 

6781 Domaszék, Petőfi Sándor utca 2-4. 

3. A költségvetési szerv irányítása, felügyelete 

3.1. A költségvetési szerv irányító szervének 

3.1.1. megnevezése: Domaszék Nagyközségi Önkormányzat képviselő-testülete 

3.1.2. székhelye: 6781 Domaszék, Köztársaság tér 1.  

3.2. A költségvetési szerv fenntartójának 
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3.2.1.  megnevezése: Domaszék Nagyközségi Önkormányzat 

3.2.2. székhelye: 6781 Domaszék, Köztársaság tér 1. 

4. A költségvetési szerv tevékenysége 

4.1. A költségvetési szerv közfeladata: Óvodai nevelés, ellátás, a nemzeti köznevelésről szóló 
2011. évi CXC. törvény (a továbbiakban: Nkt.) 4. § 1. pontjának a) alpontja szerinti óvodai 
nevelés. 
 

4.2. A költségvetési szerv főtevékenységének államháztartási szakágazati besorolása: 

 szakágazat száma szakágazat megnevezése 

1 851020 Óvodai nevelés 
 

4.3. A költségvetési szerv alaptevékenysége: 

 
Az Nkt. 8. § (1) bekezdése szerint az óvoda a gyermek hároméves kortól a tankötelezettség 
kezdetéig nevelő intézmény. Az óvodai nevelés a gyermek neveléséhez szükséges, a teljes óvodai 
életet magában foglaló foglalkozások keretében folyik.  
Az óvoda a gyermek hároméves korától ellátja – a gyermekek védelméről és a gyámügyi 
igazgatásról szóló törvényben meghatározottak szerint – a gyermek napközbeni ellátásával 
összefüggő feladatokat is, valamint az Nkt. 47. §-a alapján a sajátos nevelési igényű gyermekek 
integrált nevelését.  
A költségvetési szerv alaptevékenysége az Nkt. 4. § szerinti óvodai nevelés, a többi gyermekkel 
együtt nevelhető sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai nevelése.  
Sajátos nevelési igényű gyermekek integrált nevelése a szakértői bizottság szakértői véleménye 
alapján.  
Azon különleges bánásmódot igénylő gyermek óvodai nevelése, aki integráltan fejleszthető 
beszédfogyatékos, látássérült, gyengén látó, hallássérült, nagyothalló, enyhe értelmi fogyatékos, 
integrált fejlesztésük szakember bevonásával történik.  
A szakértői bizottság szakértői véleménye alapján egyéb pszichés fejlődési zavarral (súlyos 
tanulási, figyelem vagy magatartásszabályozási zavarral) küzdő gyermek ellátása.  
A szakértői bizottság szakértői véleménye alapján a beilleszkedési, tanulási, magatartási 
nehézséggel küzdő gyermekek ellátása (azok a különleges bánásmódot igénylő gyermekek, akik 
az életkorukhoz viszonyítottan jelentősen alulteljesítenek, társas kapcsolati problémákkal, 
tanulási, magatartásszabályozási hiányosságokkal küzdenek, közösségbe való beilleszkedésük, 
továbbá személyiségfejlődésük nehezített, vagy sajátos tendenciákat mutat, de nem minősülnek 
sajátos nevelési igényűnek). 
Logopédiai ellátás, beszédhibák javítása, nyelvi kommunikációs zavarok javítása, dislexia, 
disgrafia, discalkulia megelőzése, fejlesztése. 
Gondoskodik az Óvodai intézményi étkezésről. 
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4.4. A költségvetési szerv alaptevékenységének kormányzati funkció szerinti megjelölése: 

 
kormányzati 
funkciószám 

kormányzati funkció megnevezése 

1 013350 
Az önkormányzati vagyonnal való gazdálkodással 

kapcsolatos feladatok 

2 041231 Rövid időtartamú közfoglalkoztatás 

3 041233 Hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás 

4 091110 Óvodai nevelés, ellátás szakmai feladatai 

5 091120 
Sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai nevelésének, 

ellátásának szakmai feladatai 

6 091140 Óvodai nevelés, ellátás működtetési feladatai 

7 096015 Gyermekétkeztetés köznevelési intézményben 

8 096025 Munkahelyi étkeztetés köznevelési intézményben  

4.5. A költségvetési szerv illetékessége, működési területe: Domaszék Nagyközség teljes 
közigazgatási területe. Amennyiben Domaszék Nagyközség közigazgatási területéről 
jelentkezők száma nem éri el a felvehető maximális gyermeklétszámot, abban az esetben 
a felvétel történhet más településről is. 

5. A költségvetési szerv szervezete és működése 

5.1. A költségvetési szerv vezetőjének megbízási rendje: Az intézményvezetőt nyilvános 
pályázat útján, a Képviselő-testület bízza meg a Magyarország helyi önkormányzatairól 
szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 42. §-a, valamint a Közalkalmazottak jogállásáról szóló 
1992. évi XXXIII. törvény 23.§ előírásai szerint legfeljebb 5 év időtartamra. Az 
intézményvezető kinevezésével, vezetői megbízásával, felmentésével, vezetői megbízás 
visszavonásával, az összeférhetetlenség megállapításával, fegyelmi eljárás 
megindításával, a fegyelmi büntetés kiszabásával kapcsolatos jogköröket a Képviselő-
testület, az egyéb munkáltatói jogokat a polgármester gyakorolja. 

5.2. A költségvetési szervnél alkalmazásban álló személyek jogviszonya: 

 foglalkoztatási jogviszony jogviszonyt szabályozó jogszabály 

1 közalkalmazotti jogviszony 
A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. 

törvény 

2 megbízási jogviszony A Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény 

3 munkaviszony Munka Törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 

6. A köznevelési intézményre vonatkozó rendelkezések 

6.1. A köznevelési intézmény 

6.1.1. típusa: Óvoda 

6.1.2. alapfeladatának jogszabály szerinti megnevezése: óvodai nevelés gazdálkodásával 
összefüggő jogosítványok: Magyarország helyi önkormányzatairól szóló és az 
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államháztartásról szóló törvény és az annak végrehajtására kiadott 
kormányrendeletek, valamint a mindenkori fenntartó által kibocsátott, a 
gazdálkodást érintő szabályozása alapján, amely szerint a működtetéssel és 
üzemeltetéssel kapcsolatos kiadások előirányzata az intézmény mindenkori 
költségvetésében szerepel, azzal az intézmény gazdálkodik, a kötelezettségvállalás, 
szakmai igazolás és utalványozás feladatokat látja el. 

6.1.3. gazdálkodásával összefüggő jogosítványok: önálló gazdasági szervezettel nem 
rendelkező önálló költségvetési szerv. A gazdasági feladatokat a Domaszéki 
Polgármesteri Hivatal Költségvetési Csoportja (6781 Domaszék, Köztársaság tér 1.) 
látja el. 

6.2. A feladatellátási helyenként felvehető maximális gyermek-, tanulólétszám: 

 
feladatellátási hely 
megnevezése 

alapfeladat 
megnevezése 

munkarend 
megjelölése 

maximális 
gyermek-, 
tanulólétszám 

1 
Domaszéki Kincskereső 
Óvoda székhelyén 

óvodai nevelés  170 

6.3. A feladatellátást szolgáló ingatlanvagyon: 

 ingatlan címe 
ingatlan 
helyrajzi 
száma 

vagyon feletti 
rendelkezés joga 
vagy a vagyon 
használati joga 

az ingatlan 
funkciója, célja 

1 6781 Domaszék, Ady Endre utca 14. 316 használati jog óvoda 

7. Záró rendelkezés 

Jelen alapító okiratot a törzskönyvi nyilvántartásba történő bejegyzés napjától kell alkalmazni, 
ezzel egyidejűleg a költségvetési szerv 2014. március 17. napján kelt, 88/2013. (IV. 8.) Kt. 
határozattal elfogadott egységes szerkezetű alapító okiratot visszavonom. 

Kelt: Domaszék, 2021. időbélyegző szerint 

P.H. 

Sziráki Krisztián 
 



Domaszék Nagyközségi Önkormányzat 2021. évi összesített költségvetés I. módosítás 1. melléklet adatok Ft-ban

Bevételek

sor-

szám

Rovat-

rend
Főkönyv megnevezése  eredeti előirányzat módosítás teljesítés

 eredeti 

előirányzat 
módosítás teljesítés

 eredeti 

előirányzat 
módosítás

1. B111
Helyi önkormányzatok működésének általános 

támogatása teljesítése 174 588 872          175 102 760           119 069 879       

2. B112
Települési önkormányzatok egyes köznevelési 

feladatainak támogatása teljesítése 120 248 200          124 637 200           84 753 296         

3. B1131

Települési önkormányzatok egyes szociális és 

gyermekjóléti feladatainak támogatása 

teljesítése 18 784 542            19 073 080             13 032 264         

4. B1132 Települési önkormányzatok gyermekétkeztetési 

feladatainak támogatása teljesítése 33 429 084            33 788 724             22 504 601         

5. B114
Települési önkormányzatok kulturális 

feladatainak támogatása teljesítése 11 214 560            11 400 608             7 752 416           

6. B115
Működési célú költségvetési támogatások és 

kiegészítő támogatások 40 000 000            40 000 000             18 555 083         

7. B116 Elszámolásból származó bevételek teljesítése -                         1 438 800               1 438 800           

8. B14

Társulástól és költségvetési szervétől működési 

célú visszatérítendő támogatások, kölcsönök 

visszatérülései -                         716 158                  716 158              

9. B16
Központi kezelésű előirányzattól működési célú 

támogatások bevételei -                         5 000 000               5 000 000           

10. B16

Központi vagy fejezeti kezelésű előirányzattól 

EU-s programok és azok hazai 

társfinanszírozása miatt működési célú 

támogatások bevételei 15 656 000            7 076 000               5 565 853           

11. B16
 Egyéb fejezeti kezelésű előirányzattól 

működési célú támogatások bevételei -                         1 080 000               810 000              

12. B16
Elkülönített állami pénzalaptól működési célú 

támogatások bevételei -                         2 500 000               1 387 484           

13. B1
Működési célú támogatások 

államháztartáson belülről 413 921 258          421 813 330           280 585 834       

Államigazgatási feladatokKötelezően ellátott feladatok Önként vállalt feladatok
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Domaszék Nagyközségi Önkormányzat 2021. évi összesített költségvetés I. módosítás 1. melléklet adatok Ft-ban

Bevételek

sor-

szám

Rovat-

rend
Főkönyv megnevezése  eredeti előirányzat módosítás teljesítés

 eredeti 

előirányzat 
módosítás teljesítés

 eredeti 

előirányzat 
módosítás

14. B21 Felhalmozási célú önkormányzati támogatások -                         20 000 000             20 000 000         

15. B25
Központi kezelésű előirányzattól felhalmozási 

célú támogatások bevételei -                         12 000 000             12 000 000         

16. B25

Központi vagy fejezeti kezelésű előirányzattól 

EU-s programok és azok hazai 

társfinanszírozása miatt felhalmozási célú 

támogatások bevételei 77 748 000            77 748 000             19 898 060         

17. B25
Egyéb fejezeti kezelésű előirányzattól 

felhalmozási célú támogatások bevételei -                         9 500 000               9 500 000           

18. B2
Felhalmozási célú támogatások 

államháztartáson belülről 77 748 000            119 248 000           61 398 060         

19. B34 Magánszemélyek kommunális adója bevételei 7 000 000              7 000 000               5 699 413           

20. B351
Állandó jelleggel végzett tevékenység után 

fizetett iparűzési adó bevételei 110 000 000          110 000 000           75 229 118         

21. B36 Egyéb közhatalmi bevételek teljesítése 900 000                 850 000                  331 377              

22. B36 Egyéb bírság bevételei 50 000                   50 000                    5 000                  

23. B36 Környezetvédelmi bírság -                         50 000                    15 000                

24. B3 Közhatalmi bevételek 117 950 000          117 950 000           81 279 908         

25. B402 Szolgáltatások ellenértéke teljesítése 5 400 000              5 400 000               2 135 038           

26. B403
Közvetített szolgáltatások ellenértéke teljesítése 2 600 000              3 000 000               1 854 791           

27.
B403

Államháztartáson belülre továbbszámlázott 

közvetített szolgáltatások bevételei 2 100 000              2 000 000               1 799 903           

28. B404 Tulajdonosi bevételek teljesítése 24 000 000            24 000 000             17 653 884         

29. B405 Ellátási díjak teljesítése 10 800 000            10 800 000             4 648 551           

30. B406 Kiszámlázott általános forgalmi adó teljesítése 7 600 385              7 600 385               4 765 762           

31. B407
Általános forgalmi adó visszatérítése teljesítése 2 340 000              2 343 000               535 000              

32. B4082
Egyéb kapott (járó) kamatok és kamatjellegű 

bevételek teljesítése 1 973                     1 901                      106                     

33. B411 Egyéb működési bevételek teljesítése 3 500 000              3 520 000               52 032                

34. B4 Működési bevételek 58 342 358            58 665 286             33 445 067         

35. B64
Háztartásoktól működési célú visszatérítendő 

támogatások, kölcsönök visszatérülése 50 000                   80 000                    20 000                

Kötelezően ellátott feladatok Önként vállalt feladatok Államigazgatási feladatok
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Domaszék Nagyközségi Önkormányzat 2021. évi összesített költségvetés I. módosítás 1. melléklet adatok Ft-ban

Bevételek

sor-

szám

Rovat-

rend
Főkönyv megnevezése  eredeti előirányzat módosítás teljesítés

 eredeti 

előirányzat 
módosítás teljesítés

 eredeti 

előirányzat 
módosítás

36. B65
Háztartásoktól működési célú átvett 

pénzeszközök bevételei 10 000                   10 000                    -                     

37. B6 Működési célú átvett pénzeszközök 60 000                   90 000                    20 000                

38. B74

Egyéb (profitorientált) vállalkozástól 

felhalmozási célú visszatérítendő támogatások, 

kölcsönök visszatérülése -                         -                          -                     32 000 000      32 000 000      6 000 000        

39. B75
Egyéb civil vagy más nonprofit szervezetektől 

felhalmozási célú támogatások bevételei -                         200 000                  200 000              

40. B7 Felhalmozási célú átvett pénzeszközök                             -                     200 000               200 000        32 000 000        32 000 000         6 000 000                -   

41. B8131
Előző év költségvetési maradványának 

igénybevétele teljesítése 128 837 384          128 837 384           128 837 384       

42. B814 Államháztartáson belüli megelőlegezések -                         -                          -                     

43. B816 Központi, irányító szervi támogatás teljesítése 307 558 000          307 818 000           202 462 536       

44. B8 Finanszírozási bevételek 436 395 384          436 655 384           331 299 920       

45.  Bevételek összesen 1 104 417 000  1 154 622 000  788 228 789  32 000 000  32 000 000  6 000 000    

Kiadások

sor-

szám

Rovat-

rend
Főkönyv megnevezése  eredeti előirányzat módosítás teljesítés

 eredeti 

előirányzat 
módosítás teljesítés

 eredeti 

előirányzat 
módosítás

1. K1101
Törvény szerinti illetmények, munkabérek 

teljesítése 212 467 000          211 467 000           136 058 185       

2. K1103 Céljuttatás, projektprémium teljesítése 140 000                 400 000                  396 639              

3. K1106 Jubileumi jutalom teljesítése 785 000                 785 000                  -                     

4. K1107 Béren kívüli juttatások teljesítése 23 700 000            23 700 000             11 969 555         

5. K1109 Közlekedési költségtérítés teljesítése 1 606 000              1 646 000               767 315              

6. K1113 Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatásai 2 430 000              3 430 000               2 654 790           

7. K121
Választott tisztségviselők juttatásainak 

teljesítése 14 565 000            18 065 000             12 869 352         

8. K122

Munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban 

nem saját foglalkoztatottaknak fizetett juttatások 

teljesítése 760 000                 980 000                  641 790              

9. K123 Egyéb külső személyi juttatások teljesítése 3 700 000              3 700 000               2 030 749           

10. K1 Személyi juttatások 260 153 000          264 173 000           167 388 375       

Kötelezően ellátott feladatok Önként vállalt feladatok Államigazgatási feladatok

Államigazgatási feladatokKötelezően ellátott feladatok Önként vállalt feladatok

3



Domaszék Nagyközségi Önkormányzat 2021. évi összesített költségvetés I. módosítás 1. melléklet adatok Ft-ban

Kiadások

sor-

szám

Rovat-

rend
Főkönyv megnevezése  eredeti előirányzat módosítás teljesítés

 eredeti 

előirányzat 
módosítás teljesítés

 eredeti 

előirányzat 
módosítás

11. K2 Szociális hozzájárulási adó kiadásai 39 511 000            39 511 000             23 516 712         

12. K2 Táppénz hozzájárulás kiadásai 525 000                 525 000                  356 662              

13. K2 Munkáltatót terhelő személyi jövedelemadó 2 450 000              2 450 000               1 936 699           

14. K2
Munkaadókat terhelő járulékok és szociális 

hozzájárulási adó 42 486 000            42 486 000             25 810 073         

15. K311 Szakmai anyagok beszerzése teljesítése 1 900 000              1 900 000               764 142              

16. K312 Üzemeltetési anyagok beszerzése teljesítése 7 700 000              7 700 000               5 092 608           

17. K321 Informatikai szolgáltatások igénybevétele 1 340 000              1 340 000               902 863              

18. K322
Egyéb kommunikációs szolgáltatások 

teljesítése 1 040 000              1 640 000               1 197 123           

19. K331 Közüzemi díjak teljesítése 18 600 000            18 600 000             11 591 574         

20. K332 Vásárolt élelmezés teljesítése 53 000 000            53 000 000             24 861 420         

21. K333 Bérleti és lízingdíjak teljesítése 6 200 000              6 200 000               3 291 444           

22. K334
Karbantartási, kisjavítási szolgáltatások 

teljesítése 21 700 000            21 700 000             2 441 777           

23. K335 Közvetített szolgáltatások teljesítése 2 900 000              3 200 000               1 689 032           

24. K335
Államháztartáson belüli közvetített 

szolgáltatások kiadásai 2 000 000              2 000 000               1 650 916           

25. K336
Szakmai tevékenységet segítő szolgáltatások 

teljesítése 8 200 000              8 000 000               1 927 825           

26. K337 Egyéb szolgáltatások teljesítése 18 050 000            17 940 000             10 137 681         

27. K337 Egyéb szolgáltatások - biztosításai díjak 650 000                 660 000                  609 818              

28. K341 Kiküldetések kiadásai teljesítése 125 000                 125 000                  27 005                

29. K351
Működési célú előzetesen felszámított általános 

forgalmi adó teljesítése 31 000 000            31 000 000             14 881 642         

30. K352 Fizetendő általános forgalmi adó teljesítése 50 000                   1 550 000               1 363 000           

31. K355 Egyéb dologi kiadások teljesítése 2 170 000              5 270 000               4 179 130           

32. K3 Dologi kiadások 176 625 000          181 825 000           86 609 000         

33. K48
Egyéb, az önkormányzat rendeletében 

megállapított juttatás -                         500 000                  460 000              

34. K48 Települési támogatás kiadásai [Szoctv. 45. §] 3 000 000              2 500 000               955 000              

35. K4 Ellátottak pénzbeli juttatásai 3 000 000              3 000 000               1 415 000           

Kötelezően ellátott feladatok Önként vállalt feladatok Államigazgatási feladatok
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Domaszék Nagyközségi Önkormányzat 2021. évi összesített költségvetés I. módosítás 1. melléklet adatok Ft-ban

Kiadások

sor-

szám

Rovat-

rend
Főkönyv megnevezése  eredeti előirányzat módosítás teljesítés

 eredeti 

előirányzat 
módosítás teljesítés

 eredeti 

előirányzat 
módosítás

36. K5021
A helyi önkormányzatok előző évi 

elszámolásából származó kiadások teljesítése -                         334 117                  334 117              

37. K506
Társulásnak és költségvetési szervének egyéb 

működési célú végleges támogatás kiadásai 26 920 000            26 870 000             19 008 026         

38. K506
Központi költségvetési szervnek egyéb 

működési célú támogatás kiadásai -                         50 000                    50 000                

39. K508
Háztartásoknak működési célú visszatérítendő 

támogatás, kölcsön nyújtás kiadásai 50 000                   50 000                    20 000                

40. K512

Önkormányzati többségi tulajdonú nem 

pénzügyi vállalkozásnak egyéb működési célú 

támogatások kiadásai 64 800 000            65 200 000             39 151 225         

41. K512
Nonprofit gazdasági társaságoknak egyéb 

működési célú támogatások kiadási -                         63 000                    63 000                

42. K512
Egyéb civil, vagy más nonprofit szervezetnek 

egyéb működési célú támogatások kiadásai -                         -                          -                     5 000 000        5 000 000        3 520 000        

43. K513 Tartalékok előirányzata 53 874 390            60 018 701             -                     

44. K5 Egyéb működési célú kiadások 145 644 390          152 585 818           58 626 368         5 000 000        5 000 000        3 520 000        

45. K61 Immateriális javak beszerzése, létesítése 445 000                 545 000                  455 000              

46. K62 Ingatlanok beszerzése, létesítése kiadásai 71 400 000            71 400 000             38 246 394         

47. K63 Informatikai eszközök beszerzése, létesítése 1 395 000              1 395 000               808 745              

48. K64
Egyéb tárgyi eszközök beszerzése, létesítése 

teljesítése 18 954 000            18 954 000             1 292 272           

49. K67
Beruházási célú előzetesen felszámított 

általános forgalmi adó teljesítése 24 826 000            24 826 000             10 863 924         

50. K6 Beruházások 117 020 000          117 120 000           51 666 335         

51. K71 Ingatlanok felújítása teljesítése 33 100 000            33 100 000             6 717 282           

52. K74
Felújítási célú előzetesen felszámított általános 

forgalmi adó teljesítése 8 900 000              8 900 000               1 813 667           

53. K7 Felújítások 42 000 000            42 000 000             8 530 949           

54. K84
Egyéb felhalmozási célú támogatások 

államháztartáson belülre kiadásai -                         33 683 572             33 683 572         

55. K86

Egyéb (profitorientált) vállalkozásnak 

felhalmozási célú visszatérítendő támogatás, 

kölcsön nyújtás kiadásai -                         -                          -                     22 600 000      22 600 000      20 000 000      

56. K8 Egyéb felhalmozási célú kiadások -                         33 683 572             33 683 572         22 600 000      22 600 000      20 000 000      

Kötelezően ellátott feladatok Önként vállalt feladatok Államigazgatási feladatok
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Domaszék Nagyközségi Önkormányzat 2021. évi összesített költségvetés I. módosítás 1. melléklet adatok Ft-ban

Kiadások

sor-

szám

Rovat-

rend
Főkönyv megnevezése  eredeti előirányzat módosítás teljesítés

 eredeti 

előirányzat 
módosítás teljesítés

 eredeti 

előirányzat 
módosítás

57. K914
Államháztartáson belüli megelőlegezések 

visszafizetése teljesítése 14 330 610            14 330 610             14 330 610         

58. K915 Központi, irányító szervi támogatás folyósítása 307 558 000          307 818 000           202 462 536       

59. K9 Finanszírozási kiadások 321 888 610          322 148 610           216 793 146       

60.  Kiadások összesen 1 108 817 000  1 159 022 000  650 522 818  27 600 000  27 600 000  23 520 000  

Kötelezően ellátott feladatok Önként vállalt feladatok Államigazgatási feladatok

6



Domaszéki Polgármesteri Hivatal 2021. évi költségvetés I. módosítás 1/a   adatok Ft-ban

Bevételek

sor-

szám

Rovat-

rend Főkönyv megnevezése
 eredeti 

előirányzat 
 módosítás  teljesítés 

 eredeti 

előirányzat 
módosítás  teljesítés 

 eredeti 

előirányzat 
módosítás

1. B402 Szolgáltatások ellenértéke teljesítése 400 000               400 000              315 000              

2.
B403 Közvetített szolgáltatások ellenértéke teljesítése 2 200 000            2 200 000           1 192 829           

3.
B403

Államháztartáson belülre továbbszámlázott 

közvetített szolgáltatások bevételei 700 000               700 000              515 164              

4.
B406 Kiszámlázott általános forgalmi adó teljesítése 600 000               600 000              348 423              

5.
B4082

Egyéb kapott (járó) kamatok és kamatjellegű 

bevételek teljesítése 992                      992                     1                         

6. B4 Működési bevételek 3 900 992            3 900 992           2 371 417           

7.
B8131

Előző év költségvetési maradványának 

igénybevétele teljesítése 861 008               861 008              861 008              

8.
B816 Központi, irányító szervi támogatás teljesítése 100 513 000        100 773 000       69 308 219         

9. B8 Finanszírozási bevételek 101 374 008        101 634 008       70 169 227         

10.  Bevételek összesen 105 275 000  105 535 000  72 540 644    

Kiadások

sor-

szám

Rovat-

rend Főkönyv megnevezése
 eredeti 

előirányzat 
 módosítás  teljesítés 

 eredeti 

előirányzat 
módosítás  teljesítés 

 eredeti 

előirányzat 
módosítás

1.
K1101

Törvény szerinti illetmények, munkabérek 

teljesítése 68 670 000          68 670 000         45 823 517         

2. K1103 Céljuttatás, projektprémium teljesítése 140 000               400 000              396 639              

3. K1107 Béren kívüli juttatások teljesítése 6 750 000            6 750 000           3 687 500           

4. K1109 Közlekedési költségtérítés teljesítése 400 000               400 000              244 605              

5.
K1113

Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatásai 

teljesítése 600 000               600 000              590 459              

6. K123 Egyéb külső személyi juttatások teljesítése 300 000               300 000              61 088                

7. K1 Személyi juttatások 76 860 000         77 120 000         50 803 808        

8. K2 Szociális hozzájárulási adó kiadásai 11 795 000          11 795 000         7 226 410           

9. K2 Táppénz hozzájárulás kiadásai 100 000               100 000              -                      

10.
K2

Munkáltatót terhelő személyi jövedelemadó 

kiadásai 600 000               600 000              558 160              

11.
K2

Munkaadókat terhelő járulékok és szociális 

hozzájárulási adó 12 495 000         12 495 000         7 784 570          

Államigazgatási feladatok

Államigazgatási feladatok

Kötelezően ellátott feladatok

Kötelezően ellátott feladatok

Önként vállalt feladatok

Önként vállalt feladatok

1



Domaszéki Polgármesteri Hivatal 2021. évi költségvetés I. módosítás 1/a   adatok Ft-ban

Kiadások

sor-

szám

Rovat-

rend Főkönyv megnevezése
 eredeti 

előirányzat 
 módosítás  teljesítés 

 eredeti 

előirányzat 
módosítás  teljesítés 

 eredeti 

előirányzat 
módosítás

12. K311 Szakmai anyagok beszerzése teljesítése 400 000               400 000              277 814              

13.
K312 Üzemeltetési anyagok beszerzése teljesítése 1 500 000            1 500 000           652 250              

14.
K321

Informatikai szolgáltatások igénybevétele 

teljesítése 400 000               400 000              245 527              

15.
K322 Egyéb kommunikációs szolgáltatások teljesítése 800 000               800 000              460 421              

16. K331 Közüzemi díjak teljesítése 1 000 000            1 000 000           659 390              

17. K333 Bérleti és lízingdíjak teljesítése 300 000               300 000              151 911              

18.
K334

Karbantartási, kisjavítási szolgáltatások 

teljesítése 200 000               200 000              3 172                  

19. K335 Közvetített szolgáltatások teljesítése 2 300 000            2 300 000           1 157 688           

20.
K335

Államháztartáson belüli közvetített 

szolgáltatások kiadásai 700 000               700 000              451 607              

21.
K336

Szakmai tevékenységet segítő szolgáltatások 

teljesítése 900 000               900 000              713 256              

22. K337 Egyéb szolgáltatások teljesítése 3 000 000            2 890 000           1 308 136           

23. K337 Egyéb szolgáltatások - biztosításai díjak -                      10 000                7 284                  

24. K341 Kiküldetések kiadásai teljesítése 50 000                 50 000                10 665                

25.
K351

Működési célú előzetesen felszámított általános 

forgalmi adó teljesítése 2 000 000            2 000 000           991 027              

26. K352 Fizetendő általános forgalmi adó teljesítése 50 000                 50 000                42 000                

27. K355 Egyéb dologi kiadások teljesítése 800 000               900 000              634 002              

28. K3 Dologi kiadások 14 400 000         14 400 000         7 766 150          

29.
K63

Informatikai eszközök beszerzése, létesítése 

előirányzata 320 000               320 000              152 857              

30.
K64

Egyéb tárgyi eszközök beszerzése, létesítése 

teljesítése 850 000               850 000              64 491                

31.
K67

Beruházási célú előzetesen felszámított 

általános forgalmi adó teljesítése 350 000               350 000              58 684                

32. K6 Beruházások 1 520 000           1 520 000           276 032             

33.  Kiadások összesen 105 275 000  105 535 000  66 630 560    

Államigazgatási feladatokKötelezően ellátott feladatok Önként vállalt feladatok
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Domaszéki Kincskereső Óvoda 2021. évi költségvetés I. módosítás 1/b    adatok Ft-ban

Bevételek

sor-

szám

Rovat-

rend Főkönyv megnevezése
 eredeti 

előirányzat 
 módosítás  teljesítés 

 eredeti 

előirányzat 
módosítás  teljesítés 

 eredeti 

előirányzat 
módosítás

1. B403 Közvetített szolgáltatások ellenértéke teljesítése 300 000              700 000              613 096              

2. B403

Államháztartáson belülre továbbszámlázott 

közvetített szolgáltatások bevételei 1 400 000           1 300 000           1 284 739           

3. B405 Ellátási díjak teljesítése 1 800 000           1 800 000           891 983              

4. B406 Kiszámlázott általános forgalmi adó teljesítése 1 000 385           1 000 385           748 991              

5. B407 Általános forgalmi adó visszatérítése teljesítése 1 000 000           1 000 000           -                     

6. B4082 Egyéb kapott (járó) kamatok és kamatjellegű bevételek teljesítése500                     500                     2                         

7. B411 Egyéb működési bevételek teljesítése -                      20 000                -                     

8. B4 Működési bevételek             5 500 885            5 820 885            3 538 811 

9. B8131

Előző év költségvetési maradványának 

igénybevétele teljesítése 993 115              993 115              993 115              

10. B816 Központi, irányító szervi támogatás teljesítése 207 045 000       207 045 000       133 154 317       

11. B8 Finanszírozási bevételek 208 038 115       208 038 115       134 147 432       

12.  Bevételek összesen 213 539 000   213 859 000  137 686 243  

Kiadások

sor-

szám

Rovat-

rend Főkönyv megnevezése
 eredeti 

előirányzat 
 módosítás  teljesítés 

 eredeti 

előirányzat 
módosítás  teljesítés 

 eredeti 

előirányzat 
módosítás

1. K1101

Törvény szerinti illetmények, munkabérek 

teljesítése 118 900 000       117 900 000       72 192 249         

2. K1106 Jubileumi jutalom teljesítése 785 000              785 000              -                     

3. K1107 Béren kívüli juttatások teljesítése 13 600 000         13 600 000         6 600 000           

4. K1109 Közlekedési költségtérítés teljesítése 1 128 000           1 128 000           451 430              

5. K1113

Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatásai 

teljesítése 1 500 000           2 500 000           1 902 331           

6. K122

Munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban 

nem saját foglalkoztatottaknak fizetett juttatások 

teljesítése 360 000              580 000              399 000              

7. K123 Egyéb külső személyi juttatások teljesítése 400 000              400 000              40 000                

8. K1 Személyi juttatások 136 673 000       136 893 000      81 585 010        

Önként vállalt feladatok Államigazgatási feladatok

Önként vállalt feladatok Államigazgatási feladatokKötelezően ellátott feladatok

Kötelezően ellátott feladatok

1



Domaszéki Kincskereső Óvoda 2021. évi költségvetés I. módosítás 1/b    adatok Ft-ban

Kiadások

sor-

szám

Rovat-

rend Főkönyv megnevezése
 eredeti 

előirányzat 
 módosítás  teljesítés 

 eredeti 

előirányzat 
módosítás  teljesítés 

 eredeti 

előirányzat 
módosítás

9. K2 Szociális hozzájárulási adó kiadásai 20 716 000         20 716 000         11 508 756         

10. K2 Táppénz hozzájárulás kiadásai 400 000              400 000              352 484              

11. K2

Munkáltatót terhelő személyi jövedelemadó 

kiadásai 1 000 000           1 000 000           997 080              

12. K2

Munkaadókat terhelő járulékok és szociális 

hozzájárulási adó 22 116 000         22 116 000        12 858 320        

13. K311 Szakmai anyagok beszerzése teljesítése 600 000              600 000              227 559              

14. K312 Üzemeltetési anyagok beszerzése teljesítése 1 500 000           1 500 000           562 019              

15. K321

Informatikai szolgáltatások igénybevétele 

teljesítése 130 000              130 000              87 980                

16. K322 Egyéb kommunikációs szolgáltatások teljesítése 100 000              100 000              58 269                

17. K331 Közüzemi díjak teljesítése 4 500 000           4 500 000           3 370 074           

18. K332 Vásárolt élelmezés teljesítése 30 000 000         30 000 000         15 901 515         

19. K333 Bérleti és lízingdíjak teljesítése 300 000              300 000              190 237              

20. K334

Karbantartási, kisjavítási szolgáltatások 

teljesítése 1 500 000           1 500 000           427 064              

21. K335 Közvetített szolgáltatások teljesítése 400 000              700 000              503 766              

22. K335

Államháztartáson belüli közvetített szolgáltatások 

kiadásai 1 300 000           1 300 000           1 199 309           

23. K336

Szakmai tevékenységet segítő szolgáltatások 

teljesítése 1 800 000           1 600 000           322 994              

24. K337 Egyéb szolgáltatások teljesítése 1 200 000           1 200 000           457 396              

25. K341 Kiküldetések kiadásai teljesítése 50 000                50 000                2 805                  

26. K351

Működési célú előzetesen felszámított általános 

forgalmi adó teljesítése 9 000 000           9 000 000           6 063 219           

27. K355 Egyéb dologi kiadások teljesítése 70 000                70 000                49 200                

28. K3 Dologi kiadások 52 450 000         52 550 000        29 423 406        

29. K63

Informatikai eszközök beszerzése, létesítése 

teljesítése 320 000              320 000              110 269              

30. K64

Egyéb tárgyi eszközök beszerzése, létesítése 

teljesítése 1 504 000           1 504 000           409 750              

31. K67

Beruházási célú előzetesen felszámított általános 

forgalmi adó teljesítése 476 000              476 000              140 406              

32. K6 Beruházások 2 300 000           2 300 000          660 425             

33.  Kiadások összesen 213 539 000   213 859 000  124 527 161  

Kötelezően ellátott feladatok Önként vállalt feladatok Államigazgatási feladatok
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Domaszék Nagyközségi Önkormányzat 2021. évi költségvetés I. módosítás 1/c   adatok Ft-ban

Bevételek

sor-

szám

Rovat-

rend
Főkönyv megnevezése  eredeti előirányzat  módosítás  teljesítés 

 eredeti 

előirányzat 
 módosítás  teljesítés 

 eredeti 

előirányzat 
módosítás

1. B111
Helyi önkormányzatok működésének általános 

támogatása teljesítése 174 588 872           175 102 760          119 069 879       

2. B112
Települési önkormányzatok egyes köznevelési 

feladatainak támogatása teljesítése 120 248 200           124 637 200          84 753 296         

3. B1131

Települési önkormányzatok egyes szociális és 

gyermekjóléti feladatainak támogatása 

teljesítése 18 784 542             19 073 080            13 032 264         

4. B1132 Települési önkormányzatok gyermekétkeztetési 

feladatainak támogatása teljesítése 33 429 084             33 788 724            22 504 601         

5. B114
Települési önkormányzatok kulturális 

feladatainak támogatása teljesítése 11 214 560             11 400 608            7 752 416           

6. B115
Működési célú költségvetési támogatások és 

kiegészítő támogatások 40 000 000             40 000 000            18 555 083         

7. B116 Elszámolásból származó bevételek teljesítése -                          1 438 800              1 438 800           

8. B14

Társulástól és költségvetési szervétől 

működési célú visszatérítendő támogatások, 

kölcsönök visszatérülései -                          716 158                 716 158              

9. B16
Központi kezelésű előirányzattól működési célú 

támogatások bevételei -                          5 000 000              5 000 000           

10. B16

Központi vagy fejezeti kezelésű előirányzattól 

EU-s programok és azok hazai 

társfinanszírozása miatt működési célú 

támogatások bevételei 15 656 000             7 076 000              5 565 853           

11. B16
 Egyéb fejezeti kezelésű előirányzattól 

működési célú támogatások bevételei -                          1 080 000              810 000              

12. B16
Elkülönített állami pénzalaptól működési célú 

támogatások bevételei -                          2 500 000              1 387 484           

13. B1
Működési célú támogatások 

államháztartáson belülről 413 921 258           421 813 330          280 585 834       

14. B21 Felhalmozási célú önkormányzati támogatások
-                          20 000 000            20 000 000         

15. B25
Központi kezelésű előirányzattól felhalmozási 

célú támogatások bevételei -                          12 000 000            12 000 000         

16. B25
Központi vagy fejezeti kezelésű előirányzattól 

EU-s programok és azok hazai 77 748 000             77 748 000            19 898 060         

17. B25
Egyéb fejezeti kezelésű előirányzattól 

felhalmozási célú támogatások bevételei -                          9 500 000              9 500 000           

Államigazgatási feladatokKötelezően ellátott feladatok Önként vállalt feladatok

1
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Domaszék Nagyközségi Önkormányzat 2021. évi költségvetés I. módosítás 1/c   adatok Ft-ban

Bevételek

sor-

szám

Rovat-

rend
Főkönyv megnevezése  eredeti előirányzat  módosítás  teljesítés 

 eredeti 

előirányzat 
 módosítás  teljesítés 

 eredeti 

előirányzat 
módosítás

18. B2
Felhalmozási célú támogatások 

államháztartáson belülről 77 748 000             119 248 000          61 398 060         

19. B34 Magánszemélyek kommunális adója bevételei 7 000 000               7 000 000              5 699 413           

20. B351
Állandó jelleggel végzett tevékenység után 

fizetett iparűzési adó bevételei 110 000 000           110 000 000          75 229 118         

21. B36 Egyéb közhatalmi bevételek teljesítése 900 000                  850 000                 331 377              

22. B36 Egyéb bírság bevételei 50 000                    50 000                   5 000                  

23. B36 Környezetvédelmi bírság -                          50 000                   15 000                

24. B3 Közhatalmi bevételek 117 950 000           117 950 000          81 279 908         

25. B402 Szolgáltatások ellenértéke teljesítése 5 000 000               5 000 000              1 820 038           

26. B403
Közvetített szolgáltatások ellenértéke 

teljesítése 100 000                  100 000                 48 866                

27. B404 Tulajdonosi bevételek teljesítése 24 000 000             24 000 000            17 653 884         

28. B405 Ellátási díjak teljesítése 9 000 000               9 000 000              3 756 568           

29. B406 Kiszámlázott általános forgalmi adó teljesítése 6 000 000               6 000 000              3 668 348           

30. B407
Általános forgalmi adó visszatérítése teljesítése 1 340 000               1 343 000              535 000              

31. B4082
Egyéb kapott (járó) kamatok és kamatjellegű 

bevételek teljesítése 481                         409                        103                     

32. B411 Egyéb működési bevételek teljesítése 3 500 000               3 500 000              52 032                

33. B4 Működési bevételek 48 940 481             48 943 409            27 534 839         

34. B64
Háztartásoktól működési célú visszatérítendő 

támogatások, kölcsönök visszatérülése 50 000                    80 000                   20 000                

35. B65
Háztartásoktól működési célú átvett 

pénzeszközök bevételei 10 000                    10 000                   -                     

36. B6 Működési célú átvett pénzeszközök 60 000                    90 000                   20 000                

37. B74

Egyéb (profitorientált) vállalkozástól 

felhalmozási célú visszatérítendő támogatások, 

kölcsönök visszatérülése

      32 000 000       32 000 000          6 000 000 

38. B75
Egyéb civil vagy más nonprofit szervezetektől 

felhalmozási célú támogatások bevételei
                            -                     200 000               200 000 

39. B7 Felhalmozási célú átvett pénzeszközök                             -                     200 000               200 000       32 000 000       32 000 000          6 000 000 

Államigazgatási feladatokKötelezően ellátott feladatok Önként vállalt feladatok
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Domaszék Nagyközségi Önkormányzat 2021. évi költségvetés I. módosítás 1/c   adatok Ft-ban

Bevételek

sor-

szám

Rovat-

rend
Főkönyv megnevezése  eredeti előirányzat  módosítás  teljesítés 

 eredeti 

előirányzat 
 módosítás  teljesítés 

 eredeti 

előirányzat 
módosítás

40. B8131
Előző év költségvetési maradványának 

igénybevétele teljesítése 126 983 261           126 983 261          126 983 261       

41. B814
Államháztartáson belüli megelőlegezések 

teljesítése

42. B8 Finanszírozási bevételek 126 983 261           126 983 261          126 983 261       

43.  Bevételek összesen 785 603 000      835 228 000     578 001 902  32 000 000  32 000 000  6 000 000    

Kiadások

sor-

szám

Rovat-

rend
Főkönyv megnevezése  eredeti előirányzat  módosítás  teljesítés 

 eredeti 

előirányzat 
 módosítás  teljesítés 

 eredeti 

előirányzat 
módosítás

1. K1101
Törvény szerinti illetmények, munkabérek 

teljesítése 24 897 000             24 897 000            18 042 419         

2. K1107 Béren kívüli juttatások teljesítése 3 350 000               3 350 000              1 682 055           

3. K1109 Közlekedési költségtérítés teljesítése 78 000                    118 000                 71 280                

4. K1113
Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatásai 

teljesítése 330 000                  330 000                 162 000              

5. K121 Választott tisztségviselők juttatásainak 14 565 000             18 065 000            12 869 352         

6. K122

Munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban 

nem saját foglalkoztatottaknak fizetett 

juttatások teljesítése 400 000                  400 000                 242 790              

7. K123 Egyéb külső személyi juttatások teljesítése 3 000 000               3 000 000              1 929 661           

8. K1 Személyi juttatások 46 620 000             50 160 000            34 999 557         

9. K2 Szociális hozzájárulási adó kiadásai 7 000 000               7 000 000              4 781 546           

10. K2 Táppénz hozzájárulás kiadásai 25 000                    25 000                   4 178                  

11. K2
Munkáltatót terhelő személyi jövedelemadó 

kiadásai 850 000                  850 000                 381 459              

12. K2
Munkaadókat terhelő járulékok és szociális 

hozzájárulási adó 7 875 000               7 875 000              5 167 183           

Államigazgatási feladatokKötelezően ellátott feladatok Önként vállalt feladatok

Kötelezően ellátott feladatok Önként vállalt feladatok Államigazgatási feladatok
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Kiadások

sor-

szám

Rovat-

rend
Főkönyv megnevezése  eredeti előirányzat  módosítás  teljesítés 

 eredeti 

előirányzat 
 módosítás  teljesítés 

 eredeti 

előirányzat 
módosítás

13. K311 Szakmai anyagok beszerzése teljesítése 900 000                  900 000                 258 769              

14. K312 Üzemeltetési anyagok beszerzése teljesítése 4 700 000               4 700 000              3 878 339           

15. K321
Informatikai szolgáltatások igénybevétele 

teljesítése 810 000                  810 000                 569 356              

16. K322
Egyéb kommunikációs szolgáltatások 

teljesítése 140 000                  740 000                 678 433              

17. K331 Közüzemi díjak teljesítése 13 100 000             13 100 000            7 562 110           

18. K332 Vásárolt élelmezés teljesítése 23 000 000             23 000 000            8 959 905           

19. K333 Bérleti és lízingdíjak teljesítése 5 600 000               5 600 000              2 949 296           

20. K334
Karbantartási, kisjavítási szolgáltatások 

teljesítése 20 000 000             20 000 000            2 011 541           

21. K335 Közvetített szolgáltatások teljesítése 200 000                  200 000                 27 578                

22. K336
Szakmai tevékenységet segítő szolgáltatások 

teljesítése 5 500 000               5 500 000              891 575              

23. K337 Egyéb szolgáltatások teljesítése 13 850 000             13 850 000            8 372 149           

24. K337 Egyéb szolgáltatások - biztosításai díjak 650 000                  650 000                 602 534              

25. K341 Kiküldetések kiadásai teljesítése 25 000                    25 000                   13 535                

26. K351
Működési célú előzetesen felszámított 

általános forgalmi adó teljesítése 20 000 000             20 000 000            7 827 396           

27. K352 Fizetendő általános forgalmi adó teljesítése -                          1 500 000              1 321 000           

28. K355 Egyéb dologi kiadások teljesítése 1 300 000               4 300 000              3 495 928           

29. K3 Dologi kiadások 109 775 000           114 875 000          49 419 444         

30. K48
Egyéb, az önkormányzat rendeletében 

megállapított juttatás -                          500 000                 460 000              

31. K48 Települési támogatás kiadásai [Szoctv. 45. §] 3 000 000               2 500 000              955 000              

32. K4 Ellátottak pénzbeli juttatásai 3 000 000               3 000 000              1 415 000           

33. K5021 A helyi önkormányzatok előző évi 

elszámolásából származó kiadások teljesítése -                          334 117                 334 117              

34. K506
Társulásnak és költségvetési szervének egyéb 

működési célú végleges támogatás kiadásai 26 920 000             26 870 000            19 008 026         

35. K506
Központi költségvetési szervnek egyéb 

működési célú támogatás kiadásai -                          50 000                   50 000                

Kötelezően ellátott feladatok Önként vállalt feladatok Államigazgatási feladatok
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Kiadások

sor-

szám

Rovat-

rend
Főkönyv megnevezése  eredeti előirányzat  módosítás  teljesítés 

 eredeti 

előirányzat 
 módosítás  teljesítés 

 eredeti 

előirányzat 
módosítás

36. K508
Háztartásoknak működési célú visszatérítendő 

támogatás, kölcsön nyújtás kiadásai 50 000                    50 000                   20 000                

37. K512

Önkormányzati többségi tulajdonú nem 

pénzügyi vállalkozásnak egyéb működési célú 

támogatások kiadásai 64 800 000             65 200 000            39 151 225         

38. K512
Nonprofit gazdasági társaságoknak egyéb 

működési célú támogatások kiadási -                          63 000                   63 000                

39. K512
Egyéb civil, vagy más nonprofit szervezetnek 

egyéb működési célú támogatások kiadásai -                          -                         -                     5 000 000        5 000 000        3 520 000         

40. K513 Tartalékok előirányzata 53 874 390             60 018 701            -                     

41. K5 Egyéb működési célú kiadások 145 644 390           152 585 818          58 626 368         5 000 000        5 000 000        3 520 000         

42. K61 Immateriális javak beszerzése, létesítése 445 000                  545 000                 455 000              

43. K62 Ingatlanok beszerzése, létesítése kiadásai 71 400 000             71 400 000            38 246 394         

44. K63 Informatikai eszközök beszerzése, létesítése 755 000                  755 000                 545 619              

45. K64
Egyéb tárgyi eszközök beszerzése, létesítése 

teljesítése 16 600 000             16 600 000            818 031              

46. K67
Beruházási célú előzetesen felszámított 

általános forgalmi adó teljesítése 24 000 000             24 000 000            10 664 834         

47. K6 Beruházások 113 200 000           113 300 000          50 729 878         

48. K71 Ingatlanok felújítása teljesítése 33 100 000             33 100 000            6 717 282           

49. K74
Felújítási célú előzetesen felszámított általános 

forgalmi adó teljesítése 8 900 000               8 900 000              1 813 667           

50. K7 Felújítások 42 000 000             42 000 000            8 530 949           

51. K84
Egyéb felhalmozási célú támogatások 

államháztartáson belülre kiadásai -                          33 683 572            33 683 572         

52. K86

Egyéb (profitorientált) vállalkozásnak 

felhalmozási célú visszatérítendő támogatás, 

kölcsön nyújtás kiadásai 22 600 000      22 600 000      20 000 000       

53. K8 Egyéb felhalmozási célú kiadások -                          33 683 572            33 683 572         22 600 000      22 600 000      20 000 000       

54. K914
Államháztartáson belüli megelőlegezések 

visszafizetése teljesítése 14 330 610             14 330 610            14 330 610         

55. K915 Központi, irányító szervi támogatás folyósítása 307 558 000           307 818 000          202 462 536       

56. K9 Finanszírozási kiadások 321 888 610           322 148 610          216 793 146       

57.  Kiadások összesen 790 003 000      839 628 000     459 365 097  27 600 000  27 600 000  23 520 000  

Kötelezően ellátott feladatok Önként vállalt feladatok Államigazgatási feladatok
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Domaszéki Nagyközségi Önkormányzat

 2021. évi állami támogatás

kiegészítő felmérés

2. melléklet 

adatok Ft-ban

Megnevezés                          

 2020 

évi 

mutató

2021.évi 

fajlagos

2021.évi 

támogatás 

összege /Ft/

2021.évi 

fajlagos 

kiegészítő 

felmérés

2021.évi 

támogatás 

összege /Ft/ 

kiegészítő 

felmérés

I. A helyi önkormányzatok működésének általános 

támogatása

I.1.a) Önkormányzati hivatal működésének támogatása 16,24 5 475 000 88 914 000 5 492 000 89 190 080

I.1.b) Település-üzemeltetéshez kapcsolódó feladatellátás 

támogatás. 65 333 522 65 571 330

ebből: I.1.ba) zöldterület-gazdálkodással kapcs. feladatok ell.  25200 Ft/ha 4 437 720  25200 Ft/ha 4 437 720

          I.1.bb)  közvilágítás fenntartás támogatás 168,3  320000 Ft/km 54 048 000  320000 Ft/km 54 048 000

          I.1.bc) köztemető fenntartással kapcsolatos feladatok 1,0 100 000 100 000 100 000 100 000

          I.1.bd) Közutak fenntartásának támogatása 28,9 227000Ft/km 6 747 802 6 985 610

I.1.c) Egyéb önkormányzati feladatok támogatása 5 086 2700Ft/fő 13 953 600 2700Ft/fő 13 953 600

I.1.c) Egyéb önkormányzati feladatok támogatása beszámítás 

után 0 0

I.1.d) Lakott külterülettel kapcsolatos feladatok támogatása 2 468 2550Ft/fő 6 387 750 2550Ft/fő 6 387 750

I.1.d) Lakott külterülettel kapcsolatos feladatok támogatása -

beszámítás után

Info Beszámítás Támogatáscsökkentés

I.6. Polgármesteri illetmény támogatása

I. Önkormányzat működés támogatás beszámítás után 

összesen: 174 588 872 175 102 760

II. Tel. önk. egyes köznevelési feladatainak támogatása

II.1. Óvodapedagógusok és közvetlen segítők bértámogatása

2021.évre

II.1. (1) 1. óvodapedagógusok elismert létszáma 14,4 4 861 500 70 005 600 4 861 500 70 005 600

L1.(1) gyermekek száma 164

Vk 1 (1)  vezetői órakedvezményből adódó létszámtöbblet 1

V 1(1) a köznev.t. tv.-ben elismert vezetői létszám (vez.és 

hely.) 2

Vi 1 (1) köznev. tv-ben elism. vezetőlétszám kötelező nev. 

órasz. 34

II.1. (2) 1. Óvodapedagógusok nevelő munkáját közvetlenül 

segítők száma a Köznev. tv. 2. melléklete szerint 11 2 919 000 32 109 000 3 318 000 36 498 000

Óvoda bértámogatás összesen: 102 114 600 106 503 600

II.2. Óvodaműködtetési támogatás

2021. évre

II.2.(1) 1. Óvoda napi nyitvatartási ideje eléri a 8 órát 164 97 400 15 973 600 97 400 15 973 600

Óvodaműködtetési támogatás összesen: 15 973 600 15 973 600

II.4. Kiegészítő támogatás az óvodapedagógusok 

minősítéséből adódó többletkiadásokhoz

II.4.a (1)  alapfokozatú végzettségű pedagógus II. kategóriába 

sorolt óvodapedagógusok kiegészítő támogatása (2019) 5 432 000 2 160 000 432 000 2 160 000



Domaszéki Nagyközségi Önkormányzat

 2021. évi állami támogatás

kiegészítő felmérés

2. melléklet 

adatok Ft-ban

II.4.b (1)  alapfokozatú végzettségű pedagógus II. kategóriába 

sorolt óvodapedagógusok kiegészítő támogatása (2020) 363 642 363 642

Kiegészítő támogatás az óvodapedagógusok minősítéséből 

adódó többletkiadásokhoz összesen 2 160 000 2 160 000

II. Óvodatámogatás összesen: 120 248 200 124 637 200

Megnevezés                           

 2020 

évi 

mutató

2021.évi 

fajlagos

2021.évi 

támogatás 

összege /Ft/
2021.évi 

fajlagos

2021.évi 

támogatás 

összege /Ft/

III. Egyes szociális és gyermekjóléti feladatok támogatása

III.2. Szociális feladatok egyéb támogatása 14 305 542 14 305 542

III.3.e. Tanyagondnoki szolgáltatás 1 saját körzetre 1 4 479 000 4 479 000 4 572 000 4 572 000

III.5. a a)  Gyermekétkeztetés bértámogatása 6,66 2 376 000 15 824 160 2 430 000 16 183 800

III.5. a b )  Gyermekétkeztetés üzemeltetési támogatása 17 399 724 17 399 724

III.5 b) A rászoruló gyermekek szünidei étkeztetésének 

támogatása 513 400 205 200 400 205 200

III. Szociális és gyermekjólét összesen: 52 213 626 52 666 266

IV. A települési önkormányzatok kulturális feladatainak 

támogatása

IV. 1.d) Nyilvános könyvtári és a közművelődési feladatok 

támogatása 5 168 2 170 11 214 560 2 206 11 400 608

IV. A települési önkormányzatok kulturális feladatainak 

támogatása 11 214 560 11 400 608

Önkormányzat költségvetési támogatása összesen: 358 265 258 363 806 834


